
  

 

 

 

       

 

 



 

ค าน า 

  แผนการด าเนินงานฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือให้ทราบถึงการด าเนินการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล
โนนเพ็ด    ที่เกิดขึ้นจริงในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโนนเพ็ด  โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น   แผนการ
ด าเนินงานมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียด   แผนงาน / โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดใน
พ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  แผนการด าเนินงานเป็นแผนที่ชัดเจน   และมีความ
สอดคล้องกับสภาพปัญหาและตอบสนองความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่  พร้อมระดมความคิดเห็น และ
ความร่วมมือของทุกฝ่าย ตลอดจนการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผล และ
ประชาชนในท้องถิ่นได้รับประโยชน์สูงสุด 

  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเพ็ด หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนการด าเนินงานฉบับนี้จะช่วยให้การพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเพ็ด เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับสภาพปัญหาและตอบสนองความต้องการที่
แท้จริงของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโนนเพ็ด 
 

                                                                                                                                

                      งานนโยบายและแผน 

                                                                                    องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเพ็ด 

                                                                                    อ าเภอประทาย จังหวัดนครราชสีมา 
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ส่วนที่ 1 

บทน า 

 

 



วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 

 

                                                บทน า 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าและประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   พ.ศ.  
2546   และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ 3)  พ.ศ.2561  ข้อ  26  และ  27  ให้ด าเนินการตามแนวทางปฏิบัติในการจัดท าแผน
ด าเนินงาน ฯ เพ่ือเป็นการก าหนดทิศทางในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องซึ่งกันระหว่างแผนทุกแผน  และงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี  เพ่ือให้การด าเนินการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโนนเพ็ดเป็นไปตามยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ได้วาง
ไว้และให้เป็นไประเบียบดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเพ็ด จึงได้จัดท าแผนด าเนินงานประจ าปี  พ.ศ. 2565  ขึ้น  
โดยมีวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้  

 

  

เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมการพัฒนาที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ  2565 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ   
2565 ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาวมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน  ลดความซ้ าซ้อนของโครงการ มีการ
ประสานและบูรณาการกับหน่วยงานและจ าแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน / โครงการในแผนการด าเนินงาน  
แผนการด าเนินงานจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือควบคุมการ
ด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ แผนการด าเนินงานจะก าหนดรายละเอียดของโครงการ / 
กิจกรรมการพัฒนาที่ด าเนินการในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่จะบรรจุใน
แผนการด าเนินงานจะมีที่มาจาก 

1)  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ขององค์การบริหารส่วนต าบล (รวมทั้งเงินอุดหนุนที่องค์การบริหารส่วนต าบล
เขาขาวอุดหนุนให้ส่วนราชการอื่นด าเนินการ)  

2)  โครงการ / กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค หรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ด าเนินการใน
พ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลตรวจสอบจากแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัด
หรืออาจสอบถามไปยังหน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้อง  

3) โครงการ / กิจกรรมการพัฒนาอื่นๆ ที่องค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาเห็นว่าจะเกิดประโยชน์ในการ
ประสานการด าเนินงานในพ้ืนที่  

แผนการด าเนินงานเป็นเอกสารที่ระบุแผนงาน /โครงการ /กิจกรรมทั้งหมดที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ 2565   
ท าให้แนวทางในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนเพ็ด  มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น มีการประสาน
และบูรณาการ  การท างานร่วมกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง  และการจ าแนกรายละเอียดต่าง ๆ โครงการในแผนการ
ด าเนินงานจะท าให้การติดตามและประเมินผลเมื่อสิ้นปีงบประมาณมีความสะดวกมากข้ึนอีกด้วย   
  
 
 
 

 



 

 
 

ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
  
            ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2548 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ 3)  พ.ศ.2561  หมวด  5 การน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติ  ข้อ 26  ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจัดท าแผนการด าเนินงาน โดยมีขั้นตอน ดังต่อไปนี้  
  1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน/โครงการพัฒนาขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอ่ืนๆที่ด าเนินการในพ้ืนที่ ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น    
  2 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศ 
เป็นแผนการด าเนินงาน  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายใน  15  วันนับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน และต้องปิดประกาศไม่น้อยกว่า 30 วัน 
 จากระเบียบกระทรวงมหาดไทย ดังกล่าว    สามารถสรุปขั้นตอนในการด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงาน
ได้ 3  ขั้นตอน ดังต่อไปนี้  
 ขั้นตอนที่ 1  การเก็บรวบรวมข้อมูล  
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโนนเพ็ด เก็บรวบรวมข้อมูล
โครงการ/ กิจกรรม ที่จะมีการด าเนินการจริงในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนเพ็ด ซึ่งจะประกอบด้วยโครงการ/
กิจกรรม ของ องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเพ็ด  และโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
รัฐวิสาหกิจ และ หน่วยงานอื่นๆ ที่จะด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนเพ็ด 
 ขั้นตอนที่ 2  การจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน       
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโนนเพ็ด      จัดท าร่างแผนการ
ด าเนินงาน โดย พิจารณาแผนงาน/โครงการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนเพ็ด และหน่วยงานต่างๆ จะต้องมี
ความสอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนเพ็ด    เพ่ือเสนอต่อ
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโนนเพ็ด  และเมื่อคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโนนเพ็ด 
พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว จึง น าร่างแผนการด า เนินงานเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนเพ็ด  เพ่ือ
พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยเค้าโครง แผนการด า เนินงานจะแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ  ส่วนที่ 1   บทน า  ประกอบด้วย   
1) บทน า  2) วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน  3) ขั้นตอนการจัดท าแผนด าเนินงาน 4) ประโยชน์ของแผนการ
ด าเนินงาน ส่วนที่ 2   บัญชีโครงการ/กิจกรรม  ประกอบด้วย  
 1) บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ (ผด.01)  
 2) บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ (ผด.02)             
 3) บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ส าหรับที่ไม่ได้ด าเนินการตามโครงการการพัฒนาท้องถิ่น   (ผด. 02/1)  
 
 
 
 
 

2 

 



 ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 

 
 
 ขั้นตอนที่ 3  การประกาศใช้แผนการด าเนินงาน   
 เมื่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนเพ็ดให้ความเห็นชอบร่างแผนการด าเนินงานแล้ว  จึงประกาศใช้
แผนการด าเนินงาน โดยให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายใน 15 วัน นับจากวันที่ประกาศเพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่น 
รับทราบโดยทั่วกัน และต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย 30 วัน 
 
 
  

1. ท าให้การด าเนินงานแผนงาน/โครงการพัฒนาในปีงบประมาณ มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 
2. มีความสะดวกในการติดตามประเมินผลการน าแผนไปปฏิบัติ มีความสะดวกและมีประสิทธิภาพ 
3.  เพ่ือให้การใช้จ่ายงบประมาณในแต่ละปีของหน่วยงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
4.  ทราบถึงจ านวนงบประมาณที่ต้องจ่ายจริงในแต่ละปี 
5.  สามารถบริหารเวลาในการด าเนินงานโครงการของทุกส่วนขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนเพ็ด    
6.  สามารถน าแผนการปฏิบัติการมาวิเคราะห์ปัญหาอันเกิดจากการด าเนินโครงการต่างๆตามงบประมาณ 
    ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  ได้อย่างถูกต้อง 
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ส่วนที่ 2 

บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรม 
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บัญชสีรุปโครงการ และงบประมาณ (แบบ ผด.01) 
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 บัญชีโครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ(แบบ ผด.02) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

บัญชจี านวนครุภัณฑ์ส าหรบัที่ไม่ได้ด าเนินการ 
ตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น(แบบ ผด.02/1) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

           -บันทึกการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนจัดท าแผนพัฒนา 
            องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเพ็ด 
           -บันทึกการประชุมคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารสว่นต าบลโนนเพ็ด 

 

 


