
 
 

 
 

 

โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลโนนเพ็ด 
      

 
 
                                      
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 

 
 
 
 
 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทอ้งถ่ิน) 

บรหิารทอ้งถ่ินระดับกลาง 

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 

กองการศึกษาฯ 
ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 

นักบรหิารงานศึกษา   
อ านวยการท้องถ่ินระต้น 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

นักบรหิารงานช่าง 
อ านวยการท้องถ่ินระดับต้น 

 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

นักบรหิารงานคลัง  
อ านวยการท้องถ่ินระดับต้น 

ส านักงานปลัด 
หัวหน้าส านักปลัด 
นักบรหิารงานทั่วไป  

อ านวยการท้องถ่ินระดับต้น 

กองสวัสดิการสังคม 
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 

นักบรหิารงานสวัสดิการสังคม 
อ านวยการท้องถ่ินระดับต้น 

รองปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทอ้งถ่ิน) 
บรหิารทอ้งถ่ินระดับต้น 



 
 

โครงสร้างของส านักงานปลัด อบต. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
นกับริหารงานทัว่ไป 

(อ ำนวยกำรท้องถ่ินระดบัต้น) 

งานบริหารงานทั่วไป 
      -งานสารบรรณ 
      -งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
      -งานเลือกตั้ง 
      -งานตรวจสอบภายใน 
      -งานกิจการสภา 
     

งานบริหารงานบุคคล 
-งานการเจ้าหน้าที่ 
-งานสิทธิสวัสดิการข้าราช 
    การและลูกจ้าง 
 -งานทะเบียน 
 
       
 

งานนโยบายและแผน 
-งานนโยบายและแผนพัฒนา 
-งานวิชาการ 
-งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ 
-งานสารสนเทศและระบบคอม 
    พิวเตอร์ 
-งานงบประมาณ 
 

งานกฎหมายและคด ี
 -งานกฎหมายและนิติกรรม 
 -งานการด าเนินการทางคดีและ     
      ศาลปกครอง 
 -งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
 -งานระเบียบการคลัง 
 -งานเก่ียวกับการตราข้อบัญญัติ  
 -งานสนับสนุนและบริการ 
 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      -งานอ านวยการ 
      -งานป้องกัน 
      -งานช่วยเหลือฟื้นฟู 
      -งานกู้ภัย 
 

งานส่งเสริมการเกษตร 
-งานวิชาการเกษตรและเทคโนโลยี     - งานส่งเสริมปรับปรุงและขยายพันธ์ุพืช 
-งานป้องกันและรักษาโรคและศัตรูพืช  -งานเพาะช าและปุ๋ยเคมี 
-งานส่งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์การเกษตร  -งานบรรจุภัณฑ์และร้านค้าสาธิต 
-งานวิชาการปศุสัตว์และเทคโนโลยี   -งานส่งเสริมการปรับปรุงและขยายพันธ์สัตว์ 
-งานเพาะพันธ์ุและอนุบาลสัตว์    -งานป้องกันโรคและกักสัตว์ 
 
       
 



 
 

โครงสร้างของกองคลัง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
นกับริหารงานการคลงั 

อ ำนวยกำรท้องถ่ินระดบัต้น 

งานการเงิน 
-งานรับเงิน เบิกจ่ายเงิน 
-งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
-งานเก็บรักษาเงิน 

งานบัญชี 
-งานการบัญชี 
-งานทะเบียนการคุมเบิกจ่าย 
-งานงบการเงินและงบทดลอง 
-งานแสดงฐานะทางการเงิน 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
-งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
-งานพัฒนารายได้ 
-งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
-งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ
-งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
-งานพัสดุ 
-งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 
  และยานพาหนะ 



 
โครงสร้างของกองช่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
นักบริหารงานช่าง 

(อ านวยการท้องถิ่นระดับต้น) 
 

งานก่อสร้าง 
-งานก่อสร้างและบูรณะแบบ 
-งานก่อสร้างและบูรณะสภาพ   
  และโครงการพิเศษ 
-งานระบบข้อมูลและแผนที่ 
  เส้นทางคมนาคม 
- งานบ ารุงรักษาเครื่องจักระ 
   และยานพาหนะ 
 
-  

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
  -งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์ 
  -งานวิศวกรรม 
  -งานประเมินราคา 
  -งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
  -งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์ 
  -งานออกแบบ 

งานประสานสาธารณูปโภค 
      -งานประสานสาธารณูปโภคและ 
       กิจการประปา 
      -งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
      -งานระบายน้ า 
      -งานไฟฟ้าสาธารณะ 
      -งานจัดตกแต่งสถานที่ 
 

งานผังเมือง 
 -งานส ารวจและแผนที่ 
-งานวางผังพัฒนาเมือง 
-งานควบคุมทางผังเมือง 
-งานจัดรูปที่ดินและฟื้นฟูเมือง 
-งานบริการอาคารและสถานที่ 
 



 
 

โครงสร้างของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
นักบริหารงานศึกษา 

(อ านวยการท้องถิ่นระดับต้น) 
 

งานบริหารการศึกษา 
 -งานบริหารวิชาการ 
-งานนิเทศการศึกษา 
-านลูกเสือและยุวกาชาด 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 -งานห้องสมุดพิพิธภัณฑ์และเครือข่าย 
  ทางการศึกษา 
-งานกิจการศาสนา 
-งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม 
-งานกิจการเด็กและเยาวชน 
-งานกีฬาและนันทนาการ 
 

งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
-งานจัดการศึกษา 
-งานพลศึกษา 
-งานทดสอบประเมินผลและตรวจวัดผล 
 โรงเรียน-  
 

งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-งานข้อมูลพัฒนาการเด็กเล็ก 
-งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
-งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-งานติดตามและประเมินผล 
-งานประสานกิจกรรม 
 



 
 
 
 

โครงสร้างของกองสวัสดิการสังคม 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

-งานสวสัดิการและการสงเคราะห ์         - งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี   - งานก าจัดมูลฝอยและน้ าเสยี 
-งานจดทะเบยีนทะเบียนพาณิชย ์           - งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม   - งานควบคุมและจดัการคุณภาพสิง่แวดล้อม 
-งานอ่ืนที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบของส่วนใด          - งานสุขาภิบาลทั่วไป                        - งานส่งเสริมและเผยแพร่ 
               - งานสุขาภิบาลโรงงาน              - งานควบคุมมลพิษ     
              - งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ          - งานควบคุมโรค 
           - งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสขุ  - งานการเฝ้าระวงั 
           - งานอนามัยชุมชน    - งานระบาดวิทยา 
           - งานสาธารณสุขมลูฐาน             - งานโรคติดต่อและสตัว์น าโรค 
           - งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ า  - งานโรคเอดส ์
           - งานป้องกันยาเสพตดิ 
           - งานรักษาความสะอาด 
           - งานควบคุมสิง่ปฏิกูล           
           - งานรักษาความสะอาดและขนสง่สิง่ปฏิกูล 
         

 
 
 
 
 

งานบริหารงานท่ัวไป งานสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 
 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
นักบรหิารงานสวัสดิการสังคม  
(อ านวยการท้องถ่ินระดบัต้น) 



 
 
 
 

โครงสร้างของส านักงานปลัด อบต. 
 
 

    หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
         นักบริหารงานทั่วไป(อ านวยการท้องถิ่นระดับต้น)(1) 

 
                               
(งาน)บริหารทั่วไป               (งาน)บริหารงานบุคคล        งาน) นโยบายและแผน                         (งาน) กฎหมายและคดี                (งานส่งเสริมการเกษตร                    
-จพง.ธุรการ  ปง. (1)                - นักทรัพยากรบุคคล ปก.-ชก.(-)        - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก.(1)                -ผช.นิติกร (1)                                 -นักวิชาการเกษตร ปก.-ชก.(-)       
-พนักงานจ้าง  นักการ(1)           - พนักงานจ้าง คนงานทัว่ไป(1)                                      -พนักงานจ้าง คนงานทั่วไป(1)        
   
-พนักงานจ้าง  พนักงานขับรถยนต์ (1) 
- พนักงานจ้าง ผช.จนท.บันทึกข้อมูล(1)               (งาน)ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- พนักงานจ้าง ผช.จนท.ธุรการ(1)   --พนักงานจ้าง คนงานทั่วไป(1)                   
- พนักงานจ้าง คนงานทั่วไป(1)   - พนักงานจ้าง คนงานทั่วไป(1) 
- พนักงานจ้าง คนงานทั่วไป(1)    
 
 
 

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้า 
ประจ า 

พนักงานจ้าง รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญ

การ 
ช านาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1   1    1    4 7 14 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 

โครงสร้างกองคลัง 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง 

นักบริหารงานการคลัง(อ านวยการท้องถิ่นระดับต้น) (-) 
 
 
  (งาน) การเงิน          (งาน) บัญชี                                     (งาน) ทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ                  (งาน) พัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
          - นักวิชาการคลัง ปก.(1)             - นักวิชาการการเงินและบัญชี ปก.(1)                    - นักวิชาการพัสดุ ปก.(1)                                     - ผช.จนท.จัดเก็บรายได้ (1) 
                       - พนักงานจ้าง คนงานทั่วไป(1)     - จพง.การเงินและบัญชี  ชง. (1)                          - พนักงานจ้าง ผช.จนท.พัสด ุ(1)                           
                                                                 - พนักงานจ้าง. ผช.จนท.การเงินและบัญชี(1)                                                             
  
 

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้า 
ประจ า 

พนักงานจ้าง รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญ

การ 
ช านาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน    3     1   3 1 8 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

โครงสร้างกองช่าง 
 
 

             ผู้อ านวยการกองช่าง 
นักบริหารงานช่าง (อ านวยการท้องถิ่นระดับต้น)(1) 

 
 

                                          (งาน) ก่อสร้าง            (งาน) ออกแบบและควบคุมอาคาร            (งาน) ประสานสาธารณูปโภค                    (งาน) ผังเมือง 
                -พนังงานจ้าง ผช.ช่างโยธา (1)                                                               - นายช่างไฟฟ้า ปง. (1)                     -พนักงานจ้าง คนงานทั่วไป(1)                                                      
-                                                                                         - พนักงานจ้าง ผช.ช่างไฟฟ้า (1)                  

 
 

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้า 
ประจ า 

พนักงานจ้าง รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญ

การ 
ช านาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1       1    2 1 5 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

        ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 

 นักบริหารงานศึกษา(อ านวยการท้องถิ่นระดับต้น) (-) 
 
 
     
    งานบริหารการศึกษา  งานส่งเสริมการศึกษา   ศาสนาและวัฒนธรรม           งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน           งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
                              - นักวิชาการศึกษา ปก.-ชก.(-)                   -พนักงานจ้าง ผช.นักวิชาการศึกษา(1)                                                                  - คร ูค.ศ.1  (-) 
                 - พนักงานจ้าง คนงานทั่วไป(1)            - ครู ค.ศ.1  (1) 
                           - ครู อันดับ ครูผู้ช่วย(2) 
                     -พนักงานจ้าง  ผช.ครูผู้ดแูลเด็ก (-) 

               -พนักงานจ้าง  ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก (-) 
               -พนักงานจ้าง  ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก (-) 

 -พนักงานจ้าง  ผู้ดูแลเด็ก (4) 
    พนักงานจ้าง  ผู้ดูแลเด็ก (-) 

 
 

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป สายผู้สอน ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญ

การ 
ช านาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ครูผู้ช่วย ค.ศ.1 ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน           2 1  1 5 9 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม 
 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 

นักบริหารงานสวัสดิการสังคม(อ านวยการท้องถิ่นระดับต้น) (1) 
 
 
     (งาน) บริหารงานทั่วไป                                                                   (งาน) สาธารณสุขและสิงแวดล้อม 
              - นักจัดการงานทั่วไป ชก.(1)                                                                                    - เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  ปง.-ชง. (-) 
                                                                                                                                                                                                     - พนักงานจ้าง  ผช.นักพัฒนาชุมชน (1) 
  
 
 
 

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้า 
ประจ า 

พนักงานจ้าง รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญ

การ 
ช านาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1    1       1  3 
 
 
 
 
 
. 
 
 
 
 
 
 
 



 
-41- 

 
 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒ ิ
การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ ช่องเงินเดือน หมาย
เหตุ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงิน

ประจ า 
ต าแหน่ง 

เงินเพ่ิม
อ่ืนๆ/ 
เงิน

ค่าตอบ
แทน 

 
1 
 
2 
 
3 
 
4 
 
5 
 
6 
 
7 
 
 
8 
 
9 
10 
11 
12 

พนักงานส่วนต าบล 
นายชัยสิทธิ ์พิลาสมบัติ 
 
น.ส.แสงเดือน เพ็ชร์ราม 
 
นายปฏิวัติ สมทรัพย ์
 
 
 
นายเสกศึก ส าราญสุข 
 

ว่าง 
 

นายปรพชร ปัตตาเทศา 
 
 
นางกชกร สมทรัพย์ 
 

ว่าง 
ว่าง 

น.ส.อทิตยา เพ็ชรรักษา 
นายสมคิด ชยันา 

 
ป.โท 

 
ป.โท 

 
ป.ตร ี

 
- 
 

ป.ตร ี
 
- 
 

ป.ตร ี
 
 

ป.ตร ี
 
- 
- 

ป.ตร ี
ป.ตร ี

 
00-0101-001 

 
00-0101-002 

 
01-0102-001 

 
04-0103-001 

 
05-0104-001 

 
08-0801-001 

 
11-0106-001 

 
 

01-0201-001 
 

01-0208-001 
01-0708-001 
04-0304-001 
04-0311-001 

 
ปลัด อบต. 
(นักบริหารงาน อบต.) 
รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงาน อบต.) 
หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป) 
หัวหน้าส่วนการคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 
หัวหน้าส่วนโยธา 
(นักบริหารงานช่าง) 
หัวหน้าส่วนการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา) 
หัวหน้าส่วนสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการ 
สังคม) 
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบาย 
และแผน 
บุคลากร 
นักวิชาการเกษตร 
นักวิชาการคลัง 
นักวิชาการพัสดุ 

 
8 
 
6 
 
6 
 
6 
 
6 
 
6 
 
6 
 
 
4 
 

3-5/6ว 
3-5/6ว 

5 
5 

 
บริหาร 

 
บริหาร 

 
บริหาร 

 
บริหาร 

 
บริหาร 

 
บริหาร 

 
บริหาร 

 
 

ทั่วไป 
 

ทั่วไป 
ทั่วไป 
ทั่วไป 
ทั่วไป 

 
20-3-00-1101-001 

 
20-3-00-1101-002 

 
20-3-01-2101-001 

 
20-3-04-2102-001 

 
20-3-05-2103-001 

 
20-3-08-2107-001 

 
20-3-11-2105-001 

 
 

20-3-01-3103-001 
 

20-3-01-3102-001 
- 

20-3-04-3202-001 
20-3-04-3204-001 

 

 
ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 
รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 
หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป) 
ผอ.กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 
ผอ.กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 
ผอ.กองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา) 
ผอ.กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการ 
สังคม) 
นักวิเคราะห์นโยบายและ 
แผน 
นักทรัพยากรบุคคล 
- 
นักวิชาการคลัง 
นักวิชาการพัสดุ 

 
บท.. 

 
บท. 

 
อท. 

 
อท. 

 
อท. 

 
อท. 

 
อท. 

 
 

วิชาการ 
 

วิชาการ 
- 

วิชาการ 
วิชาการ 

 
กลาง 

 
ต้น 
 

ต้น 
 

ต้น 
 

ต้น 
 

ต้น 
 

ต้น 
 
 

ปก. 
 

ปก./ชก. 
- 

ปก. 
ปก. 

 
30,100 

 
25,190 

 
21,620 

 
28,850 

 
18,060 

 
28,850 

 
21,620 

 
 

19,100 
 

25,750 
- 

20,770 
20,400 

 
7,000 

 
3,500 

 
3,500 

 
3,500 

 
3,500 

 
3,500 

 
3,500 

 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 

 
7,000 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
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11.บัญชีแสดงจดัคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขทีต่ าแหน่งในส่วนราชการ 



 
 
 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒ ิ
การศึกษ

า 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ ช่องเงินเดือน หมาย 
เหตุ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงิน 

ประจ า 
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่ม
อ่ืนๆ/เงิน
ค่าตอบ 
แทน 

13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 

น.ส.อรุณฉาย ประทายนอก 
ว่าง 

นางจุมพิศ คุณล้าน 
น.ส.สุรัญชนา นานอก 
น.ส.เมทินี เกิดสิน 
นายปรีชา กองทุ่งมน 

ว่าง 
ว่าง 
ว่าง 

น.ส.สุมาลี ปานพูน 
นางปภัสสร สายมนตร ี
น.ส.ทองพวน ชัยปัญหา 

ป.ตร ี
- 

ป.ตรี. 
ป.ตร ี
ป.ตร ี
ป.ตร ี

- 
- 
- 

ป.โท 
ป.ตร ี
ป.ตร ี

04-0307-001 
08-0805-001 
11-0209-001 
01-0112-001 
04-0306-001 
05-0523-001 
05-0503-002 
11-0703-001 
30-2-0224 
30-2-0225 
30-2-0695 
30-2-0696 

นวก.เงินและบัญชี 
นวก.ศึกษา 
จนท.บริหารงานทั่วไป 
จพง.ธุรการ 
จพง.การเงินและบัญชี 
ช่างไฟฟ้า 
ช่างโยธา 
เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
คร ู
คร ู
ครูผู้ดูแลเด็ก 
ครูผู้ดูแลเด็ก 

ทั่วไป 
ทั่วไป 
ทั่วไป 
ทั่วไป 
ทั่วไป 
ทั่วไป 
ทั่วไป 
ทั่วไป 
ผู้สอน 
ผู้สอน 
ผู้สอน 
ผู้สอน 

5 
3-5/6ว 

6ว 
4 
5 
2 

1-3/4 
2-4/5 
คศ.1 
คศ.1 

ครูผู้ช่วย 
ครูผู้ช่วย 

20-3-04-3201-001 
20-3-08-3803-001 
20-3-11-3101-001 
20-3-01-4101-001 
20-3-04-4201-001 
20-3-05-4706-001 

- 
20-3-11-4801-001 

30-2-0224 
30-2-0225 
30-2-0695 
30-2-0696 

นวก.เงินและบัญชี 
นวก.ศึกษา 
นักจัดการงานทั่วไป 
จพง.ธุรการ 
จพง.การเงินและบัญชี 
นายช่างไฟฟ้า 
- 
จพง.พัฒนาชุมชน 
คร ู
คร ู
ครูผู้ดูแลเด็ก 
ครูผู้ดูแลเด็ก 

วิชาการ 
วิชาการ 
วิชาการ 
ทั่วไป 
ทั่วไป 
ทั่วไป 

- 
ทั่วไป 
ผู้สอน 
ผู้สอน 
ผู้สอน 
ผู้สอน 

ปก. 
ปก./ชก. 

ชก. 
ปง. 
ชง. 
ปง. 
- 

ปง./ชง. 
คศ.1 
คศ.1 

ครูผู้ช่วย 
ครูผู้ช่วย 

20,400 
25,750 
22,040 
16,340 
16,550 
12,180 

- 
21,370 
20,320 
20,320 
16,570 
16,570 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 

1,105 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
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25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 

พนักงานจ้าง 
นายจารุศักดิ์ ปุลาโส 
นางรจรินทร์ ศรีปราชวิทยา 
นายสุรศักดิ์ กสิผล 
น.ส.วิมลพร หลักค าพันธ์ 
นายจริเมธ รักษาภักดี 
นายธ ารง คุณล้าน 
น.ส.อชิรญา สุพะกะ 
นายลิขิต จิตรนอก 
นายสมชาย ลุนสมบัต ิ
นายจตุรภัทร ห้อยไธสง 
นายเฉลิมชัย ขจรภพ 

ว่าง 
ว่าง 
ว่าง 

 
ป.ตร ี
ป.ตร ี
ป.ตร ี
ป.ตร ี
ปวช. 
ปวช. 
ป.ตร ี
ปวส. 
ปวช. 
ปวท. 
ม.3 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
ผช.นิติกร 
ผช.นักวิชาการศึกษา 
ผช.นักพัฒนาชุมชน 
ผช.จนท.การเงินและบัญชี 
ผช.จนท.พัสดุ 
ผช.จนท.จัดเก้บรายได้ 
ผช.จนท.ธุรการ 
ผช.ช่างโยธา 
ผช.ช่างไฟฟ้า 
ผช.จนท.บันทึกข้อมูล 
พนักงานขับรถยนต์ 
ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก(คุณวุฒ)ิ 
ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก(คุณวุฒ)ิ 
ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 

 
ภารกิจ 
ภารกิจ 
ภารกิจ 
ภารกิจ 
ภารกิจ 
ภารกิจ 
ภารกิจ 
ภารกิจ 
ภารกิจ 
ภารกิจ 
ภารกิจ 
ภารกิจ 
ภารกิจ 
ภารกิจ 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
ผช.นิติกร 
ผช.นักวิชาการศึกษา 
ผช.นักพัฒนาชุมชน 
ผช.จนท.การเงินและบัญชี 
ผช.จนท.พัสดุ 
ผช.จนท.จัดเก้บรายได้ 
ผช.จนท.ธุรการ 
ผช.ช่างโยธา 
ผช.ช่างไฟฟ้า 
ผช.จนท.บันทึกข้อมูล 
พนักงานขับรถยนต์ 
ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก(คุณวุฒ)ิ 
ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก(คุณวุฒ)ิ 
ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 

 
ภารกิจ 
ภารกิจ 
ภารกิจ 
ภารกิจ 
ภารกิจ 
ภารกิจ 
ภารกิจ 
ภารกิจ 
ภารกิจ 
ภารกิจ 
ภารกิจ 
ภารกิจ 
ภารกิจ 
ภารกิจ 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
17,160 
18,690 
16,860 
10,940 
9,400 
11,130 
9,400 
11,540 
10,570 
10,940 
11,770 

- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

2,000 
2,000 
2,000 
2,000 
1,745 
2,000 
2,000 
1,515 

- 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อุดหนุน 
อุดหนุน 
อุดหนุน 

 
  

 
 



 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒ ิ
การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ ช่องเงินเดือน หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงิน
ประจ า 
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ/เงิน
ค่าตอบแทน 

 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48. 
49 
50 
51 
52 
53 
 

พนักงานจ้าง 
นายนิคม สุริยะ 
นางสุพพัตรา เทินสระเกษ 
นายทัยด า รักษาภักด ี
นายจักรไชย ปัตตาเทศา 
นายสุทัศน์ แก้วโยธา 
นางดารุณี โหมดนอก 
นางกองศรี หารศร ี
น.ส.ประภาพร ชัยพรม 
นายสุนทร ชัยพรม 
นายธวัชชัย อนันตสุข 
นางนิรชา ก าเนิด 
น.ส.อนุชิดา นาป่า 
น.ส.สุดา หวัดไทยสง 
นางอัญญรัตน์ ทรัพย์สวา่งกุล 

ว่าง 

 
ป.4 
ม.3 
ม.3 
ม.6 
ป.ตร ี
ม.3 
ม.6 
ป.ตร ี
ม.3 
ปวส. 
ป.ตร ี
ป.ตร ี

อนุปริญญา 
ม.6 
- 
 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
นักการ 
คนงานทัว่ไป 
คนงานทัว่ไป 
คนงานทัว่ไป 
คนงานทัว่ไป 
คนงานทัว่ไป 
คนงานทัว่ไป 
คนงานทัว่ไป 
คนงานทัว่ไป 
คนงานทัว่ไป 
ผู้ดูแลเด็ก 
ผู้ดูแลเด็ก 
ผู้ดูแลเด้ก 
ผู้ดูแลเด็ก 
ผู้ดูแลเด็ก 

 
ทั่วไป 
ทั่วไป 
ทั่วไป 
ทื่วไป 
ทั่วไป 
ทั่วไป 
ทั่วไป 
ทั่วไป 
ทั่วไป 
ทั่วไป 
ทั่วไป 
ทั่วไป 
ทั่วไป 
ทั่วไป 
ทั่วไป 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
นักการ 
คนงานทัว่ไป 
คนงานทัว่ไป 
คนงานทัว่ไป 
คนงานทัว่ไป 
คนงานทัว่ไป 
คนงานทัว่ไป 
คนงานทัว่ไป 
คนงานทัว่ไป 
คนงานทัว่ไป 
ผู้ดูแลเด็ก 
ผู้ดูแลเด็ก 
ผู้ดูแลเด้ก 
ผู้ดูแลเด็ก 
ผู้ดูแลเด็ก 

 
ทั่วไป 
ทั่วไป 
ทั่วไป 
ทื่วไป 
ทั่วไป 
ทั่วไป 
ทั่วไป 
ทั่วไป 
ทั่วไป 
ทั่วไป 
ทั่วไป 
ทั่วไป 
ทั่วไป 
ทั่วไป 
ทั่วไป 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
9,000 
9,000 
9,000 
9,000 
9,000 
9,000 
9,000 
9,000 
9,000 
9,000 
9,000 
9,000 
9,000 
9,000 
9,000 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

 
1,000 
1,000 
1,000 
1,000 
1,000 
1,000 
1,000 
1,000 
1,000 
1,000 
1,000 
1,000 
1,000 
1,000 
1,000 

 

 
หมายเหตุ  บท.คือ บริหารท้องถิ่น,อท.คือ อ านวยการท้องถิ่น,ปก/ชก.คือ ปฏบิัติการ/ช านาญการ,ปง./ชง.คือ ปฏบิัติงาน/ช านาญงาน 
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 พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจา้งขององค์การบริหารสว่นต าบลโนนเพ็ด   จะพงึปฏบิัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริตอย่างเต็มความสามารถ  ด้วยความรอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหมั่นเพียร  โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของ
ราชการ  และให้บริการประชาชนอย่างสม่ าเสมอ 
 องค์การบรหิารส่วนต าบลโนนเพ็ด  จะก าหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานสว่นต าบล  โดยการจัดท าแผน
แม่บท  การพัฒนาพนักงานส่วนต าบลเพื่อเพิ่มพูนความรู ้  ทกัษะ  ทัศนคติ  มีคุณธรรมจริยธรรม  อันจะท าให้การ
ปฏิบัติหน้าทีข่องพนักงานส่วนต าบลเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ   โดยให้พนักงานส่วนต าบลทุกคน  ทุกต าแหน่งได้มี
โอกาสที่จะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี  ทั้งน้ีวิธีการพฒันาอาจใชว้ิธีการใด  
วิธีการหน่ึงหรือหลายวธิีก็ได้  เช่น  การปฐมนิเทศการฝึกอบรม  การศึกษาดูงาน  การประชุมเชิงปฏบิัติการ ฯลฯ   
ประกอบในการพฒันาพนักงานสว่นต าบลและพนักงานจ้าง  เพื่อให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพและประสิทธผิล
บังเกิดผลดีแกป่ระชาชนในท้องถิ่นและให้เกิดเป็นองค์กรแห่งความรู้ต่อไป 
 
 
 
 

         องค์การบริหารสว่นต าบลโนนเพ็ด ได้ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและลูกจา้ง ดังน้ี 
1. การยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
3. การมีจิตส านึกที่ดี  ซื่อสัตย์  และรบัผิดชอบ 
4. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มผีลประโยชน์ทับซ้อน 
5. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกตอ้ง  เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 
6. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไม่เลอืกปฏิบัติ 
7. การให้ข้อมลูข่าวสารแกป่ระชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเทจ็จริง 
8. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพโปร่งใส  และตรวจสอบได้ 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

      10. การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถ่ินประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี  ร่วมกันพฒันาชุมชน
ให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูสภาพสิ่งแวดล้อมใหส้อดคล้องกบัรฐัธรรมนญูฉบับปัจจุบัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
. 

12.  แนวทางการพฒันาพนกังานส่วนต าบล 

13.   ประกาศคุณธรรม จริยธรรม ของพนกังานส่วนต าบล   


