
การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนเพ็ด 

รายละเอียดการด าเนินการ 
ล าดับ 

ท่ี 
ขั้นตอน 

การด าเนินงาน 
ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต 
Risk 

Score 
มาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว/
รายละเอียดการ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ท่ีใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

1 การบริหารงาน
ของหน่วยงาน 
และการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 

1.การใหส้ินบน 
ของขวัญ สินน้้าใจ 
การเลี้ยงรับรอง ซึง่
จะน้าไปสูก่ารเอื้อ
ประโยชน์กบัคู่ 
สัญญาปฏิบัติงาน 

ต่้า 1.จัดท้าแผนพัฒนา
พนักงานส่วนทอ้ง 
ถ่ิน ประจ้าปี 2566 
2.ประกาศมาตรการ
เผยแพร่ข้อมลู
สาธารณะ ประจ้าปี
2566 
3.ประกาศเจตนารมณ ์
ตามนโยบายการ
ป้องกันการทจุริตของ
องค์การบรหิารส่วน
ต้าบลโนนเพ็ด ประจ้า 
ปบีประมาณ พ.ศ.
2566 
 

1.ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับ
การฝกึอบรมและ
ศึกษาดูงาน 
2.เผยแพร่ข้อมลูการ
ด้าเนินงานของหน่วย 
งานต่อสาธารณะผ่าน
ทางเว็บไซดห์น่วยงาน 
www.nonped.go.th  
3.จัดต้ังศูนย์รบัเรื่อง
ร้องเรียน 
4.รับเรื่องร้องเรียน
ทางเว็บไซดห์น่วยงาน 
www.nonped.go.th 
5.กิจกรรมแสดงพลงั
ต่อต้านการทจุริต

  ตาม
ข้อบัญญัต ิ
ปี 2566 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

ตาม
ข้อบัญญัต ิ
ปี 2566 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 



ล าดับ 
ท่ี 

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว/
รายละเอียดการ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ท่ีใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

4.ประกาศนโยบายไม่
รับของขวัญหรอืของ
ก้านัลจากการปฏิบัต ิ
หน้าที่(No Gift 
Policy) ประจ้าปี
งบประมาณ 2566 
5. มาตรการจัดให้มรีะบบ
และช่องทางการรบัเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตของหน่วยงาน 
6.ประกาศประมวล
จริยธรรมของพนักงาน
ส่วนท้องถ่ิน 
 
 
 
 
 

คอร์รปัช่ัน ไม่รับ
ของขวัญหรอืของ
ก้านัลจากการปฏิบัติ
หน้าที ่
6.รายงานการรบั

ของขวัญและของ

ก้านัลตามนโยบาย  

No Gift Policy จาก

การปฏิบัตหิน้าที่ต่อ

ผู้บริหารท้องถ่ิน 

7.เผยแพร่ประชา 
สัมพันธ์ความรู้ด้าน
กฎหมายและระเบียบ
ที่เกี่ยวข้องกบัการ 
ปฏิบัติงานให้แก่
บุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
ผู้บริหารและสมาชิกฯ 

 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 

 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 



ล าดับ 
ท่ี 

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว/
รายละเอียดการ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ท่ีใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

 
 
 
 
 

 2.การน้าวัสดุ 
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ 
ไปใช้ในภารกิจส่วน 
ตัวที่ไม่เกี่ยวข้องกบั
งานราชการ 

ต่้า 1.ประกาศเจตนารมณ์
ป้องกันการทจุริต
คอร์รปัช่ันของ อบต.
โนนเพ็ด ประจ้าปี
งบประมาณ 2566 
2.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบควบคุม 
ก้ากับ ดูแลการ
เบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์
ในระดับกองและ
องค์กร 

1.แสดงพลังต่อต้าน
การทจุริตคอร์รปัช่ัน 
2.เผยแพร่ประชา 
สัมพันธ์ความรู้ด้าน
กฎหมายและระเบียบ
ที่เกี่ยวข้องกบัการ 
ปฏิบัติงานให้แก่
บุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
ผู้บริหารและสมาชิกฯ 
3.เจ้าหน้าที่ได้
ด้าเนินการจัดท้า
ทะเบียนเบกิจ่ายการ
ใช้วัสดุ อุปกรณ์
ส้านักงานต่างๆ 
4.ให้หัวหน้าทุกระดับ
ก้ากับดูแลการเบิก 
จ่าย 

  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 



ล าดับ 
ท่ี 

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว/
รายละเอียดการ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ท่ีใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

5.รายงานการเบิกจ่าย
วัสดุให้ผูบ้รหิารท้อง 
ถ่ินทราบ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 

  3.การเบิกเงินราชการ
ตามสิทธิเป็นเท็จ เช่น 
ค่าล่วงเวลา ค่าเช้า
บ้าน ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่า
พาหนะ ค่าที่พัก ฯลฯ 

ต่้า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มาตรการควบคุมการ
เบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจ้าปี 
2.แผนพัฒนาพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 
3.ประมวลจริยธรรมของ
ส่วนท้องถิ่น 
4..มาตรการจัดให้มีระบบและ
ช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนเก่ียวกับการ
ทุจริตของหน่วยงาน 
 

1.ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับ
การฝกึอบรมและ
ศึกษาดูงาน 
2.จัดต้ังศูนย์รบัเรื่อง
ร้องเรียน 
3.รับเรื่องร้องเรียน
ทางเว็บไซดห์น่วยงาน 
www.nonped.go.th 
4.กิจกรรมแสดงพลงั
ต่อต้านการทจุริต
คอร์รปัช่ัน ไม่รับ
ของขวัญหรอืของ
ก้านัลจากการปฏิบัติ
หน้าที่(No Gift 
Policy) 

  ตามข้อบัญญัติ
ปี 2566 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

ตามข้อบัญญัติ
ปี 2566 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 



ล าดับ 
ท่ี 

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว/
รายละเอียดการ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ท่ีใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

5.รายงานการรบั

ของขวัญและของ

ก้านัลตามนโยบาย  

(No Gift Policy) 

จากการปฏิบัตหิน้าที่

ต่อผู้บริหารท้องถ่ิน 

6.เผยแพร่ประชา 
สัมพันธ์ความรู้ด้าน
กฎหมายและระเบียบ
ที่เกี่ยวข้องกบัการ 
ปฏิบัติงานให้แก่
บุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
ผู้บริหารและสมาชิกฯ 
7.แต่งตั้งคณะท้างาน
หรือให้หัวหน้าทุก
ระดับก้ากับดูแลการ
เบิกจ่ายในแต่ละเรื่อง 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 



 


