
แบบรายงาน

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

องค์การบริหารส่วนตําบลโนนเพ็ด

อําเภอประทาย จังหวัดนครราชสีมา



การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

*********************

หลักการประเมิน

แนวคิด “Open to Transparency” ซ่ึงเป็นหลักการพื้นฐานสําคัญของการประเมิน ITA ท่ีมาจาก “เปิด” 2

ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพื่อให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถตรวจสอบการดําเนินงานได้

และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ท้ังเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานและประชาชนผู้รับบริการ

หรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นต่อหน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน

ITA ซ่ึงการ “เปิด” ท้ัง 2 ประการข้างต้นนั้นจะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสและนําไปสู่การต่อต้านการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน

ท้ังนี้ การประเมิน ITA ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไม่ได้มุ่งเน้นให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินปฏิบัติ

เพียงเพื่อให้ได้รับผลการประเมินท่ีสูงขึ้นเพียงเท่านั้น แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้าน

คุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐมีการดําเนินงานท่ีมุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อ

ประชาชนและส่วนรวมเป็นสําคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้

หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ตามท่ี

กําหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นท่ี 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580)

ต่อไป

เคร่ืองมือในการประเมิน

เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)

เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจาก

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเองใน 5

ตัวช้ีวัด ได้แก่ ตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน้าท่ี ตัวช้ีวัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อํานาจ ตัวชีว้ัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ

และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment :

EIT)

เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานท่ีประเมิน ใน 3

ตัวช้ีวัด ได้แก่ ตัวช้ีวัดคุณภาพการดําเนินงาน ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการส่ือสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทํางาน

3. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)

เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุ URL เพื่อเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของ

การเปิดเผยข้อมูล และระบุคําอธิบายเพิ่มเติมประกอบคําตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน

โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์



หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล(ประกอบด้วย 5 ตัวช้ีวัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การ

บริหารงาน การจัดซ้ือจัดจ้าง การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการ

ป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวช้ีวัดย่อย ได้แก่การดําเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต และมาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใส )

หลักเกณฑ์การประเมินผล

1. การประมวลผลคะแนน

การประมวลผลคะแนน มีขั้นตอนการประมวลผลคะแนนตามลําดับ ดังนี้

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (1) แบบวัด EIT (2) แบบวัด OIT

คะแนนข้อคําถาม คะแนนเฉล่ียของ

ข้อคําถามจากผู้ตอบ

ทุกคน

คะแนนเฉล่ียของ

ข้อคําถามจากผู้ตอบ

ทุกคน

คะแนนเฉล่ียของ

ข้อคําถามจากผู้ตอบ

ทุกคน

คะแนนของข้อ

คําถาม

คะแนนตัวชี้วัดย่อย – – – คะแนนเฉล่ียของ

ทุกข้อคําถาม

ในตัวชี้วัดย่อย

คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเฉล่ียของ

ทุกข้อคําถามใน

ตัวช้ีวัด

คะแนนเฉล่ียของ

ทุกข้อคําถามใน

ตัวช้ีวัด

คะแนนเฉล่ียของ

ทุกข้อคําถามใน

ตัวช้ีวัด

คะแนนเฉล่ียของ

ทุกตัวช้ีวัดย่อยใน

ตัวช้ีวัด

คะแนนแบบวัด คะแนนเฉล่ียของ

ทุกตัวช้ีวัดในแบบวัด

คะแนนเฉล่ียของ

ทุกตัวช้ีวัดในแบบวัด

คะแนนเฉล่ียของ

ทุกตัวช้ีวัดในแบบวัด

คะแนนเฉล่ียของ

ทุกตัวช้ีวัดในแบบวัด

น้ําหนักแบบวัด ร้อยละ 30 ร้อยละ 15 ร้อยละ 15 ร้อยละ 40

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสํารวจท่ีถ่วงนํําหนัก

หมายเหตุ : แบบวัด EIT (1) หมายถึง ส่วนที่หน่วยงานประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการ

กับหน่วยงานได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงานด้วยตนเอง แบบวัด EIT

(2) หมายถึง ส่วนที่ผู้ประเมินวิเคราะห์และจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่สําคัญ ของหน่วยงาน

2. คะแนนและระดับผลการประเมิน

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กระบวนการประเมิน ITA ได้มีการเปล่ียนแปลงท่ีสําคัญประการหนึ่ง คือ การ

ปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score โดยมีเหตุผลสําคัญคือ เพื่อเป็นการปรับเปลี่ยนวิธีการตีความผ

ลการประเมิน ITA ให้สอดคล้องกับค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) ฉบับแก้ไข

เพิ่มเติม และสร้างให้สังคมมีความเข้าใจเกี่ยวกับระดับผลการประเมินมากยิ่งข้ึน ซ่ึงการประเมิน ITA ตั้งแต่ปีงบประมาณ

พ.ศ. 2561 เป็นต้นมา ได้จําแนกระดับผลการประเมิน (Rating Score) ออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้



ตลอดระยะเวลาการประเมิน ITA ท่ีผ่านมา สํานักงาน ป.ป.ช. ได้มีการลงพ้ืนท่ีกํากับติดตามการประเมิน และการ

รับฟังความคิดเห็นจากทั้งหน่วยงานท่ีเข้ารับการประเมินและหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีกํากับติดตามการประเมิน ประกอบกับ

เสียงสะท้อนจากสาธารณชนและสื่อมวลชนเกี่ยวข้องกับการประเมิน ITA พบปัญหาเกี่ยวกับความเข้าใจท่ีคลาดเคลื่อนใน

การตีความผลการประเมิน

ด้วยเหตุนี้ การประเมิน ITA ในปี 2566 จึงได้มีการปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score ใหม่

ท่ีมีความสอดคล้องกับค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ โดยจําแนกค่าคะแนนออกเป็น 2 กลุ่มหลัก

ประกอบด้วย 1) หน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมาย คือ หน่วยงานท่ีได้ 85 คะแนนขึ้นไป 2) หน่วยงานท่ีไม่ผ่านเกณฑ์

ค่าเป้าหมาย คือ หน่วยงานท่ีได้น้อยกว่า 85 คะแนน ดังนี้

คะแนน เง่ือนไข ระดับ

95.00 – 100 เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 2 , OIT

จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 95 คะแนนขึ้นไป

ผ่านดีเยี่ยม

85.00 ข้ึนไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 2 , OIT

จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 85 คะแนนขึ้นไป

ผ่านดี

85.00 ข้ึนไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 2 , OIT

เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง มีผลคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน

ผ่าน

70.00 – 84.99 ไม่มีเง่ือนไข ต้องปรับปรุง

0 – 69.99 ไม่มีเง่ือนไข ต้องปรับปรุงโดยด่วน

3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมายหลักประการหนึ่ง

คือการผลักดันให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ผ่านการพัฒนานวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตท่ีเหมาะสม กับบริบท

สภาพปัญหา และจุดอ่อนของหน่วยงานภาครัฐในปัจจุบัน อีกท้ังการประเมิน ITA ยังมีความสอดคล้องกับแนวทางกิจกรรม

การปฏิรูปในด้านการพัฒนาระบบราชการไทยให้มีความโปร่งใสไร้ผลประโยชน์ กล่าวได้ว่าการประเมิน ITA เป็นเครื่องมือ

สําคัญท่ีจะช่วยให้กิจกรรมการปฏิรูปประเทศ(Big Rock) เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรมภายในระยะเวลาท่ีกําหนด

คะแนน ระดับ

95.00 – 100 AA

85.00 – 94.99 A

75.00 – 84.99 B

65.00 – 74.99 C

55.00 – 64.99 D

50.00 – 54.99 E

0 – 49.99 F



ดังนั้น จึงได้มีการกําหนดให้การประเมิน ITA เป็นค่าเป้าหมายหนึ่งในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ โดยใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นี้ หน่วยงานภาครัฐ จะต้องมีค่าคะแนน ITA 85 คะแนนขึ้นไป เป็นจํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละ

100 ของหน่วยงานภาครัฐท้ังหมด



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหารส่วนตําบลโนนเพ็ด

คะแนนเฉล่ียรวม 96.99 คะแนน ระดับผลการประเมิน ผ่านดี

องค์การบริหารส่วนตําบลโนนเพ็ด ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยจําแนกตาม

เครื่องมือ การประเมิน และระบุประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้

ดีขึ้น ท่ีมีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้

การวิเคราะห์ผลการประเมินจําแนกตามเครื่องมือการประเมิน

ตัวชํีวัด เครื่องมือ

การประเมิน

ตัวชํีวัด คะแนน ผลการประเมิน

๑ IIT การปฏิบัติหน้าท่ี 96.97 ผ่านเกณฑ์

๒ IIT การใช้งบประมาณ 95.18 ผ่านเกณฑ์

๓ IIT การใช้อํานาจ 96.26 ผ่านเกณฑ์

๔ IIT การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 93.74 ผ่านเกณฑ์

๕ IIT การแก้ไขปัญหาการทุจริต 93.93 ผ่านเกณฑ์

๖ EIT คุณภาพการดําเนินงาน 95.71 ผ่านเกณฑ์

๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 95.87 ผ่านเกณฑ์

๘ EIT การปรับปรุงการทํางาน 92.64 ผ่านเกณฑ์

๙ OIT การเปิดเผยข้อมูล 100.00 ผ่านเกณฑ์

๑๐ OIT การป้องกันการทุจริต 100.00 ผ่านเกณฑ์



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดําเนินงาน รายประเด็นข้อคําถามที่มีผลการประเมินต่ํา

โดยเฉพาะในประเด็นข้อคําถาม ดังต่อไปนี้

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)

ประเด็นข้อคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ

ตัวชํีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ

I7 ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับ

งบประมาณของหน่วยงานหรือ

ของส่วนงานท่ีท่านปฏิบัติหน้าท่ี

มากน้อยเพียงใด

91.42 1) ประชุมช้ีแจงทําความเข้าใจเก่ียวกับงบประมาณประจําปีให้

บุคลากรภายในหน่วยงานทราบ

2) จัดทําเล่มข้อบัญญัติงบประมาณประจําปีไว้ทุกสํานัก/กอง

3) เผยแพร่ข้อมูลผ่านทางสื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ เช่น เว็บไซด์

หน่วยงาน www.nonped.go.th ,ทางกลุ่ม Line ของหน่วยงาน ,

ทาง facebook หน่วยงาน,ประชาสัมพันธ์ท่ีบอร์ดหน่วยงาน ฯลฯ

I8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมใน

กระบวนการงบประมาณมาก

น้อยเพียงใด

91.42 1) ประชุมช้ีแจงทําความเข้าใจเก่ียวกับการมีส่วนร่วมในการจัดทํา

แผนพัฒนาท้องถ่ินและการจัดทําข้อบัญญัติงบประมาณประจําปีให้

บุคลากรภายในหน่วยงานได้เข้าใจและตระหนักถึงการมีส่วนร่วม

2) แต่งตั้งบุคลากรภายในหน่วยงานเข้าไปมีส่วนร่วมในการจัดทํา

แผนพัฒนาท้องถ่ินและข้อบัญญัติงบประมาณประจําปี

3) ส่งบุคลากรของหน่วยงานเข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับการจัดทํา

ข้อบัญญัติงบประมาณทุกสํานัก/กองเพื่อให้เข้าใจในบทบาทหน้าท่ี

และการมีส่วนร่วมในการจัดทํางบประมาณต่างๆ

4) เผยแพร่ข้อมูลผ่านทางสื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ เช่น เว็บไซด์

หน่วยงาน www.nonped.go.th ,ทางกลุ่ม Line ของหน่วยงาน ,

ทาง facebook หน่วยงาน,ประชาสัมพันธ์ท่ีบอร์ดหน่วยงาน ฯลฯ
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ประเด็นข้อคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ

ตัวชํีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ

I19 ท่านรู้แนวปฏิบัติของ

หน่วยงานของท่านเก่ียวกับการใช้

ทรัพย์สินของราชการท่ีถูกต้อง

มากน้อยเพียงใด

92.48 1) ประชุมช้ีแจงทําความเข้าใจและสร้างจิตสํานึกเก่ียวกับการขอ

ยืมใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้กับบุคลากรของหน่วยงาน

2) แต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบในการกํากับดูแลการขอยืมทรัพย์สิน

ของทางราชการ

3) จัดทําคู่มือการปฏิบัติราชการเก่ียวกับการขอยืมใช้ทรัพย์สินของ

ทางราชการ

4) เผยแพร่ข้อมูลผ่านทางสื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ เช่น เว็บไซด์

หน่วยงาน www.nonped.go.th ,ทางกลุ่ม Line ของหน่วยงาน ,

ทาง facebook หน่วยงาน,ประชาสัมพันธ์ท่ีบอร์ดหน่วยงาน ฯลฯ

I20 ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือ

ยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้

ปฏิบัติงานมีความสะดวกมากน้อย

เพียงใด

91.42 1) แต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบในการกํากับดูแลการขอยืมทรัพย์สิน

ของทางราชการ

2) จัดทําคู่มือการปฏิบัติราชการเก่ียวกับการขอยืมใช้ทรัพย์สินของ

ทางราชการ

3) เผยแพร่ข้อมูลผ่านทางสื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ เช่น เว็บไซด์

หน่วยงาน www.nonped.go.th ,ทางกลุ่ม Line ของหน่วยงาน ,

ทาง facebook หน่วยงาน,ประชาสัมพันธ์ท่ีบอร์ดหน่วยงาน ฯลฯ

ประเด็นข้อคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ

ตัวชํีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต

I27 ท่านทราบเก่ียวกับมาตรฐาน

ทางประมวลจริยธรรมสําหรับ

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มาก

น้อยเพียงใด

92.48 1) ประชุมช้ีแจงทําความเข้าใจส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม

ให้กับบุคลากรของหน่วยงาน

2) แต่งตั้งคณะทํางานให้คําปรึกษาทางจริยธรรมให้กับบุคลากร

ของหน่วยงาน

3) ดําเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมให้กับบุคลากร

ของหน่วยงานได้เข้าอบรม

4) เผยแพร่ประมวลจริยธรรมให้กับบุคลากรของหน่วยงานทราบ

เช่น เว็บไซด์หน่วยงาน www.nonped.go.th ,ทางกลุ่ม Line ของ

หน่วยงาน ,ทาง facebook หน่วยงาน,ประชาสัมพันธ์ท่ีบอร์ด

หน่วยงาน ฯลฯ
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แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT)

ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public)

ประเด็นข้อคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ

ตัวชํีวัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน

e1 หน่วยงานปฏิบัติหรือ

ให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตาม

ข้ันตอนและระยะเวลา มากน้อย

เพียงใด

93.91 1) เผยแพร่ประกาศกระบวนงานและระยะเวลาการให้บริการ

ประชาชนทุกช่องทาง เช่น เว็บไซด์หน่วยงาน

www.nonped.go.th ,ทางกลุ่ม Line ของหน่วยงาน ,ทาง

facebook หน่วยงาน,ประชาสัมพันธ์ท่ีบอร์ดหน่วยงาน แผ่นพับ

เสียงตามสาย ป้ายประชาสัมพันธ์ ฯลฯ

2) จัดทําคู่สําหรับประชาชนและเผยแพร่ทาง เช่น เว็บไซด์

หน่วยงาน www.nonped.go.th ,ทางกลุ่ม Line ของหน่วยงาน ,

ทาง facebook หน่วยงาน,ประชาสัมพันธ์ท่ีบอร์ดหน่วยงาน แผ่น

พับ ป้ายประชาสัมพันธ์ ฯลฯ

E5 หน่วยงานมีการทํางาน หรือ

โครงการต่าง ๆ เพื่อให้เกิด

ประโยชน์แก่ประชาชนและ

ส่วนรวม มากน้อยเพียงใด

92.88 1) จัดประชาคมร่วมกันทุกฝ่ายก่อนดําเนินโครงการฯ

2) แต่งตั้งคณะทํางานท่ีมาจากตัวแทนประชาชนในพื้นท่ีร่วมเป็น

คณะทํางานตามโครงการฯ

3) เผยแพร่ข้อมูลสารต่างๆให้ประชาชนสามารถเข้าดูและ

ตรวจสอบได้ทางเว็บไซด์หน่วยงาน www.nonped.go.th เป็นต้น

ประเด็นข้อคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ

ตัวชํีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร

E6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่

ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้

ง่าย มากน้อยเพียงใด

92.88 -หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทาง เช่น เว็บไซด์

หน่วยงาน www.nonped.go.th ,ทางกลุ่ม Line ของหน่วยงาน ,

ทาง facebook หน่วยงาน,ประชาสัมพันธ์ท่ีบอร์ดหน่วยงาน แผ่น

พับ ป้ายประชาสัมพันธ์ เสียงตามสายในหมู่บ้าน ฯลฯ

ประเด็นข้อคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ

ตัวชํีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน

E12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติ

หรือการให้บริการสะดวกรวดเร็ว

กว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด

82.88 1) รับแจ้งไฟฟ้าสาธารณะชํารุดผ่านทางเว็บไซด์หน่วยงาน

www.nonped.go.th เมนู “E-Service” เมนู “รับแจ้งเรื่องไฟฟ้า

สาธารณะชํารุด”

2) จัดตั้งศูนย์บริการร่วม/บริการแบบเบ็ดเสร็จให้บริการออนไลน์

ทางเว็บไซด์หน่วยงาน www.nonped.go.th เมนู “One Stop

Service”
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ประเด็นข้อคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ

ตัวชํีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน

3) สอบถามข้อมูลข่าวสารออนไลน์ทาง www.nonped.go.th

เมนู “กระดานถาม-ตอบ หรือ E-mail : admin@nonped.go.th

E14 หน่วยงานเปิดโอกาสให้

บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วน

ร่วมปรับปรุงพัฒนาการดําเนิน

งานให้ดีข้ึนมากน้อยเพียงใด

88.75 1) จ้างให้สถาบันอุดมศึกษาเพื่อดําเนินการสํารวจและประเมิน

ความพึงพอใจของประชาชนผู้มารับบริการเพ่ือนํามาประกอบการ

พิจารณาปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติราชการเพ่ือบริการประชาชน

และพัฒนาท้องถิ่นต่อไป

2) ประชาคมระดับหมู่บ้านหรือระดับตําบลทุกครั้งก่อนจัดทํา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน หรือดําเนินโครงการ/กิจกรรมต่างๆของ

หน่วยงาน

3) ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็นออนไลน์ทาง

www.nonped.go.th เมนู “กระดานถาม-ตอบ หรือ E-mail :

admin@nonped.go.th เพื่อนํามาเป็นข้อมูลปรับปรุงการปฏิบัติ

ราชการและพัฒนาท้องถ่ินต่อไป

ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey)

ประเด็นข้อคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ

ตัวชํีวัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน

e1 หน่วยงานปฏิบัติหรือ

ให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตาม

ข้ันตอนและระยะเวลา มากน้อย

เพียงใด

90.10 1) เผยแพร่ประกาศกระบวนงานและระยะเวลาการให้บริการ

ประชาชนทุกช่องทาง เช่น เว็บไซด์หน่วยงาน

www.nonped.go.th ,ทางกลุ่ม Line ของหน่วยงาน ,ทาง

facebook หน่วยงาน,ประชาสัมพันธ์ท่ีบอร์ดหน่วยงาน แผ่นพับ

เสียงตามสาย ป้ายประชาสัมพันธ์ ฯลฯ

2) จัดทําคู่สําหรับประชาชนและเผยแพร่ทาง เช่น เว็บไซด์

หน่วยงาน www.nonped.go.th ,ทางกลุ่ม Line ของหน่วยงาน ,

ทาง facebook หน่วยงาน,ประชาสัมพันธ์ท่ีบอร์ดหน่วยงาน,แผ่น

พับ, ป้ายประชาสัมพันธ์ ฯลฯ

E2 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการ

แก่ท่าน อย่างเป็นธรรมและไม่

เลือกปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด

93.40 1) เผยแพร่ประกาศกระบวนงานและระยะเวลาการให้บริการ

ประชาชนทุกช่องทาง เช่น เว็บไซด์หน่วยงาน

www.nonped.go.th ,ทางกลุ่ม Line ของหน่วยงาน ,ทาง

facebook หน่วยงาน,ประชาสัมพันธ์ท่ีบอร์ดหน่วยงาน แผ่นพับ

เสียงตามสาย ป้ายประชาสัมพันธ์ ฯลฯ
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ประเด็นข้อคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ

ตัวชํีวัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน

2) จัดทําคู่สําหรับประชาชนและเผยแพร่ทาง เช่น เว็บไซด์

หน่วยงาน www.nonped.go.th ,ทางกลุ่ม Line ของหน่วยงาน ,

ทาง facebook หน่วยงาน,ประชาสัมพันธ์ท่ีบอร์ดหน่วยงาน,แผ่น

พับ, ป้ายประชาสัมพันธ์ ฯลฯ

3) จัดทําบัตรคิวสําหรับประชาชนผู้มารับบริการ

ประเด็นข้อคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ

ตัวชํีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร

E8 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่าน

สามารถติชมหรือแสดงความคิด

เห็นต่อการปฏิบัติงานหรือการให้

บริการหรือไม่

90.00 -สามารถติชม แสดงความคิดเห็นและสอบถามการปฏิบัติงานหรือ

การให้บริการ ทางออนไลน์ทาง www.nonped.go.th

เมนู “กระดานถาม-ตอบ หรือ E-mail : admin@nonped.go.th

,กล่องข้อความ facebook “อบต.โนนเพ็ด”, กล่องรับความ

คิดเห็น ณ หน้าสํานักงาน

E10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่าน

สามารถแจ้งให้ข้อมูลหรือร้อง

เรียน ในกรณีท่ีพบว่ามีเจ้าหน้าที่

มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อ

หน้าท่ีหรือไม่

90.00 -สามารถร้องเรียนการทุจริตทางช่องทาง ดังนี้

1) แจ้งทางเว็บไซด์หน่วยงาน www.nonped.go.th เมนู

“ช่องทางแจ้งการทุจริต”

2) แจ้งทาง facebook “องค์การบริหารส่วนตําบลโนนเพ็ด”

3) แจ้งได้ท่ีที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบลโนนเพ็ดด้วยตัวเอง

4) แจ้งทางโทรศัพท์หน่วยงาน 044-981414

5) แจ้งทาง Line “พนักงาน อบต.โนนเพ็ด”

6) แจ้งทาง line “ผญบ.ต.โนนเพ็ด”

7) แจ้งทาง Line “ส.อบต.โนนเพ็ด”
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ประเด็นข้อคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ

ตัวชํีวัดที่ 8 การปรับปรุงการทํางาน

E13 หน่วยงานมีระบบการให้

บริการออนไลน์หรือไม่

80.00 1) รับแจ้งไฟฟ้าสาธารณะชํารุดผ่านทางเว็บไซด์หน่วยงาน

www.nonped.go.th เมนู “E-Service” เมนู “รับแจ้งเรื่องไฟฟ้า

สาธารณะชํารุด”

2) จัดตั้งศูนย์บริการร่วม/ศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จให้บริการ

ออนไลน์ ทางเว็บไซด์หน่วยงาน www.nonped.go.th

เมนู “One Stop Service”

3) รับแจ้งการทุจริตทางเว็บไซด์หน่วยงาน www.nonped.go.th

เมนู “ช่องทางแจ้งการทุจริต”

E14 หน่วยงานเปิดโอกาสให้

บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วน

ร่วมปรับปรุงพัฒนาการดําเนิน

งานให้ดีข้ึน มากน้อยเพียงใด

90.10 1) จ้างให้สถาบันอุดมศึกษาเพื่อดําเนินการสํารวจและประเมิน

ความพึงพอใจของประชาชนผู้มารับบริการเพ่ือนํามาประกอบการ

พิจารณาปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติราชการเพ่ือบริการประชาชน

และพัฒนาท้องถิ่นต่อไป

2) ประชาคมระดับหมู่บ้านหรือระดับตําบลทุกครั้งก่อนจัดทํา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน หรือดําเนินโครงการ/กิจกรรมต่างๆของ

หน่วยงาน

3) ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็นออนไลน์ทาง

www.nonped.go.th เมนู “กระดานถาม-ตอบ หรือ E-mail :

admin@nonped.go.th เพื่อนํามาเป็นข้อมูลปรับปรุงการปฏิบัติ

ราชการและพัฒนาท้องถ่ินต่อไป

E15 หน่วยงานมีการปรับปรุง

องค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้น

มากน้อยเพียงใด

93.40 1) ประสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานทางเว็บไซด์หน่วยงาน

www.nonped.go.th

2) ประสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานทาง facebook

หน่วยงาน “องค์การบริหารส่วนตําบลโนนเพ็ด”

3) เข้ารับการประเมิน ITA จาก ป.ป.ช.เป็นประจําทุกปี

4) เข้ารับการตรวจ LPA จาก จังหวัดนครราชสีมา เป็นประจําทุกปี

5) รับการตรวจจาก สตง.เป็นประจําทุกปี
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แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)

การประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment:

OIT)

องค์การบริหารส่วนตําบลโนนเพ็ด ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open

Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนด ควรรักษามาตรฐานไว้และควร

พัฒนาประสิทธิภาพของการทํางานอย่างต่อเนื่อง

ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดําเนินงาน รายประเด็นข้อคําถามที่มีผลการประเมินต่ํา

โดยเฉพาะในประเด็นข้อคําถาม ดังต่อไปนี้

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT)

ตัวชํีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน

e11 การปฏิบัติหรือการให้บริการ

ของเจ้าหน้าที่ ดีขึ้นกว่าท่ีผ่านมา

มากน้อยเพียงใด

94.94 หน่วยงานควรมีการสํารวจความพึงพอใจในการให้บริการของทุก

ภารกิจงาน และนําผลการสํารวจฯ มาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ

การปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน

e12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติ

หรือการให้บริการ สะดวกรวดเร็ว

ข้ึนกว่าท่ีผ่านมา มากน้อยเพียงใด

92.88 ให้มีการปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน

และคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ โดยมุ่งเน้นการอํานวยความ

สะดวกและการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานเพ่ือให้ผู้มาติดต่อหรือรับ

บริการได้รับบริการท่ีรวดเร็วกว่าท่ีผ่านมา และเผยแพร่ผลการ

ดําเนินงานท่ีแสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน

เพื่อให้ประชาชนรับทราบผ่านการประชาสัมพันธ์ บนสื่อเครือข่าย

สังคมออนไลน์ของหน่วยงาน

e13 หน่วยงานมีระบบการ

ให้บริการออนไลน์หรือไม่

96.94 หน่วยงานควรมีการจัดทําช่องทางการให้บริการ E-Service ท่ี

บุคคลภายนอก หรือผู้ขอรับบริการไม่จําเป็นต้องเดินทางมายัง

หน่วยงาน เพื่อสร้างความเท่าเทียมในการดําเนินงานและเกิดความ

สะดวกรวดเร็ว และควรเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่าน

ระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยท่ัวถึง

e14 หน่วยงานเปิดโอกาสให้

บุคคล ภายนอก ได้เข้าไปมีส่วน

ร่วมปรับปรุงพัฒนาการ

ดําเนินงานให้ดีข้ึนมากน้อย

เพียงใด

88.75 ควรมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการ

ดําเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการดําเนินการ โครงการ

หรือกิจกรรมต่างๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้

บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชน

รับทราบด้วย



แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)

ประเด็นข้อคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ

ตัวชํีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล

o15 คู่มือหรือมาตรฐานการ

ให้บริการ
100.00

จัดทําคู่มือหรือแนวทางการให้บริการสําหรับผู้รับบริการหรือผู้มา

ติดต่อและประกาศเผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบ

o16 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 100.00
จัดทําข้อมูลสถิติการให้บริการและประกาศเผยแพร่ให้สาธารณชน

รับทราบ

o17 รายงานผลการสํารวจความ

พึงพอใจการให้บริการ
100.00

สํารวจความพึงพอใจขอประชาชนผู้รับบริการและรายงานนายกฯ

ทราบ เพื่อประกอบการพิจารณาปรับปรุงแก้ไข

o18 E–Service 100.00
จัดให้มีระบบการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์และ

ประชาสัมพันธ์ให้เข้ามาใช้บริการ

o30 การเปิดโอกาสให้เกิดการมี

ส่วนร่วม
100.00

เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดําเนินงานตาม

ภารกิจของหน่วยงาน

ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดําเนินงาน รายประเด็นข้อคําถามที่มีผลการประเมินต่ํา

โดยเฉพาะในประเด็นข้อคําถาม ดังต่อไปนี้

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT)

ประเด็นข้อคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ

ตัวชํีวัดทึ่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร

e6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่

ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้

ง่าย มากน้อยเพียงใด

92.88 ควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางท่ี

หลากหลายและอํานวยความสะดวกในการเข้าใช้งานโดย

ดําเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มี

ความครบถ้วน และเป็นปัจจุบันe7 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสาร ท่ีประชาชนหรือ

ผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่าง

ชัดเจน มากน้อยเพียงใด

95.97

e8 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่าน

สามารถติชม หรือแสดงความ

คิดเห็นต่อการปฏิบัติงาน หรือ

การให้บริการหรือไม่

96.94 ควรมีเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล และช่องทาง

การรับฟังความคิดเห็นที่มีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง

นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดท่ีบุคคลภายนอก

สามารถสังเกตเห็นได้ง่ายและสะดวกในการใช้งาน



ประเด็นข้อคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ

e9 หน่วยงานสามารถส่ือสาร

ตอบข้อซักถาม หรือให้คําอธิบาย

แก่ท่านได้อย่างชัดเจนมากน้อย

เพียงใด

95.97 หน่วยงานควรมีการมอบหมายผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อ

ซักถาม หรือให้คําอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล

ให้มีความชัดเจน และควรส่ือสารข้อมูลท่ีมีความชัดเจน เข้าใจง่าย

ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น เว็บไซด์ หน่วยงาน

www.nonped.go.th ,Facebook หรือ แพร่ช่องทางดังกล่าวใน

จุดท่ีบุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย

e10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่าน

สามารถแจ้งให้ข้อมูล หรือ

ร้องเรียน ในกรณีท่ีพบว่า มี

เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบน

หรือทุจริตต่อหน้าท่ีหรือไม่

96.94 ควรมีการเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน

ผ่านช่องทางออนไลน์ โดยจัดให้มีมาตรการคุ้มครองและปกปิด

ข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส นอกจากนี้ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุด

ท่ีบุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณจุด

ให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เป็นต้น

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)

ประเด็นข้อคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ

ตัวชํีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล

o1 โครงสร้าง
100.00

จัดทําแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงานและ

เผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบ

o2 ข้อมูลผู้บริหาร
100.00

จัดทําข้อมูลผู้บริหารสูงสุดและรองผู้บริหารของหน่วยงานท้ังฝ่าย

การเมืองและฝ่ายข้าราชการประจําและเผยแพร่ให้สาธารณชน

รับทราบ

o3 อํานาจหน้าท่ี 100.00 เปิดเผยข้อมูลอํานาจหน้าท่ีของหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ

o5 ข้อมูลการติดต่อ 100.00 เปิดเผยข้อมูลการติดต่อของหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ

o6 กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 100.00 มีการเผยแพร่ระเบียบ กฎหมายบนหน้าเว็บไซด์หน่วยงาน

o7 ข่าวประชาสัมพันธ์
100.00

เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ท่ีเกี่ยวข้องกับการดําเนินงานตามอํานาจ

หน้าท่ีหรือภารกิจของหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ

o8 Q&A
100.00

จัดให้มีช่องทางการสอบถามข้อมูลต่างๆ โดยให้หน่วยงานสามารถ

ให้คําตอบผู้สอบถามได้

o9 Social Network 100.00 มีการเผยแพร่ข้อมูลทาง Social Network หลายช่องทาง

http://www.nonped.go.th


ประเด็นที่ 4 กระบวนการกํากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดําเนินงาน รายประเด็นข้อคําถามที่มีผลการประเมินต่ํา

โดยเฉพาะในประเด็นข้อคําถาม ดังต่อไปนี้

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)

ประเด็นข้อคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ

ตัวชํีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ

i19 ท่านรู้แนวปฏิบัติของ

หน่วยงาน ของท่าน เกี่ยวกับการ

ใช้ทรัพย์สินของราชการท่ีถูกต้อง

มากน้อยเพียงใด

92.44 ควรมีการกําหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้

ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและ

ครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะพร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ

หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกําชับ

ให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สิน

อย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตสํานึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อ

หน้าท่ีเพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ

ผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตสํานึกการเป็น

เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม

i20 ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือ

ยืมทรัพย์สิน ของราชการไปใช้

ปฏิบัติงานมีความสะดวก

มากน้อยเพียงใด

91.42

i21 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน

มีการขออนุญาตยืมทรัพย์สิน

ของราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่าง

ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด

93.58

i22 บุคคลภายนอกหรือ

ภาคเอกชน มีการนําทรัพย์สิน

ของราชการไปใช้โดยไม่ได้ขอ

อนุญาตอย่างถูกต้องมากน้อย

เพียงใด

93.52 หน่วยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของ

ทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือมาตรฐาน

การให้บริการอย่างชัดเจน พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือ

มาตรฐานการให้บริการให้แก่บุคคลภายนอกในการขออนุญาตยืม

ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรมีแนวทางในการกํากับ ดูแล

ตรวจสอบเพื่อป้องกันมิให้นําทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์

ในทางส่วนตัวหรือพวกพ้อง

i23 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน

มีการใช้ทรัพย์สินของราชการ

เพื่อประโยชน์ส่วนตัว มากน้อย

เพียงใด

96.77 หน่วยงานควรมีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดข้ึนจาก

การใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว และมีการ

กําหนดมาตรการจัดการความเสี่ยง และการดําเนินการตาม

มาตรการท่ีได้กําหนดไว้ และควรระบุขั้นตอนหรือแนวทางในการ

ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้

อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งเผยแพร่คู่มือ

ผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์อย่างท่ัวถึงภายในหน่วยงาน



ประเด็นข้อคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ

i24 หน่วยงานของท่าน มีการ

กํากับดูแลและตรวจสอบการใช้

ทรัพย์สินของราชการ อย่าง

สมํ่าเสมอ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการ

นําไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว มาก

น้อยเพียงใด

94.68 ควรมีการกําหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้

ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและ

ครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะพร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ

หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกําชับ

ให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สิน

อย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตสํานึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อ

หน้าท่ีเพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ

ผลประโยชน์ส่วนรวม

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซืํอจัดจ้าง

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดําเนินงาน รายประเด็นข้อคําถามที่มีผลการประเมินต่ํา

โดยเฉพาะในประเด็นข้อคําถาม ดังต่อไปนี้

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)

ประเด็นข้อคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ

ตัวชํีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ

i7 ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับ

งบประมาณ ของหน่วยงานหรือ

ของส่วนงานท่ีท่านปฏิบัติหน้าท่ี

มากน้อยเพียงใด

91.42 หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์

แผนการดําเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี โดย

อาจพิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี

ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน หรืออาจจัดทําในสื่อ

ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุปข้อมูล หรือข่าวประชาสัมพันธ์

ภายใน และเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบอย่าง

ท่ัวถึงผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ ของหน่วยงาน

i8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมใน

กระบวนการ งบประมาณมาก

น้อยเพียงใด

91.42 หน่วยงานควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการ

จัดทําแผนการดําเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หรือมี

ส่วนร่วมในกระบวนการกํากับติดตามแผนการดําเนินงานและ

แผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้

เพื่อให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มี

ความคุ้มค่า และ เกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน

i9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่าย

งบประมาณ เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ และคุ้มค่า มากน้อย

เพียงใด

93.58



แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)

ประเด็นข้อคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ

i10 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่าย

งบประมาณ เพื่อประโยชน์

ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มาก

น้อยเพียงใด

96.77 หน่วยงานควรจัดให้มีการประเมินความเส่ียงในการทุจริตใน

ประเด็นการเบิกจ่ายเงิน และกําหนดมาตรการสําหรับการป้องกัน

การทุจริตจากการเบิกจ่ายเงินท่ีเป็นเท็จ ตลอดจนบังคับใช้จนเกิด

ผลสัมฤทธิ์

i11 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน

มีการเบิกจ่ายเงินท่ีเป็นเท็จ เช่น

ค่าทํางานล่วงเวลา ค่าวัสดุ

อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง มาก

น้อยเพียงใด

98.94

i12 หน่วยงานของท่าน มีการ

จัดซ้ือจัดจ้าง ท่ีเอื้อประโยชน์ให้

ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง

มากน้อยเพียงใด

98.94 หน่วยงานควรจัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจ้างฯ และเผยแพร่

กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ให้ครบตามองค์ประกอบ โดยเปิดเผย

ข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้าง/จัดหาพัสดุรายเดือนหรือรายปี เพื่อแสดง

ถึงความโปร่งใสและประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจให้แก่บุคลากร

ภายในและบุคคลภายนอก

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)

ประเด็นข้อคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ

ตัวชํีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล

o19 แผนการจัดซ้ือจัดจ้างหรือ

แผนการจัดหาพัสดุ

ไม่คิด

คะแนน

เปิดเผยรายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน

ให้สาธารณชนรับทราบ(ไม่ไม่การจัดซื้อจัดจ้างเกิน 5 แสนบาท)

o20 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ

จัดซ้ือจัดจ้างหรือการ จัดหา

พัสดุ

100.00 เปิดเผยประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ

จัดหาพัสดุของหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ

o21 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง

หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน

100.00 เปิดเผยความก้าวหน้าการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงานท่ีมีการลง

นามในสัญญาแล้วให้สาธารณชนรับทราบ

o22 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้าง

หรือการจัดหาพัสดุประจําปี

100.00 เปิดเผยรายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงานให้

สาธารณชนรับทราบ



ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อํานาจและการบริหารงานบุคคล

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดําเนินงาน รายประเด็นข้อคําถามที่มีผลการประเมินต่ํา

โดยเฉพาะในประเด็นข้อคําถาม ดังต่อไปนี้

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)

ประเด็นข้อคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ

ตัวชํีวัดที่ 3 การใช้อํานาจ

i13 ท่านได้รับมอบหมายงานตาม

ตําแหน่ง หน้าท่ีจาก

ผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็น

ธรรม มากน้อยเพียงใด

94.65 หน่วยงานควรมีการกําหนดนโยบายหรือแผนการบริหาร

ทรัพยากรและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีมุ่งเน้นการแก้ไขปัญหา

ข้างต้น และกํากับติดตามการขับเคลื่อนนโยบายหรือแผนดังกล่าว

อย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ ควรเปิดเผยหลักเกณฑ์การบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล ท่ีสอดคล้องตามประเด็นข้างต้นโดย

ละเอียด

i14 ท่านได้รับการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน จากผู้บังคับบัญชาของ

ท่านอย่างเป็นธรรม มากน้อย

เพียงใด

94.68

i15 ผู้บังคับบัญชาของท่านมีการ

คัดเลือก ผู้เข้ารับการฝึกอบรม

การศึกษาดูงาน หรือการให้

ทุนการศึกษาอย่างเป็นธรรม

มากน้อยเพียงใด

93.58

i16 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่ง

การให้ทําธุระส่วนตัวของ

ผู้บังคับบัญชามากน้อยเพียงใด

98.94 หน่วยงานควรมีกิจกรรมเสริมสร้างจิตสํานึกท่ีดีในการรับผิดชอบ

งานต่อหน้าท่ี การแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ

ผลประโยชน์ส่วนรวม หรือการเสริมสร้างจิตสํานึกการเป็น

เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่

ผู้บังคับบัญชา และมีการขับเคลื่อนจริยธรรมตามประเด็นท่ีมุ่งเน้น

การแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์

ส่วนรวม

i17 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่ง

การให้ทําในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมี

ความเส่ียงต่อการทุจริต มากน้อย

เพียงใด

98.94 หน่วยงานควรมีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดข้ึนจาก

การใช้อํานาจหรือการสั่งการของผู้บังคับบัญชา และกําหนด

มาตรการจัดการความเสี่ยง และการดําเนินการตามมาตรการท่ีได้

กําหนดไว้ รวมถึงการเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนในกรณีที่

ผู้บังคับบัญชาส่ังให้กระทําในส่ิงท่ีไม่ถูกต้องหรือกระทําการทุจริต

ให้บุคลากรภายในได้รับทราบด้วย



ประเด็นข้อคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ

i18 การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง

โยกย้าย เลื่อนตําแหน่ง ใน

หน่วยงานของท่านมีการ เอื้อ

ประโยชน์ให้บุคคลใด บุคคลหนึ่ง

หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด

96.77 ผู้บริหารควรมีการวางนโยบายและหลักเกณฑ์การบริหาร

ทรัพยากรบุคคล ท่ีมุ่งเน้นในประเด็นการป้องกันหรือแก้ไขปัญหา

การแทรกแซงการบริหารงานบุคคลจากผู้มีอํานาจที่ไม่เกี่ยวข้อง

หรือการซ้ือขายตําแหน่ง รวมถึงการเอื้อประโยชน์ให้แก่กลุ่มหรือ

พวกพ้อง และดําเนินการกับกับติดตามการดําเนินนโยบายหรือ

แผนท่ีได้กําหนดไว้

ตัวชํีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต

i27 ท่านทราบเก่ียวกับมาตรฐาน

ทางจริยธรรมหรือประมวล

จริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าท่ีของ

หน่วยงานท่าน มากน้อยเพียงใด

93.58 ควรมีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ หรือจัดการฝึกอบรมที่

มีสาระด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรมของ

เจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร และ ควรมีการจัดตั้งทีมให้คําปรึกษา

ตอบคําถามทางจริยธรรมหรือคณะทํางานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม

เพื่อสร้างการรับรู้ในเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวล

จริยธรรม

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)

ประเด็นข้อคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ

ตัวชํีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล

o23 นโยบายหรือแผนการ

บริหารทรัพยากรบุคคล

100.00 จัดทําแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน

และประกาศเผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบ

o24 การดําเนินการตามนโยบาย

หรือแผนการบริหารทรัพยากร

บุคคล

100.00 มีการรายงานผลการดําเนินการและประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซด์

หน่วยงาน

o25 หลักเกณฑ์การบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล

100.00 มีการประกาศหลักเกณฑ์ด้านการบริหารงานบุคคลต่างๆและ

ประชาสัมพันธ์ทางช่องทางต่างๆ

o26 รายงานผลการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปี

100.00 เปิดเผยผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานให้

สาธารณชนรับทราบ

ตัวชํีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต

o39 ประมวลจริยธรรมสําหรับ

เจ้าหน้าที่ของรัฐ

100.00 ประกาศประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้สาธารณชน

รับทราบ

o40 การขับเคลื่อนจริยธรรม
100.00 เปิดเผยผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก้เจ้าหน้าที่

ของหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ

o41 การประเมินจริยธรรม

เจ้าหน้าที่ของรัฐ

100.00 มีการประเมินและรายงานผลผู้บริหารท้องถิ่น



ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดําเนินงาน รายประเด็นข้อคําถามที่มีผลการประเมินต่ํา

โดยเฉพาะในประเด็นข้อคําถาม ดังต่อไปนี้

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)

ประเด็นข้อคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ

ตัวชํีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต

i25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน

ท่าน ให้ความสําคัญกับการแก้ไข

ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบมากน้อยเพียงใด

93.58 หน่วยงานควรจัดให้มีกิจกรรมท่ีผู้บริหารและบุคลากรภายใน

หน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการดําเนินการด้านการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และสร้างวัฒนธรรม No Gift

Policy ตลอดจนการขับเคลื่อนจริยธรรม พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์

กิจกรรมท่ีได้จัดขึ้นผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ Social Network

ของหน่วยงาน เพื่อสร้างภาพลักษณ์ ท่ีดีของหน่วยงานในการ

ต่อต้าน การทุจริต

i26 มาตรการป้องกันการทุจริต

ของหน่วยงานท่าน สามารถ

ป้องกัน การทุจริตได้จริง มาก

น้อยเพียงใด

93.58 หน่วยงานควรมีการวิเคราะห์มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใส

และดําเนินการตามแผนมาตรการที่กําหนดไว้ และควรเผยแพร่ให้

บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบด้วย นอกจากนี้หน่วยงานอาจ

พิจารณานําผลการวิเคราะห์มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใส

มาประกอบการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ

ดําเนินการตามแผน รวมถึงการรายงานผลการดําเนินงานตามแผน

ด้วย

i27 ท่านทราบเก่ียวกับมาตรฐาน

ทางจริยธรรมหรือประมวล

จริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าท่ีของ

หน่วยงานท่าน มากน้อยเพียงใด

92.48

i28 หน่วยงานของท่าน มีการ

นําผลการประเมิน ITA ไป

ปรับปรุงการทํางาน เพื่อป้องกัน

การทุจริตในหน่วยงาน มากน้อย

เพียงใด

93.58

i29 หากท่านพบเห็นการทุจริตท่ี

เกิดข้ึนในหน่วยงาน ท่านมั่นใจท่ี

จะแจ้งให้ข้อมูล หรือร้องเรียนต่อ

ส่วนงานท่ีเกี่ยวข้อง ได้มากน้อย

เพียงใด

95.71 หน่วยงานมีแนวปฏิบัติสําหรับการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตท่ี

ชัดเจน และมีช่องทางการร้องเรียนที่สะดวก เข้าถึงได้ง่าย สร้าง

ความม่ันใจแก่ผู้ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บรักษาข้อมูลเป็นความลับ

และไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน และควรเผยแพร่ แนวปฏิบัติ

และช่องทางดังกล่าวให้สาธารณชนทราบด้วย



ประเด็นข้อคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ

ตัวชํีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต

i30 หากมีเจ้าหน้าท่ีกระทําการ

ทุจริต หน่วยงานของท่านจะมี

การตรวจสอบและลงโทษอย่าง

จริงจังมากน้อยเพียงใด

94.65 หน่วยงานมีแนวปฏิบัติสําหรับการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตท่ี

ชัดเจน และมีช่องทางการร้องเรียนที่สะดวก เข้าถึงได้ง่าย สร้าง

ความม่ันใจแก่ผู้ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บรักษาข้อมูลเป็นความลับ

และไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน และควรเผยแพร่ แนวปฏิบัติ

และช่องทางดังกล่าวให้สาธารณชนทราบด้วย

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)

ประเด็นข้อคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ

ตัวชํีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล

o27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง

ร้องเรียน การทุจริตและประพฤติ

มิชอบ

100.00 เปิดเผยคู่มือหรือแนวทางการดําเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานให้

สาธารณชนรับทราบ

o28 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ

100.00 จัดให้มีช่องทางออนไลน์สําหรับให้บุคคลภายนอกร้องเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบโดยเฉพาะ

o29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน

การทุจริต และประพฤติมิชอบ

100.00 เปิดเผยข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของ

หน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ

ตัวชํีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต

o31 ประกาศเจตนารมณ์

นโยบาย No Gift Policy จาก

การปฏิบัติหน้าท่ี

100.00 จัดให้มีการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการ

ปฏิบัติหน้าท่ี ท้ังฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ของผู้บริหารของ

หน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ

O32 การสร้างวัฒนธรรม

No Gift Policy

100.00 เปิดเผยข้อมูลที่แสดงถึงการดําเนินกิจกรรมการสร้างวัฒนธรรม

No Gift Policy ของหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ

o33 รายงานผลตามนโยบาย

No Gift Policy

100.00 เปิดเผยรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No

Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ีของหน่วยงาน ให้สาธารณชน

รับทราบ

o34 การประเมินความเสี่ยงการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประจําปี

100.00 เปิดเผยผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง

กับสินบนของหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ

o35 การดําเนินการเพื่อจัดการ

ความเส่ียง การทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ

100.00 เปิดเผยผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดําเนินการเพ่ือ

จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปี 2566

ของหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ



ตัวชํีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต

o36 แผนปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจริต

100.00 เปิดเผยแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจําปี 2567

ของหน่วยงาน ให้สาธารณชนรับทราบ

o37 รายงานการกํากับติดตาม

การดําเนิน การป้องกันการทุจริต

ประจําปี รอบ 6 เดือน

100.00 มีการรายงานผลให้นายกฯทราบทุก 6 เดือน และ 12 เดือน

o38 รายงานผลการดําเนินการ

ป้องกันการทุจริตประจําปี

100.00 เปิดเผยผลการดําเนินการป้องกันการทุจริตประจําปี 2566

ของหน่วยงาน ให้สาธารณชนรับทราบ

o42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน

100.00 เปิดเผยการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจําปี 2566 และการ

จัดทํามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน

ให้สาธารณชนรับทราบ

o43 การดําเนินการตาม

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

100.00 เปิดเผยผลการดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใส ประจําปี 2566 ของหน่วยงาน ให้สาธารณชนรับทราบ



การกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติการหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ขององค์การบริหารส่วนตําบลโนนเพ็ด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นําไปสู่การปฏิบัติหรือกําหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนตําบลโนนเพ็ด ให้ดีขึ้น ดังนี้

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ

ประเด็นท่ีต้องยกระดับ

ผลการประเมินฯ

มาตรการ

(วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ)

ผู้รับผิดชอบ ขํันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินการ

กระบวนการปฏิบัติงาน

ท่ีโปร่งใสและมี

ประสิทธิภาพ

1.การปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก

เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาท่ีกําหนด

มีความเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติมุ่งผลสัมฤทธิ์

ของงานและรับผิดชอบต่อหน้าที่

สํานักปลัด

กองช่าง

กองสวัสดิการสังคม

กองคลัง

กองการศึกษาฯ

1.จัดทําคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน

โดยระบุขั้นตอนและระยะเวลาท่ีใช้ในการ

ปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ

2.กําชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ หรือให้บริการ

ประชาชนถือปฏิบัติตามคู่มือดังกล่าวโดย

เคร่งครัด

3.ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือหรือ

มาตรฐานการปฏิบัติงาน ในช่องทางที่

หลากหลาย เช่น ณ ท่ีตั้งของหน่วยงาน

ผ่านสื่อออนไลน์ของหน่วยงาน

4.จัดให้มีการบริการในรูปแบบออนไลน์หรือ

E-Service เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการ

เลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ

5. กําหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts

ท่ีเป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง
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จริยธรรมของหน่วยงาน

6. จัดให้มีการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรก

สาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ี/กิจกรรม

เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม

2. การป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน

ตนและประโยชน์ส่วนรวม

สํานักปลัด 1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ท่ีอาจเกิดข้ึนในหน่วยงาน

2. จัดให้มีช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการ

ทุจริตของเจ้าหน้าท่ี

3. จัดทําคู่มือหรือแนวปฏิบัติการจัดการ

เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

และเปิดเผยให้ประชาชนรับทราบ

ต.ค.66 - ก.ย. 67

3. ส่งเสริมการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน สํานักปลัด 1. จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ท่ี

มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสร้างความ

โปร่งใสในการปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ

2.รายงานผลการดําเนินงานป้องกันการ

ทุจริตประจําปีท่ีมีโครงการ/กิจกรรม

เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน

3. เปิดเผยข้อมูลให้สาธารณชนรับทราบ

ต.ค.66 - ก.ย. 67

4. การสร้างความโปร่งใสเกี่ยวกับการ

ดําเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ

สํานักปลัด

กองคลัง

1.จัดทําแผนดําเนินงานและการใช้

งบประมาณ ประจําปีงบฯ 67 โดยให้มี

รายละเอียด ดังนี้

(1) โครงการหรือกิจกรรม

(2) ผลผลิตของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม

ต.ค.66 - ก.ย. 67



(3)งบประมาณท่ีใช้แต่ละโครงการหรือ

กิจกรรม

(4)ระยะเวลาในการดําเนินงานแต่ละ

โครงการหรือกิจกรรม

2.รายงานความก้าวหน้าในการดําเนินงาน

ตามแผนการดําเนินงานประจําปีงบฯ 67

โดยมีรายละเอียด ดังนี้

(1)ผลการดําเนินงานของแต่ละโครงการ/

กิจกรรม

(2)ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ดําเนินงาน

แต่ละโครงการ/กิจกรรม

3.จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผน

ดําเนินงานประจําปีงบฯ 66 โดยมี

รายละเอียด ดังนี้

(1)ผลการดําเนินงานของแต่ละโครงการ/

กิจกรรม

(2)งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรและผลการใช้

จ่ายงบประมาณท่ีใช้ดําเนินงานแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม

(3)ระยะเวลาในการดําเนินงานแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม (ระบุเป็น วัน เดือน ปีท่ี

เริ่มและสิ้นสุดการดําเนินการ)

(4) ปัญหา/อุปสรรค



(6) ข้อเสนอแนะ

4.จัดทําคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ี

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้

เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยมีรายละเอียด

ดังนี้

(1) ชื่องาน

(2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน

(3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละขั้นตอน

(4) กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

5.เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวให้สาธารณชน

รับทราบ

ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service

ประเด็นท่ีต้องยกระดับ

ผลการประเมินฯ

มาตรการ

(วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ)

ผู้รับผิดชอบ ขํันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินการ

การให้บริการและระบบ

E-Service

ปรับปรุงคุณภาพดําเนินงานหรือการบริการให้มี

ประสิทธิภาพ

สํานักปลัด

กองช่าง

กองสวัสดิการสังคม

กองคลัง

กองการศึกษาฯ

1.จัดทํา/ปรับปรุงคู่มือการให้บริการหรือ

แนวทางการปฏิบัติท่ีผู้รับบริการหรือผู้มา

ติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการ

ขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน โดยมี

รายละเอียดของแต่ละงาน ดังนี้

(1) ชื่องาน

(2) วิธีการข้ันตอนการให้บริการ

(3) ระยะเวลาแต่ละข้ันตอน
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(4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานที่ ส่วนงาน

ท่ีรับผิดชอบ E-service One Stop

Service

(5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มีค่าธรรมเนียม

ให้ระบุว่า “ไม่มีค่าธรรมเนียม”)

(6) กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

2.จัดให้มีการบริการในรูปแบบออนไลน์หรือ

E-Service เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการ

เลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ

3.กําหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ท่ีเป็น

แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม

ของหน่วยงาน

4.จัดให้มีการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรก

สาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ี/กิจกรรม

เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม

5.จัดทําประกาศเจตนารมณ์นโยบาย

No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี

ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

อย่างเป็นทางการที่ลงนามโดยผู้บริหาร

สูงสุด ท่ีดํารงตําแหน่งในปี พ.ศ. 2567

6.เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม

ในการดําเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน

โดยมีรายละเอียดดังนี้



(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม

(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม

(3) ผลจากการมีส่วนร่วม

(4) การนําผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุง

พัฒนาการดําเนินงานของหน่วยงาน

7.จัดทําข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกิจ

ของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้

(1) จํานวนผู้รับบริการท่ีเข้ามารับบริการ ณ

จุดให้บริการ (Walk-in)

(2)จํานวนผู้รับบริการผ่านช่องทาง E-

Service

8.เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวให้สาธารณชน

รับทราบ

ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ

ประเด็นท่ีต้องยกระดับ

ผลการประเมินฯ

มาตรการ

(วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ)

ผู้รับผิดชอบ ขํันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินการ

ช่องทางและรูปแบบ

การประชาสัมพันธ์

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร

ภาครัฐ

สร้างการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานให้

ประชาชนรับทราบอย่างครบถ้วน และเป็น

ปัจจุบัน ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย สะดวก

เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน

สํานักปลัด 1.จัดทําแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วน

ราชการของหน่วยงาน ท้ังฝ่ายการเมืองและ

ฝ่ายข้าราชการประจํา โดยแสดงตําแหน่งท่ี

สําคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน

ยกตัวอย่างเช่น สํานัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน

กลุ่ม เป็นต้น
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2.จัดทําข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้

ดํารงตําแหน่งทางการบริหารของหน่วยงาน

ท้ังฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการประจํา

อย่างน้อยประกอบด้วย*

(1) ผู้บริหารสูงสุด

(2) รองผู้บริหารสูงสุด

ในการแสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน

อย่างน้อยประกอบด้วย

(1) ชื่อ-นามสกุล

(2) ตําแหน่ง

(3) รูปถ่าย

(4) ช่องทางการติดต่อ

3. จัดทําข้อมูลท่ีอธิบายถึงหน้าท่ีและอํานาจ

ของหน่วยงาน

4.จัดทําข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน

อย่างน้อยประกอบด้วย

(1) ท่ีอยู่หน่วยงาน

(2) หมายเลขโทรศัพท์

(3) E-mail ของหน่วยงาน

(4) แผนท่ีตั้ง

5. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ท่ี

เกี่ยวข้องกับการดําเนินงานตามอํานาจ

หน้าท่ีหรือภารกิจของหน่วยงานท่ีเกิดขึ้นใน
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6.จัดให้มีช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ

และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้คําตอบกับ

ผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสาร

ได้สองทาง(Q&A) ยกตัวอย่างเช่น

Messenger Live Chat, Chatbot, Line

official Account, Web board ท่ีสามารถ

เข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้

จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน

7.เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ

หน่วยงาน และประชาสัมพันธ์ในช่องทาง

อื่นๆ ให้ประชาชนรับทราบอย่างท่ัวถึง

ประเด็นที่ 4 กระบวนการกํากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ

ประเด็นท่ีต้องยกระดับ

ผลการประเมินฯ

มาตรการ

(วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ)

ผู้รับผิดชอบ ขํันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินการ

กระบวนการกํากับดูแล

การใช้ทรัพย์สินของ

ราชการ

การป้องกันการนําทรัพย์สินราชการไปใช้เพื่อ

ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง

สํานักปลัด

กองคลัง

1.จัดทําคู่มือหรือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ

ทางการใช้ทรัพย์สินของราชการ โดย

กําหนดข้ันตอนในการขอยืมทรัพย์สินของ

ทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้

ในคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ

2.จัดให้มีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สิน

ของราชการอย่างถูกต้อง
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3.จัดให้มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์

ของหน่วยงานเป็นระยะ

4.ประเมินความเส่ียงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น

จากการใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือ

ประโยชน์ส่วนตัว และมีการกําหนด

มาตรการจัดการความเสี่ยง และการ

ดําเนินการตามมาตรการท่ีได้กําหนดไว้

5.ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวปฏิบัติ

ดังกล่าวให้บุคลากรและประชาชนรับทราบ

และให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซืํอจัดจ้าง

ประเด็นท่ีต้องยกระดับ

ผลการประเมินฯ

มาตรการ

(วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ)

ผู้รับผิดชอบ ขํันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินการ

กระบวนการสร้างความ

โปร่งใสในการใช้

งบประมาณและการ

จัดซํือจัดจ้าง

สร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและ

การจัดซ้ือจัดจ้าง

สํานักปลัด

กองช่าง

กองสวัสดิการสังคม

กองคลัง

กองการศึกษาฯ

1. จัดทําข้อมูลรายการการจัดซ้ือจัดจ้างฯ

ของหน่วยงานในประเภทงบรายจ่ายหมวด

งบลงทุนท่ีจะมีการดําเนินการในปี พ.ศ.

2567 ทุกรายการ ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อย

ประกอบด้วย

(1) งานที่ซ้ือหรือจ้าง

(2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท)

(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ
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(4) วิธีการท่ีจะดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้างฯ

(5) ช่วงเวลาที่คาดว่าจะเริ่มดําเนินการ

2. จัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจ้างฯ ของ

หน่วยงานตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัด

จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

หากไม่มีการจัดจ้างฯ ท่ีมีวงเงินเกิน 5 แสน

บาท ให้จัดทําประกาศว่าไม่มีการจัดซ้ือจัด

จ้างฯ ในกรณีดังกล่าว

3. จัดทําประกาศการจัดซ้ือจัดจ้างฯ ของปี

งบฯ 67 ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัด

จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน

ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจ้าง

4. รายงานความก้าวหน้าการจัดซ้ือจัดจ้างฯ

(รายเดือน) ของหน่วยงานท่ีมีการลงนามใน

สัญญาแล้ว ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567 โดย

มีรายละเอียด ดังนี้

(1) งานที่ซ้ือหรือจ้าง

(2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท)

(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ

(4) สถานะการจัดซ้ือจัดจ้างฯ

(5) วิธีการจัดซ้ือจัดจ้างฯ

(6) ราคากลาง (บาท)



(7) ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจ้าง (บาท)

(8) เลขประจําตัวผู้เสียภาษี/เลขประจําตัว

ประชาชนของผู้ประกอบการที่ได้รับการ

คัดเลือก

(9) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการ

คัดเลือก

(10) เลขที่โครงการ

(11) วันท่ีลงนามในสัญญา

(12) วันส้ินสุดสัญญา

5. รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ

หน่วยงาน ประจําปีงบฯ 66 โดยมี

รายละเอียดดังนี้

(1) จํานวนรายการจัดซื้อจัดจ้างฯ จําแนก

ตามวิธีการจัดซ้ือจัดจ้างฯ

(2) งบประมาณท่ีใช้ในการจัดซ้ือจัดจ้างฯ

จําแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ (บาท)

(3) ปัญหา/อุปสรรค

(4) ข้อเสนอแนะ

และรายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างฯ

ของหน่วยงานโดยมีรายละเอียดดังนี้

(1) งานที่ซ้ือหรือจ้าง

(2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท)

(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ



(4) สถานะการจัดซ้ือจัดจ้างฯ

(5) วิธีการจัดซ้ือจัดจ้างฯ

(6) ราคากลาง (บาท)

(7) ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจ้าง (บาท)

(8) เลขประจําตัวผู้เสียภาษี/เลขประจําตัว

ประชาชนของผู้ประกอบการที่ได้รับการ

คัดเลือก

(9) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการ

คัดเลือก

(10) เลขที่โครงการ

(11) วันท่ีลงนามในสัญญา

(12) วันส้ินสุดสัญญา

6.เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ

หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อํานาจและการบริหารงานบุคคล

ประเด็นท่ีต้องยกระดับ

ผลการประเมินฯ

มาตรการ

(วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ)

ผู้รับผิดชอบ ขํันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินการ

กระบวนการควบคุม

ตรวจสอบการใช้

อํานาจและการ

บริหารงานบุคคล

การใช้อํานาจและการบริหารงานบุคคลอย่าง

โปร่งใสและเป็นธรรม แยกแยะระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม

สํานักปลัด

กองช่าง

กองสวัสดิการสังคม

กองคลัง

กองการศึกษาฯ

1.จัดทําแผนการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลท่ีบังคับใช้ในปีงบฯ 67 โดย

มีรายละเอียดดังนี้

(1) โครงการหรือกิจกรรม

(2)งบประมาณท่ีใช้แต่ละโครงการหรือ
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กิจกรรม

(3) ระยะเวลาในการดําเนินการแต่ละ

โครงการหรือกิจกรรม

2. รายงานผลการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล ของปีงบฯ 66 โดยมี

รายละเอียดดังนี้

(1) โครงการหรือกิจกรรม

(2) ผลการดําเนินการของแต่ละโครงการ/

กิจกรรม

(3) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรและผลการใช้

จ่ายงบประมาณท่ีใช้ดําเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม

(4) ระยะเวลาในการดําเนินการ (ระบุเป็น

วัน เดือน ปีท่ีเริ่มและสิ้นสุดการดําเนินการ)

(5) ข้อมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตาม

ประเภทตําแหน่ง

(6) ข้อมูลสถิติจํานวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม

หรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล

(7) ปัญหา/อุปสรรค

(8) ข้อเสนอแนะ

3. ประเมินความเส่ียงการทุจริตที่อาจ

เกิดข้ึนจากการใช้อํานาจหรือการสั่งการของ

ผู้บังคับบัญชา และกําหนดมาตรการจัดการ



ความเส่ียง และการดําเนินการตาม

มาตรการท่ีได้กําหนดไว้

4. จัดให้มีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความ

เข้าใจ หรือจัดการฝึกอบรมที่มีสาระด้าน

มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวล

จริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหลักสูตร

5. จัดตั้งทีมให้คําปรึกษาตอบคําถามทาง

จริยธรรมหรือคณะทํางานขับเคลื่อนเรื่อง

จริยธรรมเพ่ือสร้างการรับรู้ในเรื่องมาตรฐาน

ทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม

6. กําหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ท่ี

เป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง

จริยธรรมของหน่วยงาน

7. บังคับใช้ประมวลจริยธรรมสําหรับ

เจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้แก่

- ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถ่ิน

- ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น

- ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ

บริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน เรื่อง

ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น

8. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ

หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ



ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน

ประเด็นท่ีต้องยกระดับ

ผลการประเมินฯ

มาตรการ

(วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ)

ผู้รับผิดชอบ ขํันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินการ

กลไกและมาตรการใน

การแก้ไขและป้องกัน

การทุจริตภายใน

หน่วยงาน

การป้องกันและแก้ไขการทุจริตของหน่วยงาน สํานักปลัด 1. จัดทําคู่มือหรือแนวทางการดําเนินการ

ต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน โดยมี

รายละเอียดดังนี้

(1) รายละเอียดของข้อมูลท่ีผู้ร้องควรรู้เพื่อ

ใช้ในการร้องเรียน เช่น ชื่อ-สกุลของผู้ถูก

ร้อง ช่วงเวลาการกระทําความผิด

พฤติการณ์การทุจริตและประพฤติมิชอบ

(2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ

(3) ข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

(4) ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ

(5) ระยะเวลาดําเนินการ

2. จัดให้มีช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอก

สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน

ต.ค.66 - ก.ย. 67



โดยต้องแยกต่างหากจากช่องทางการ

ร้องเรียนท่ัวไป โดยเป็นช่องทางท่ีมีการ

คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส

สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง

ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน

3. รายงานข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีในปี

งบฯ 66 ของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียด

ดังนี้

(1) จํานวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด

(2) จํานวนเรื่องท่ีดําเนินการแล้วเสร็จ

(3) จํานวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างดําเนินการ

4. จัดกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์

นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ

หน้าท่ี

5. รายงานการรับของขวัญและของกํานัล

ตามนโยบาย No Gift Policy จากการ

ปฏิบัติหน้าท่ีของหน่วยงาน ในปีงบฯ 66

6. ประเมินความเส่ียงการทุจริตในปีงบฯ 67

ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบนของการ

ดําเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ี ตาม

ภารกิจของหน่วยงาน ประกอบด้วยประเด็น

ดังต่อไปนี้



(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ

การอํานวยความสะดวกในการพิจารณา

อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558

(2) การใช้อํานาจตามกฎหมาย/การ

ให้บริการตามภารกิจ

(3) การจัดซ้ือจัดจ้าง

(4) การบริหารงานบุคคล

ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตแต่ละ

ประเด็น ต้องมีรายละเอียดดังนี้

(1) เหตุการณ์ความเส่ียงและระดับของ

ความเส่ียง

(2) มาตรการในการบริหารจัดการความ

เสี่ยง

7. รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการ

ความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของหน่วยงานประจําปีงบฯ 66 โดยมี

รายละเอียดดังนี้

(1) เหตุการณ์ความเส่ียงและระดับของ

ความเส่ียง

(2) มาตรการในการบริหารจัดการความ

เสี่ยง

(3) ผลการดําเนินการตามมาตรการหรือการ

ดําเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง



8. จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต

ประจําปี 2567 ของหน่วยงาน โดยมี

รายละเอียดดังนี้

(1) โครงการ/กิจกรรม

(2) งบประมาณแต่ละโครงการ/กิจกรรม

(3) ระยะเวลาดําเนินการแต่ละโครงการ/

กิจกรรม

9. ผลการดําเนินการป้องกันการทุจริต

ประจําปี 2566 ของหน่วยงานโดยมี

รายละเอียดดังนี้

(1) ผลดําเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม

(2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ดําเนินการ

แต่ละโครงการ/กิจกรรม*

(3) ปัญหา/อุปสรรค

(4) ข้อเสนอแนะ

10. วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ

หน่วยงาน ประจําปีงบฯ 66 โดยมีให้มี

ประเด็น ดังต่อไปนี้

(1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมี

ประสิทธิภาพ

(2) การให้บริการและระบบ E-Service

(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ



(4) กระบวนการกํากับดูแลการใช้ทรัพย์สิน

ของราชการ

(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้

งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง(6)

กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้

อํานาจและการบริหารงานบุคคล

(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและ

ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน

และการจัดทํามาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสของหน่วยงาน โดยมี

รายละเอียดดังนี้

(1) วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ

(2) การกําหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ี

เกี่ยวข้อง

(3) การกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ

(4) ระยะเวลา

และวิเคราะห์ข้อจํากัดของหน่วยงานในการ

ดําเนินการประเมิน ITA ได้แก่ ปัญหา/

อุปสรรค และข้อเสนอแนะ

11. รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจําปี

2566 ของหน่วยงานมีรายละเอียดดังนี้

(1) มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือ



ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน

(2) สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการ

หรือกิจกรรม

(3) ผลลัพธ์หรือความสําเร็จของการ

ดําเนินการ

12. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ

หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ

ข้อจํากัดของหน่วยงานในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ปัญหา / อุปสรรค

-เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติไม่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมิน ITA, ขาดความร่วมมือจากบุคลากรภายในหน่วยงาน, ขาดการกํากับและติดตามจากผู้บริหารของหน่วยงาน, ไม่ได้

รับทราบข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการการประเมิน ITA ท่ีถูกต้อง, ไม่สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. จัดทําไว้ในรูปแบบออนไลน,์ ระบบสารสนเทศของหน่วยงานไม่

สามารถรองรับการประเมิน ITA ได้

ข้อเสนอแนะ

-ควรมีแรงจูงใจท่ีชัดเจนและเป็นรูปธรรมให้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ หรือหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน เช่น การพิจารณารางวัลให้แก่หน่วยงาน การได้รับความดีความชอบ การ

เลื่อนขั้น เลื่อนระดับ เป็นต้น

-สํานักงาน ป.ป.ช. ควรปรับปรุงคู่มือหรือแนวทางการประเมิน ITA และเผยแพร่ให้แก่หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินให้แล้วเสร็จภายในเดือนกันยายน ก่อนจะเริ่มต้น

ปีงบประมาณเพ่ือให้การดําเนินการท่ีเกี่ยวข้องกันการประเมินฯ สอดคล้องกับระยะเวลาตามปีงบประมาณ




