
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโนนเพ็ด 

เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลต าบลโนนเพ็ด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

*********************************** 
  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา  เร่ือง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เก่ียวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏบิัตงิานของราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ได้ก าหนดให้น าหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล  เพื่อให้สอดคล้องกับระบบการบริหารผลงาน (Performance 
Management) ในระบบจ าแนกต าแหน่ง (ระบบแท่ง) 
  ดังน้ัน องค์การบริหารส่วนต าบลต าบลโนนเพ็ด จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ในองค์การบริหารส่วนต าบลต าบลโนนเพ็ด ส าหรับการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ วันที่ ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๕ ถึงวันที ่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖  ดังน้ี   

๑. องค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบ   
การประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ วันที่ ๑  ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึงวันที่ ๓๐  

กันยายน ๒๕๖๖ องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเพด็ ก าหนดให้มีการประเมิน ๒  องค์ประกอบ ไดแ้ก่  
 ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้ประเมินจากปริมาณงาน คุณภาพของงาน ความรวดเร็ว หรือตรงตามเวลาที่ก าหนด หรือ
ความประหยัด หรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร โดยมีสัดส่วนคะแนนคิดเป็นร้อยละ  ๗๐   
 ๑.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ให้ประเมินจากสมรรถนะหลักตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานองค์การบริหารส่วน
ต าบล ก าหนดจ านวน ๕ สมรรถนะ และสมรรถนะตามสายงานตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่คณะกรรมการกลางพนักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบลก าหนด จ านวน ๓ สมรรถนะ สมรรถนะประจ าผู้บริหาร จ านวน ๔ สมรรถนะ โดยมีสัดส่วนคะแนนคิด
เป็น ร้อยละ ๓๐    

ในกรณีที่เป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลต าบล โนนเพ็ด ที่อยู่
ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในรอบการประเมินให้ประเมินผลสัมฤทธิ์
ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการให้มีสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบ ร้อยละ ๕๐  
  ๒. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะในการ
ปฏิบัติราชการ ทั้งน้ี ตามท่ี ก.อบต. ก าหนด 
 ๒.๑ การประเมินผลการปฏบิัตงิาน  ให้ผู้บงัคบับญัชาดังต่อไปน้ีเป็นผู้มีอ านาจหน้าที่ในการประเมินผลการปฏบิัตงิาน
พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลต าบลโนนเพ็ด  
  (๑) นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ส าหรับปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
  (๒) ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ส าหรับรองปลัดองค์ การบริหารส่วนต าบล ผู้อ านวยการส านัก 
ผู้อ านวยการกอง หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าส านักหรือกอง 

(๓) ผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการกอง หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าส านัก หรือ 
กอง ส าหรับพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลที่อยู่ในบังคับบัญชา 
  ในกรณีที่เป็นการประเมินพนักงานส่วนท้องถิ่นผู้ได้รับมอบหมายให้ไปช่วยราชการหรือปฏิบัติราชการ 
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือส่วนราชการ หรือหน่วยงานอ่ืนให้นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือหัวหน้าส่วน 

ราชการ หรือหน่วยงานทีผู่้รับการประเมินไปช่วยราชการหรือปฏิบัตหิน้าที่ราชการ แล้วแต่กรณีเป็นผู้ให้ข้อมูล และความเห็น 
/เพื่อประกอบ…. 
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เพื่อประกอบการประเมินของผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมิน 
  ในกรณีที่เป็นการประเมินพนักงานส่วนท้องถิ่นผู้ได้โอนหรือย้าย หลังวันที่ ๑ มีนาคม หรือวันที่ ๑ กันยายน 
ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนต าบลต าบลโนนเพ็ด เดิมก่อนการโอน 
หรือย้ายเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการผู้น้ันแล้วจัดส่งผลการประเมินการปฏิบัติการงานในองค์ปกครองส่วน
ท้องถิ่น  หรือส่วนราชการ  หรือหน่วยงานอ่ืนต้นสังกัดใหม่ เพื่อประกอบการพิจารณาต่อไป 
 ๒.๒ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่นให้ด าเนินการตามวิธีการดังต่อไปน้ี 
  (๑) ก่อนเร่ิมรอบการประเมินหรือในช่วงเร่ิมรอบการประเมินให้ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานให้ข้าราชการในสังกัดทราบโดยทั่วกัน 
  (๒) ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมิน และผู้รับการประเมินก าหนดข้อตกลงร่วมกัน
เก่ียวกับการมอบหมายงาน และการประเมินผลการปฏิบัติงานก าหนดตัวชี้วัด หรือหลักฐานบ่งชี้ความส าเร็จของงานอย่างเป็น
รูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน  
  ส าหรับการก าหนดตัวชี้วัด ให้พิจารณาวิธีการถ่ายถอดจากบนลงล่างเป็นหลักก่อน  ในกรณีที่ไม่อาจ
ด าเนินการได้หรือไม่เพียงพอ อาจเลือกวิธีการก าหนดตัวชี้วัดวิธีใดวิธีหน่ึง หรือจะหลายวิธีที่เหมาะสมแทนหรือเพิ่มเติม รวมทั้ง
ระบุพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติราชการไว้ด้วย 
  (๓) ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมิน ท าการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้รับการ
ประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ได้ประกาศไว้ และตามข้อตกลงที่ได้ท าไว้กับผู้รับการประเมิน 
  กรณีการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย หรืองานที่ได้รับมอบหมาย หรือมีการย้ายเปลี่ยนต าแหน่งหรือหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินร่วมกันพิจารณาปรับเปลี่ยนข้อตกลงผลการปฏิบัติงานในระยะการประเมินได้ โดย
ให้ผู้ประเมินเป็นผู้มีอ านาจในการอนุมัติเปลี่ยนแปลงข้อตกลง 
  (๔) ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมิน ให้ค าปรึกษาแนะน า  ผู้รับการประเมินเพื่อการ
ปรับปรุง แก้ไข พัฒนาเพื่อน าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะ  ในการปฏิบัติราชการ  และเม่ือสิ้นรอบการ
ประเมินผู้ประเมินดังกล่าวกับผู้รับการประเมินควรร่วมกันท าการวิเคราะห์ผลส าเร็จของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะใน
การปฏิบัติงาน เพื่อหาความจ าเป็นในการพัฒนาเป็นรายบุคคลด้วย 
  (๕) ในการประเมินผลการปฏิบัติงานในแต่ละคร้ัง ให้ผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมินแจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการ
ประเมินทราบเป็นรายบุคคล  โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบ/ผลการประเมิน กรณีที่ผู้รับการประเมินไม่ยินยอม
ลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ให้ผู้ประเมินจัดหาพนักงานส่วนท้องถิ่นอย่างน้อยสองคนลงลายมือชื่อเป็นพยานว่าได้มี
การแจ้งผลการประเมินดังกล่าว ให้เจ้าตัวทราบแล้วไว้เพื่อเป็นหลักฐาน 
  (๖) ให้ผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมินโดยความเห็นชอบของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกขั้นหน่ึง (ถ้ามี) จัดส่งผล
การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการในหน่วยงานของตนเสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่นก่อนน าเสนอต่อนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  (๗) ให้นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมายประกาศรายชื่อข้าราชการ/
พนักงานส่วนท้องถิ่นผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่นในที่เปิดเผยให้ทราบโดย  ทั่วกัน เพื่อเป็นการยกย่องชมเชยและสร้าง
แรงจูงใจ เพื่อพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลไดน้ าไปเป็นตวัอย่างในการพัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้
ดียิ่งขึ้น 
  ๓. ระดับผลการประเมิน 
  ให้น าผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานมาจัดกลุ่มตามผลคะแนนเป็น ๕ ระดับคือ ดีเด่น ดีมาก ดี 
พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีช่วงคะแนนประเมิน  ของแต่ละระดับ ดังน้ี 

(๑) ระดับดีเด่น ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป 
/(2) ระดับด…ี 

 



 



 
 

แนบท้ายหลักเกณฑ์การพิจารณาการประเมินผลการปฏิบตัิงานเพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
************************************************ 

 

๑. หลักเกณฑ์ที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ๐.๕ ขั้น ตอ้งอยู่ในหลักเกณฑป์ระการใดประการหน่ึง 
หรือหลายประการ ดงัต่อไปน้ีด้วย 

(๑) ในคร่ึงปีที่แล้วมา ไดป้ฏิบตังิานตามหน้าที่ของตนด้วยความสามารถและด้วยความอุตสาหะ 
จนเกิดผลดีหรือก้าวหน้าแก่ราชการ ซ่ึงผู้บงัคบับญัชาได้พิจารณาประเมินผลการปฏิบตังิาน แล้วเห็นว่าอยู่ในเกณฑ ์  ที่สมควร 
จะได้เลื่อนขั้นเงินเดือนคร่ึงขั้น 
  (๒) ในคร่ึงปีที่แล้วมา ต้องไม่ถูกสัง่ลงโทษทางวินัยทีห่นักว่าโทษภาคทัณฑ์หรือไม่ถูกศาลพิพากษาในคดีอาญา
ให้ลงโทษในความผิดทีเ่ก่ียวกับการปฏิบตัิหน้าที่ราชการหรือความผิดที่ท าให้เสื่อมเสียเกียรตศิักดิข์องต าแหน่งหน้าที่ราชการของ
ตน ซ่ึงมิใช่ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๓) ในคร่ึงปีที่แล้วมาต้องไม่ถูกพักราชการเกินกว่า ๒ เดือน 
            (๔) ในคร่ึงปีที่แล้วมาไม่ขาดราชการ 
         (๕) ในคร่ึงปีที่แล้วมา ต้องได้รับการบรรจุเขา้รับราชการมาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ เดือนหรือได้ปฏิบตัิราชการ
มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ เดือนก่อนถึงแก่ความตาย 
  (๖) ในคร่ึงปีที่แล้วมา ส าหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษา ฝึกอบรม ดงูานหรือปฏบิัติการวิจัยในประเทศหรือ
ต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบตัิราชการไม่น้อยกว่า ๔ เดือน 
  (๗)  ในคร่ึงปีทีแ่ล้วมา ส าหรบัผู้ได้รับอนุญาตใหล้าตดิตามคู่สมรสไปปฏิบตัิราชการหรือปฏิบตัิงานใน
ต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบตัิราชการไม่น้อยกว่า ๔ เดือน 

(๘)  ในคร่ึงปีทีแ่ล้วมา ต้องไม่ลา หรือมาท างานสายเกินจ านวนคร้ังที่นายกองค์การบริหาร 
ส่วนต าบลหรือผู้ซ่ึงได้รับมอบหมายก าหนดเป็นหนังสือไว้ก่อนแล้ว โดยค านึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องที่อันเป็นทีต่ั้งของแต่
ละส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
  (๙) ในคร่ึงปีที่แล้วมาต้องมีเวลาปฏิบตัิราชการ ๖ เดือน โดยมีวนัลาไม่เกิน ๒๓ วันท าการ       แต่ไม่รวมถึง
วันลาตาม  (๖) (๗) และวันลา ดงัต่อไปน้ี 

ก. ลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจย ์ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบยี  เฉพาะวันลาที่มีสิทธิ์ได้รับเงินเดือน
ระหว่างลาตามกฎหมายว่าดว้ยการจ่ายเงินเดือน 

ข. ลาคลอดบตุรไม่เกิน ๙๐ วัน 
ค. ลาป่วยซ่ึงจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดยีวหรือหลายคราวรวมกันไม่เกิน ๖๐ วันท าการ 
ง. ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบตัิราชการตามหน้าที่หรือในขณะเดินทางไปหรือกลับจากปฏิบตัิราชการ

ตามหน้าที ่
จ. ลาพักผ่อน 
ฉ. ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
ช. ลาไปปฏิบตัิงานในองค์การระหว่างประเทศ  
** การนับวันลาไม่เกิน ๒๓ วัน ส าหรับวันลากิจส่วนตัวและวันลาป่วยที่ไม่ใช่ลาป่วยตาม (๙) (ง) ให้นับเฉพาะวันท า

การ (ซ) ในคร่ึงปีทีแ่ล้วมา ต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตผุลอันสมควร) 
 

๒.  ผู้ที่ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ๑.๐  ขั้นในแต่ละคร้ัง ต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือน ๐.๕ ขั้น และอยู่ในหลักเกณฑ์ประการใดประการหน่ึงหรือหลายประการ ดังต่อไปน้ีด้วย 
  (๑) ปฏบิัตงิานตามหน้าที่ไดผ้ลดเีด่น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันก่อให้เกิดประโยชน์และผลดยีิ่งต่อ
ทางราชการและสงัคมจนถงึเป็นตัวอย่างทีด่ีได ้
   



 
-๒- 

 
(๒) ปฏบิัตงิานโดยมีความคดิริเร่ิมในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง หรือได้ค้นคว้าหรือประดษิฐส์ิ่งใดสิ่งหน่ึงซ่ึงเป็น 

ประโยชน์ต่อทางราชการเป็นพิเศษและทางราชการไดด้ าเนินการตามความคิดริเร่ิมหรือได้รับรองให้ใช้การค้นควา้หรือ
สิ่งประดษิฐ์น้ัน 
  (๓)  ปฏิบตัิงานตามหน้าที่ที่มีสถานการณ์ตรากตร าเสีย่งอันตรายมาก หรือมีการต่อสู้ที่เสีย่งต่อความปลอดภยั
ของชีวติเป็นกรณีพิเศษ 
  (๔) ปฏบิัตงิานที่มีภาระหน้าที่หนักเกินกว่าระดับต าแหน่งจนเกิดประโยชน์ต่อทางราชการเป็นพิเศษและ
ปฏิบตัิงานในต าแหน่งหน้าทีข่องตนเป็นผลดีด้วย 
  (๕) ปฏบิัตงิานตามต าแหน่งหน้าทีด่้วยความตรากตร าเหน็ดเหน่ือย ยากล าบากเป็นพิเศษและงานน้ันได้ผลดี
ยิ่งเป็นประโยชน์ต่อทางราชการและสังคม 
  (๖) ปฏบิัตงิานที่ได้รับมอบหมายให้กระท ากิจกรรมอย่างใดอยา่งหน่ึงจนส าเร็จเป็นผลดียิง่แก่ประเทศชาติ       
 ๓.  ผู้ที่ไม่มีสิทธิได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในแตล่ะคร้ัง 
         (๑) การประเมินผลการปฏิบตัิงานอยู่ในระดับปรับปรุง (ต่ ากว่า ๖๐%) 

(๒) ในคร่ึงปีที่แล้วมา ถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักว่าโทษภาคทณัฑ์หรือถูกศาลพพิากษาในคดีอาญาให้ 
ลงโทษในความผดิที่เก่ียวกับการปฏิบตัิหน้าที่ราชการหรือความผิดที่ท าใหเ้สื่อมเสยีเกียรตศิักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของ
ตน  

(๓) ในคร่ึงปีที่แล้วมา ถูกพักราชการเกินกว่า ๒ เดือน 
            (๔) ในคร่ึงปีที่แล้วมา ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร (เกิน ๑๐ คร้ังในคร่ึงป)ี 
         (๕) ในคร่ึงปีที่แล้วมา ได้รับการบรรจุเขา้รับราชการ  น้อยกว่า ๔ เดือนหรือได้ปฏิบตัิราชการมาแล้วน้อยกว่า 
๔ เดือนก่อนถึงแก่ความตาย 
  (๖) ในคร่ึงปีที่แล้วมา ส าหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษา ฝึกอบรม ดงูานหรือปฏบิัติการวิจัยในประเทศหรือ
ต่างประเทศ มีเวลาปฏิบตัิราชการน้อยกว่า ๔ เดือน 
  (๗)  ในคร่ึงปีทีแ่ล้วมาส าหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ลาติดตามคู่สมรสไปปฏิบตัิราชการหรือปฏิบตัิงานใน
ต่างประเทศ มีเวลาปฏิบตัิราชการน้อยกว่า ๔ เดือน 

(๘)  ในคร่ึงปีทีแ่ล้วมา ลา หรือมาท างานสายเกินจ านวนคร้ังที่นายกองค์การบริหาร 
ส่วนต าบลหรือผู้ซ่ึงได้รับมอบหมายก าหนดหนังสือไว้ก่อนแล้ว 
  (๙) ในคร่ึงปีที่แล้วมา ลากิจส่วนตัว ลาป่วย เกิน ๒๓ วันท าการ แต่ไม่รวมถงึวันลาตาม  (๖) (๗) และวันลา 
ดังต่อไปน้ี 

ก. ลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจย ์ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบยี  เฉพาะวันลาที่มีสิทธิ์ได้รับเงินเดือน
ระหว่างลาตามกฎหมายว่าดว้ยการจ่ายเงินเดือน 

ข .ลาคลอดบตุรไม่เกิน ๙๐ วัน 
ค.ลาป่วยซ่ึงจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรอืหลายคราวรวมกันไม่เกิน ๖๐ วันท าการ 
ง. ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบตัิราชการตามหน้าที่หรือในขณะเดินทางไปหรือกลับจากปฏิบตัิราชการ

ตามหน้าที ่
จ. ลาพักผ่อน 
ฉ.ลาเขา้รับการตรวจเลือกหรือเขา้รับการเตรียมพล 
ช. ลาไปปฏิบตัิงานในองค์การระหว่างประเทศการนับวันลาไม่เกิน ๒๓ วัน ส าหรับวันลากิจส่วนตัวและวันลาป่วยที่

ไม่ใช่ลาป่วยตาม (๙) (ง) ให้นับเฉพาะวันท าการ 
 
 



 
-๓- 

 
ในคร่ึงปีที่แล้วมา หากพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ได้ลา หรือมาท างานสายเกินกว่าที่ก าหนด 

ไว้ ให้ผู้บงัคับบัญชาควรพิจารณาประเมินให้อยู่ในเกณฑต์่ ากว่ามาตรฐาน อันจะท าให้ผู้น้ันไม่สามารถได้รบัการเลื่อนขั้นเงินเดือน
และเงินรางวัลประจ าป ีและให้ผู้บงัคับบญัชารายงานต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทาง
วินัย ฐานหย่อนความรู้ ความสามารถในการปฏิบตัิหน้าที่ราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


