
 
การด าเนินการตามนโยบาย 

หรือแผนการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 
ในครึ่งปีแรก ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

(๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

 
ของ 

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเพ็ด อ าเภอประทาย จังหวัดนครราชสีมา 
 
 
 



 
 
 

ประเด็นนโยบาย ความก้าวหน้าการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม งบประมาณด าเนินการ หมายเหต ุ
๑.ด้านการสรรหา(Recruitment) 
๑.๑ การจัดท าแผนอัตราก าลงั ๓ ปี เพื่อใช้ในการก าหนด
โครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่รบัรองต่อภารกจิของ อบต.
โนนเพ็ด 
๑.๒ การสรรหาพนักงานส่วนต าบลต าแหนง่สายบรหิารที่ว่าง
และสายปฏิบัติที่ว่าง โดยวิธีการบรรจุแต่งตัง้การสอบคัด 
เลือก การย้าย การโอน ให้ด าเนินการตามประกาศก าหนด
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.อบต.ก าหนดและ ก.อบต.จ.นม.
ก าหนด 
๑.๓ การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง โดยยึดหลกั
สมรรถนะ ความเท่าเทียมในโอกาส และประโยชน์ของทาง
ราชการเป็นส าคัญ ด้วยกระบวนการที่ได้มาตรฐาน บรสิุทธ์ิ 
ยุติธรรม และโปร่งใส เพื่อรองรับการตรวจสอบตามแนว
ทางการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี และเป็นไปตามก าหนด
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.อบต.ก าหนดและ ก.อบต.จ.นม.
ก าหนด 
๑.๔ การด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง ให้มี
การแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา และด าเนินการตาม
ระเบียบ กฎหมาย หลกัเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.อบต.ก าหนด
และ ก.อบต.จ.นม.ก าหนด 

๑. จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖๔–๒๕๖๖) และไดม้ี
การทบทวนและปรบัปรุงโครงสร้างหน่วยงาน ระบบงานและ
กรอบอัตราก าลัง ใหส้อดคลอ้งกบัวิสัยทัศน์ พันธกจิ และ
แผนการปรบับทบาทและภารกจิของ อบต.โนนเพ็ด 
(รายละเอียดตามแผนอัตราก าลงั ๓ ปี(พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖) 
๒. รายงานต าแหน่งว่างให้ ก.อบต.จ.นม.พจิารณาด าเนินการ
ต่อไป 
๓. บรรจุแต่งตัง้พนักงานส่วนต าบล ราย นายชาติชนะ นาทุ่ง
หมื่น ต าแหน่ง นายช่างไฟฟ้า ระดบั ปฏิบัติงาน เมือ่วันที่ ๑ 
ตุลาคม ๒๕๖๕  
๔.ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างตามภารกิจ 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
๕.แต่งตั้งพนักงานจ้างตามภารกจิ ราย นางสาวกลุการ อ้อม
นอก ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา เมื่อวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 
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๒.ด้านการพัฒนา(Development) 
๒.๑ การจัดท าแผนพฒันาบุคลากรประจ าปีให้สอดคล้องกับ
ภารกิจทีห่น่วยงาน และสามารถพัฒนาบุคลากรหน่วยงานให้
มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ ตอบสนองตอ่ภารกจิที่
ม ี
๒.๒ จัดท าคู่มือหรือแนวทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อใช้เป็น
กรอบในการพฒันาบุคลากรในหน่วยงานของแตล่ะต าแหนง่ 
๒.๓ จัดท าคู่มือหรือแนวทางความก้าวหน้าของบุคลากร เพือ่
ใช้เป็นกรอบใหบุ้คลากรยึดถึงปฏิบัติเป็นแนวทางในการ
พัฒนาตน 
๒.๔ จัดส่งบุคลากรของหน่วยงานเข้าฝึกอบรมหรือศึกษาดู
งานเพื่อพฒันาศักยภาพบุคลากรของหน่วยงาน 
๑.๔ ประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรของ
หน่วยงานเพื่อรับรู้ข้อมลูข้อบกพรอ่งของผูป้ฏิบัติงานน าไปใช้
ในการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน 

๑. ส่งบุคลากรของหน่วยงานเข้ารบัการฝึกอบรมหรือศึกษาดู
งาน เพื่อเพิ่มความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ดังนี ้
-ต าแหน่งรองปลัด อบต.  
หลักสูตร การใช้จ่ายเงินรายได้และรายจ่ายของสถานศึกษาของ 
อปท.และการบริหารงานบุคคล เมื่อวันที่ ๑๙–๒๐ พ.ย.๒๕๖๕ 
-ต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัด  
หลักสูตร ทบทวนและปรับปรุงแผนอัตราก าลงัสามปเีพื่อ
ความก้าวหน้าของข้าราชการ เมื่อวันที่ ๒๐–๒๒ ม.ค.๒๕๖๖ 
-หลักสูตร ประชุมเพื่อพฒันาและยกระดบัคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ(ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เมื่อวันที่ ๓ มี.ค.
๒๕๖๖ 
-ต าแหน่งผู้อ านวยการกองช่าง 
หลักสูตร ถอดบทเรียนอัคคีภัยจากการพจิารณาบงัคับใช้
กฎกระทรวงก าหนดประเภทและระบบความปลอดภัยของ
อาคาร เมื่อวันที่ ๑๑-๑๓ พ.ย.๒๕๖๕ 
-ต าแหน่งผู้อ านวยการกองการศึกษา 
หลักสูตร-การใช้จ่ายเงินรายได้และรายจ่ายของสถานศึกษาของ 
อปท.และการบริหารงานบุคคล เมื่อวันที่ ๑๙-๒๐ พ.ย.๒๕๖๕ 
-  
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 ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล  
หลักสูตร ทบทวนและปรับปรุงแผนอัตราก าลงัสามปเีพื่อ
ความก้าวหน้าของข้าราชการ เมื่อวันที่ ๒๐–๒๒ ม.ค.๒๕๖๖ 
-ต าแหน่งนักวิชาการพัสด ุ
หลักสูตร อบรมด้านวัสดุในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย
อิเลก็ทรอนิกส์ ระยะที่ 5 เมื่อวันที่ ๙ พ.ย.๒๕๖๕ 
-ต าแหน่งผู้อ านวยการกองการศึกษา 
หลักสูตร-การพัฒนาศักยภาพการปฏบิัตงิานของข้าราชการบรรจุ

ใหม ่เมื่อวันที่ ๒๔-๒๗ พ.ย.๒๕๖๕ 
-ต าแหน่ง คณะผู้บริหารฯ ส.อบต. พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างของ อบต.โนนเพ็ด 
หลักสูตร โครงการปริวาสกรรม เมื่อวันที่ ๙-๑๐ ม.ค.๒๕๖๖ 
 

หลักสูตร โครงการพฒันาศักยภาพคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
ส่วนราชการ ผู้น าชุมชน พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง
ของ อบต.โนนเพ็ด เมื่อวันที่ ๑๗ ๒๐ และ ๒๑ มี.ค.๒๕๖๖ 
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๓.ดา้นการรักษาไว้(Retention) 
๓.๑ ก าหนดเส้นทางความก้าวหน้าของแต่ละต าแหน่ง แจง้
เวียนให้ทุกคนทราบ 
๓.๒ ก าหนดสวัสดิการต่างๆใหก้ับบุคลากรของหน่วยงานและ
ตั้งงบประมาณให้ความช่วยเหลือไว้ในข้อบัญญัตงิบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ๒๕๖๖ 
๓.๓ จัดกิจกรรมยกย่องให้กบักองและผูป้ฏิบัติงานดีเด่น 
๓.๔ ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรของ
หน่วยงาน เป็นไปด้วยความโปร่งใส บรสิุทธ์ิ ยุติธรรม 

๑. เลื่อนข้ันเงินเดือนให้กบัพนักงานส่วนต าบลและค่าตอบแทน
ให้กับพนกังานจ้างเพื่อสร้างขวัญและก าลังใจ เมื่อวันที่ ๑ เม.ย.
๒๕๖๖ 
๒.จัดท าคู่มือและประชาสมัพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าให้กบั
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างทราบ เมื่อวันที่ ๓ ต.ค.
๒๕๖๕ 
๓.จัดกจิกรรมยกย่องและมอบรางวัลใหก้ับกองและผูป้ฏิบัตงิาน
ที่ปฏิบัติงานดเีด่น ในเทศกาลปีใหม่ ประจ าปี ๒๕๖๖ 
๔.ด าเนินกิจกรรม ๕ ส. เพือ่ส านักงานน่าอยู่ทกุวันพุธ 
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๔.ดา้นการใช้ประโยชน์(Utillzation) 
๔.๑ ผู้บังคับบญัชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บงัคับบัญชาอย่าง
เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมทัง้ควบคุม ก ากับ ดูแลการ
ปฏิบัติงานของผู้ใต้บงัคับบญัชาให้เป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมาย เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ประสิทธิภาพ
และประสทิธิผล มีผูก้ระท าผิดให้ด าเนินการตามระเบียบ
อย่างตรงไปตรงมา 
๔.๒ การแต่งตั้งข้าราชการให้ต าแหน่งสูงข้ึน ให้ยึดหลัก
ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ สมรรถนะให้ด าเนินการ
ตามระเบียบกฎหมาย 

 
๑.มีการออกค าสัง่แบง่งานที่ชัดเจนเพื่อใหบุ้คลากรปฏิบัตงิาน
ตามหน้าที่ที่ไดร้ับมอบหมายที่ชัดเจน 
๒.จัดสง่บุคลากรเข้ารบัการฝึกอบรม/สมัมนา/ศึกษาดูงาน 
๓.จัดท าคู่มือ/มาตรฐานต าแหนง่ใหบุ้คลากรของหน่วยงาน
ยึดถือปฏิบัติทั้งในรูปแบบเอกสารและข้อมลูในคอมพิวเตอร์ 
๔.จัดท าเว็บไซด์หน่วยงาน เพื่อเป็นแหล่งศึกษาหาความรู้ เป็น
ที่จัดเก็บคู่มือ/มาตรฐานที่ใช้ในการปฏิบัตงิาน และให้
ประชาชนเข้าดูข้อมลูการปฏิบัติงานของหน่วยงาน และ
สามารถดูคู่มือ/มาตรฐานการใหบ้รกิารประชาชนผ่านเว็บไซด์
หน่วยงานได ้
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