
1) ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนเพ็ด  อำเภอประทาย  จังหวัดนครราชสีมา 

ที่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม การดำเนินการ งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
๑ ด้านการสรรหา -จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 

พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๙ 
 
-ดำเนินการสรรหาบุคลากรใน
ตำแหน่งที่ว่าง 

 

-จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๙ 
 
-รับโอนย้ายพนักงานส่วนตำบล
หรือข้าราชการอ่ืนมาดำรง
ตำแหน่งที่ว่าง จำนวน ๒ อัตรา 
 
 
 
-ดำเนินการสรรหาฯพนักงานจ้าง 
จำนวน ๒ ตำแหน่ง ๒ อัตรา 
  

-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
-ไม่ใช้งบประมาณ 

๑ กรกฎาคม - ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๖ 
 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑
ธันวาคม ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ – 30 
กันยายน 25๕๖๖ 

-ประกาศใช้แผนฯ เม่ือวันที่ ๒๙ 
กันยายน ๒๕๖๖ 
 
-รับโอน (ย้าย) ตำแหน่งปลัด 
อบต. เม่ือวันที่ ๑๐ ตุลาคม 
๒๕๖๕ 
-รับโอนตำแหน่งเจ้าพนักงาน
ป้องกันฯ  เม่ือวันที่ 8  ตุลาคม 
๒๕๖๕ 
- ดำเนินการสรรหาฯ พนักงาน
จ้างตำแหน่ง ผช.นายช่างโยธา 
และ ผช.จพง.ธุรการ  

๒ ด้านการพัฒนา -จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี 
พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ 
 
-ดำเนินการการประเมินพนักงาน ตาม
หลักเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
ในความรู้ทักษะและสมรรถนะ 
 
 
-จัดโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน
การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงและ
เกษตรอินทรีย์ ประจำปี 2566 
 

-จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี 
พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ 
 
-มีการประเมินพนักงานตาม
หลักเกณฑ์ มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งเพื่อใช้ประกอบในการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน 
 
-ฝึกอบรมและศึกษาดูงานการ
เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงและ
เกษตรอินทรีย์ ประจำปี 2566 
คณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และ
คณะกรรมการนาแปลงใหญ่  

-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
- 320,000 บาท 

๑ กรกฎาคม - ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๖ 
 
-ประเมิน ๒ ครั้ง  
 
 
 
 
19 – 21  มีนาคม ๒๕๖๖ 

-ประกาศใช้แผนฯ เม่ือวันที่ ๒๙ 
กันยายน ๒๕๖๖ 
 
-พนักงานส่วนตำบลได้รับการ
ประเมินตามหลักเกณฑ์ครบทุก
คน 
 
 
-พนักงานส่วนตำบล คณะ
ผู้บริหาร ผู้นำ กลุ่มองค์กรต่างๆ
การได้ความรู้และสามารถนำ
ความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ 

 



ที่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม การดำเนินการ งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
๓ ด้านการธำรงรักษาไว้และ

แรงจูงใจ 
-การบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลใน
ระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ
ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
 
-จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการที่เป็นธรรม เสมอภาค และ
ตรวจสอบได้ 
 
-จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ
ตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็น
ธรรม เสมอภาคและตรวจสอบได้ 
 
-จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่
บุคลากรในด้านสภาพแวดล้อมการทำงาน
ด้านความปลอดภัยในการทำงานและการ
มีส่วนร่วมในการทำงาน 

-ดำเนินการบันทึก แก้ไข 
ปรับปรุง ข้อมูลในระบบศูนย์
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
ให้เป็นปัจจุบัน 
-ดำเนินการแต่งตั้ง
คณะกรรมการกลั่นกรองฯ 
และคณะกรรมการเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
-ดำเนินการออกคำสั่งเลื่อนขั้น
เงินเดือน ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ ครบทุกคน 
 
-ดำเนินกิจกรรม ๕ ส 
  
 
 

-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

- ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕  - ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๖ 
 
 
- ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐
กันยายน ๒๕๖๖ 
 
 
- ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐
กันยายน ๒๕๖๖ (ออกคำสั่งปี
ละ ๒ ครั้ง ) 
 
- ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ –  
๓๐กันยายน ๒๕๖๖ 
 

-รับรองข้อมูลในระบบภายใน
วันที่ ๕ ของเดือน 
 
 
-คณะกรรมการดำเนินการ
ประชุมและแจ้งผลการประเมิน
ให้ผู้รับการประเมินทราบ 
 
- บุคลากรได้รับการเลื่อนขั้น
เงินเดือนครบทุกคน 
 
 
-บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมอย่าง
สม่ำเสมอ มีสภาพแวดล้อมที่
เหมาะต่อการทำงาน 
 

๔ ด้านคุณธรรมจริยธรรมและ
วินัยข้าราชการ 

-จัดทำประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
 
 
 
-ดำเนินการโครงการเสริมสร้างทำนุบำรุง
พุทธศาสนา (ปริวาสกรรม)  
ประจำปี 2566 

 

-ประชาสัมพันธ์ให้พนักงาน
ส่วนตำบลรับทราบประมวล
จริยธรรม 
 
-ส่งเสริมให้พนักงานส่วนตำบล
โนนเพ็ด เยาวชน ประชาชน
ทั่วไป มีความรู้ความเข้าใจและ
ยึดม่ันในหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และนำหลักะรรมไป
ใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ให้บรรบุผลสัมฤทธ์ิ 

 

-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

 
- 50,000 บาท 

 

๑ ตุลาคม - ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๖ 
 
 
9 – 10 มกราคม  2566 

-พนักงานทุกคนรับทราบถึง
ประมวลจริยธรรม 
 
 
-เยาวชน ผู้สูงอายุ ประชาชน
ทั่วไป รวมไปถึงพนักงานส่วน
ตำบล ได้รับความรู้เรื่องคุณะ
ธรรมจริยธรรม  

 

 

 



 
ที่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม การดำเนินการ งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
๔ ด้านคุณธรรมจริยธรรมและ

วินัยข้าราชการ 
-ดำเนินการโครงการอบรมให้ความรู้
เก่ียวกับกฎหมายท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ 2566 

 

-จัดฝึกอบรมคณะผู้บริหาร ส.
อบต. พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้างและผู้ปฏิบัติงาน
ได้รับความรู้เก่ียวกับการ
ป้องกันการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ มีความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับกฎหมาย 
ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ 
เป็นผู้มีวินัย มีจิตสำนึก และ
ตระหนักถึงหน้าที่ความ
รับผิดชอบ 

- 9,420 บาท 
 

31  สิงหาคม  2566 -คณะผู้บริหาร ส.อบต. พนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานจ้างและ
ผู้ปฏิบัติงานได้รับความรู้
เก่ียวกับการป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ มีความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับกฎหมาย 
ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ เป็น
ผู้มีวินัย มีจิตสำนึก และ
ตระหนักถึงหน้าที่ความ
รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2) ข้อมูลสถิติอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนเพ็ด 
ตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง (จำนวน) 

ปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานทอ้งถ่ิน)  

1 ว่าง 

รองปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานทอ้งถ่ิน)  

1 1 

หน่วยตรวจสอบภายใน   
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 ว่าง 

สำนักปลัด อบต. (01)   
นักบรหิารงานทั่วไป (หัวหน้าสำนักปลัด)   
นักทรัพยากรบุคคล  1 1 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 
นักจัดการงานทั่วไป 1 ว่าง 
เจ้าพนักงานธุรการ 1 1 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 
พนักงานจ้าง   
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 
ภารโรง 1 1 
คนงาน 6 6 

กองคลัง (04)   
ผู้อำนวยการกองคลงั (นักบรหิารงานคลัง)  1 ว่าง 
นักวิชาการคลัง 1 1 
นักวิชาการพัสด ุ 1 1 
นักวิชาการเงินและบญัชี 1 1 

   



ตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง 
(จำนวน) 

การครองตำแหน่ง (จำนวน) 

พนักงานจ้าง   
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 1 1 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพสัดุ 1 1 
คนงาน 1 1 

กองช่าง (05)   
ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบรหิารงานช่าง) 1 1 
วิศวกรโยธา 1 ว่าง 
นายช่างไฟฟ้า 1 1 
นายช่างโยธา 1 ว่าง 
พนักงานจ้าง   
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 
คนงาน 1 1 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)   
ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ (นักบริหารงานศึกษา)  1 ว่าง 
นักวิชาการศึกษา 1 1 
ผู้อำนวยการศูนย์พฒันาเด็กเลก็ 3 ว่าว 
ครู  3 3 
ครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 
พนักงานจ้าง   
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 1 1 
ผู้ดูแลเดก็ (ทักษะ) 2 2 
ผู้ดูแลเดก็ (ทั่วไป) 1 1 

 
 



ตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง 
(จำนวน) 

การครองตำแหน่ง 
(จำนวน) 

คนงาน 1 1 
กองสวัสดิการสังคม (11)   

ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสงัคม (นักบรหิารงานสวัสดิการสงัคม) 1 1 
นักพัฒนาชุมชน 1 1 
นักสังคมสงเคราะห ์ 1 ว่าง 
เจ้าพนักงานพฒันาชุมชน 1 ว่าง 
พนักงานจ้าง   
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3) ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เขา้รับการฝึกอบรมหรือพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โครงการ/หลักสูตร จำนวนผู้เข้าร่วม รายละเอียด 

1) การใช้จ่ายเงินรายได้และรายจ่ายของสถานศึกษาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและการบรหิารงานบุคคล    
การประเมินผลการปฏิบัตงิานเพือ่เลื่อนระดับหรือเลื่อน
ข้ันเงินเดือน การกำหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็น
กรณีพิเศษของบุคลากรทางการศึกษาและกรณีศึกษา
ข้อบกพรอ่งในการปฏิบัตงิานของสถานศึกษาสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

 1  1.นางสาวแสงเดือน   เพ็ชร์ราม 
ระยะเวลา 19-20 พฤศจิกายน  2565 
สถานที่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน 

2) หลักสูตร ทบทวนและปรบัปรุงแผนอัตรากำลงัสามปี
เพื่อความก้าวหน้าของข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถ่ินและการพฒันาประสิทธิภาพพนักงานจ้างของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

1 1.นายปฏิวัติ  สมทรัพย ์
ระยะเวลา  20 – 22 มกราคม 2566 
สถานที่ มหาวิทยาลัยราชภัฎ 
สวนสุนันทา 

3) โครงการอบรมหลักสูตรทบทวนและปรบัปรุงแผน
อัตรากำลงัสามปี เพือ่ความก้าวหน้าของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนทอ้งถ่ินและพัฒนาประสิทธิภาพพนักงาน
จ้าง 

2 1.นายปฏิวัติ  สมทรัพย ์
2.นางกชกร  สมทรัพย ์
ระหว่างวันที่  ๒๐-๒๒ ม.ค. ๒๕๖๖ 
ณ โรงแรมภูรัญญา เขาใหญ่ นครราชสีมา 

4) หลักสูตรถอดบทเรียนอัคคีภัย จากการพิจารณาบังคับ
ใช้กฏกระทรวงกำหนดประเภทและระบบความปลอดภัย
ของอาคารที่ใช้เพือ่ประกอบกจิการ เป็นสถานบริการ 
พ.ศ.2555และกฎกระทรวงอื่น ที่มผีลบังคับใช้แล้วออก
ตามความในพระราชบญัญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 

1 1.นายเสกศึก  สำราญสุข 
ระยะเวลา  11-13 พฤศจิกายน  2565 
สถานที่ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

5) หลักสูตร การจัดทำแผนพฒันาท้องถ่ินเพื่อใช้ในการ
จัดทำระบบงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2567 

1 1.นางจุมพิศ  คุณล้าน 
ระยะเวลา  28 เมษายน – 1 พฤษภาคม 2566 
สถานที่ โรงแรมสยามแกรนด์  จังหวัดอุดรธานี 

 
 



โครงการ/หลักสูตร จำนวนผู้เข้าร่วม รายละเอียด 
6) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การปรับปรงุแผน
อัตรากำลงัสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ประจำปงีบประมาณ 2564 - 2569 

1 1.นางกชกร  สมทรัพย ์
ระยะเวลา 9-11 มิถุนายน  2566 
สถานที่ ณ โรงแรมฟอร์จูนโคราช จังหวัดนครราชสีมา 

7) การใช้จ่ายเงินรายได้และรายจ่ายของสถานศึกษาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและการบรหิารงานบุคคล    
การประเมินผลการปฏิบัตงิานเพือ่เลื่อนระดับหรือเลื่อน
ข้ันเงินเดือน การกำหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็น
กรณีพิเศษของบุคลากรทางการศึกษาและกรณีศึกษา
ข้อบกพรอ่งในการปฏิบัตงิานของสถานศึกษาสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

1 1.นางสุกญัญา  อ้วนสา 
ระยะเวลา 19-20 พฤศจิกายน  2565 
สถานที่ โรงแรมสบายโฮเทล โคราช จังหวัดนครราชสีมา 

8) การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2567  2 1.นางสาวแสงเดือน  เพ็ชรร์าม  
2.นายปฏิวัติ  สมทรัพย ์
ระยะเวลา  14-16  กรกฎาคม  2566 
สถานที่ โรงแรมสีมาธานี  จังหวัดนครราชสีมา 

9)โครงการฝึกอบรมหลกัสูตรมาตรฐานวิชาชีพด้านการจ
จัดซื้อจัดจ้างการบรหิารพสัดุภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนกิส์ 

1 1.นายสมคิด  ชัยนา 
ระยะเวลา 22 – 23 เมษายน  2566 
สถานที่ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  กรงุเทพฯ 

10) การบูรณาการฐานข้อมลูวสวัสดิการสังคมด้าน
ผู้สงูอายุ คนพิการ ผูป้่วยเอดส์ และการเตรียมความ
พร้อมการบรหิารงานสวัสดิการตามนโยบายรัฐบาลและ
การถ่ายโอนภารกจิ  

1 1. นายนิรุส  อินทะราชา 
ระยะเวลา 14 -16 กรกฎาคม  2567 
สถานที่ โรงแรมเจริญฐานี อำเภอเมือง ขอนแก่น 

11) การเพิ่มประสทิธิภาพในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง การวางระบบความคุมภายใน และการบริหาร
จัดการความเสี่ยงขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และ
การตรวจสอบการเบกิจ่ายเงินผ่านระบบ KTB และ
ระเบียบในการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนหน่วยงานอื่นฯ 

1 1.นางสาวแสงเดือน  เพ็ชรร์าม 
ระยะเวลา 23 – 28 สิงหาคม  2566 
สถานที่  โรงแรมสบายโฮเทล โคราช  



โครงการ/หลักสูตร จำนวนผู้เข้าร่วม รายละเอียด 
12) การพัฒนาความรูเ้กี่ยวกบัระเบียบ กฎหมาย และ
หนังสือสัง่การ เพื่อนำไปใช้นการวางแผนการบริหารงาน 
การตรวจสอบ และการปฏิบัตงิานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินใหม้ีประสิทธิภาพ 

1 1.นางจุมพิศ  คุณล้าน 
ระยะเวลา 15 – 17 กันยายน  2566 
สถานที่ โรงแรมเลอ แคสเซีย อำเภอเมืองนครราชสีมา 

13) โครงการฝึกอบรม เพิ่มประสทิธิภาพการปฏิบัตงิาน
ข้าราชการแพนักงานส่วนท้องถ่ิน การจัดทำข้อตกลงใน
การพัฒนางาน (PA) และการประเมินเพื่อมหีรือเลื่อน
วิทยฐานนะข้าราชการครู พนักงานครู และบุคลากร
ทางการศึกษาฯ 

3 1.นางสาวสมุาลี  ปานพูน 
2.นางปภัสสร   สายมนตร ี
3.นางสาวทองพวน  ชัยปัญหา 
ระยะเวลา  9 – 11 ธันวาคม  2565 
สถานที่ โรงแรมสีมาธานี อำเภอเมืองนครราชสมีา 

14) หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน รุ่นที่ 41  1 1.นายนิรุส  อินทะราชา 
ระยะเวลา 27 สิงหาคม – 13 กันยายน 2566 
สถานที่ สถาบันพันาบุคลากรท้องถ่ิน อำเภอคลองหลวง 
จังหวัดปทุมธานี 

15) หลักสูตรการถอดบทเรียนอัคคีภัย จากการพจิารณา
บังคับใช้กฎกรทรวงกำหนดประเภทและระบบความ
ปลอดภัยของอาคารที่ใช้เพื่อประกอบกิจการเป็นสถาน
บริการ พ.ศ.2555 และกฎกระทรวงอื่น ที่มผีลบังคับใช้ฯ 

1 1.นายเสกศึก  สำราญสุข 
ระยะเวลา 10 – 14 พฤศจิกายน  2565 
สถานที่ โรงแรมโลตสัปางสวนแก้ว อำเภอเมอืงเชียบใหม่ 

16) หลักสูตร การพัฒนาศักยภาพการปฏิบัตงิานของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนทอ้งถ่ินบรรจุใหม ่

1 1.นายชาติชนะ  นาทุ่งหมื่น 
ระยะเวลา 24 -27 พฤศจิกายน  2565 
สถานที่ โรงแรมสตารเ์วลล์บาหลรีีสอร์ท อำเภอเมือง 
จังหวัดนครราชสมีา 

17) โครงการฝึกอบรมด้านพัสดุในระบบจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนกิส์ (e-GP) ระยะที่ 5 

2 1.นางสาวอทิตยา  เพ็ชรรักษา 
2.นายสมคิด  ชัยนา 
ระยะเวลา 11 - 15 กรกฎาคม  2566 
สถานที่ โรงแรมบียอนด์ สวีท กรงุเทพฯ 

 
 



โครงการ/หลักสูตร จำนวนผู้เข้าร่วม รายละเอียด 
18) การตรวจสอบและแก้ไขจัดทำงานในระบบ e-LAAS 
ตั้งแต่เริ่มต้นเพื่อเตรียมความพร้อมในการปิดงบการเงิน
รวมประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ให้สอดคล้องตาม
มาตรฐานบญัชีภาครัฐและนโยบายบญัชีภาครัฐ 
 พ.ศ.2561 

1 1.นางอรุณฉาย  แถวไธสง 
ระยะเวลา 22 – 24 กันยายน  2566 
สถานที่ โรงแรมอำนวยสุข ขอนแก่น 

19) การฝึกปฏิบัติจัดทแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ขอสถานศึกษา และการเพิ่มเติม
และแก้ไขเปลี่ยนแปลงรายละเอียดโครงการแผนพัฒนา
การศึกษาของกองการศึกษา พ.ศ. 2566 – 2570 (ตาม
มติ ครม. ของกองการศึกษา) 

1 1.นางสุกญัญา  อ้วนสา 
ระยะเวลา 4 – 6 สิงหาคม  2566 
สถานที่ โรงแรมเลอ แคสเซีย ขอนแก่น 

20) โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกบักฎหมายท้องถ่ิน 
ประจำปงีบประมาณ 2566 

49 กลุ่มเป้าหมาย คณะผู้บริหาร  ส.อบต.  ข้าราชการ 
พนักงานจ้าง อบต.โนนเพ็ด 

     
 

       ปัญหา/อุปสรรค 
         - เนื่องจากมีการกำหนดภาระค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมไว้อย่างจำกัด จึงทำให้ไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมเฉพาะตำแหน่งได้อย่างทั่วถึงและครบทุกตำแหน่ง 
 
     ข้อเสนอแนะ 
  - ในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายในปีถัดไป ให้เพิ่มงบประมาณในการฝกึอบไว้อย่างเพียงพอ 
 
 
 
 
 


