
 
ส่วนที่ 1 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนเพ็ด 
1.ด้านกายภาพ 
 1.1  ท่ีตั้งของจังหวัด  ชุมชน ตำบล หรือหมู่บ้าน 

 

ท่ีทำการองค์การบริหารส่วนตำบลโนนเพ็ด  อยู่ทางทิศเหนือของอำเภอประทาย   ระยะทาง 21 
กิโลเมตร บนเส้นทางหลวงชนบท  บ้านเตยกระโตน - บ้านหนองบัวนาค  
 ท่ีตั้งตำบล   ตำบลโนนเพ็ดเป็น 1 ใน 13  ตำบลของอำเภอประทาย  จังหวัดนครราชสีมา  มสีภาพ
ทางกายภาพเป็นทีร่าบสูง  พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นทุ่งนา  มีทีลุ่่มบ้างเล็กน้อย มลีำห้วยธรรมชาติไหลผ่านและมปี่าไม้
เล็กนอ้ย  

อาณาเขต  

           ทิศเหนือ          ติดต่ออำเภอพล อำเภอหนองสองหอ้งจังหวัดขอนแก่น 
 ทิศตะใต้         ติดต่อกับตำบลหันห้วยทราย  อำเภอประทาย 
 ทิศตะวันออก     ติดต่อกับตำบลเมืองโดน  อำเภอประทาย  และอำเภอหนองสองห้อง  จังหวัด
ขอนแก่น 
 ทิศตะวันตก ติดต่อกับตำบลวังไม้แดง อำเภอประทาย  
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 1.2 ภูมิประเทศขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนเพ็ด 

จำนวนหมู่บา้น   ในเขตปกครองขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนเพ็ด  มีจำนวน 11 หมู่บ้าน   
ได้แก่ 
 หมู่ที่ 1 บ้านหนองบัวนาค    
 หมู่ที่ 2 บ้านหนองช่างตาย    
 หมู่ที่ 3 บ้านหนองไผ ่
 หมู่ที่ 4 บ้านหนองคอกควาย 
 หมู่ที่ 5 บ้านโนนเพ็ด 
 หมู่ที่ 6 บ้านเมืองดู ่
 หมู่ที่ 7 บ้านหนองจันสอน 
 หมู่ที่ 8 บ้านหัวสะพาน 
 หมู่ที่ 9 บ้านหนองห่าง 
                  หมู่ที่ 10    บ้านกุดฆ้องวงค์ 
                  หมู่ที่ 11    บ้านหนองม่วง 
 ลักษณะภูมิประเทศส่วนใหญ่เป็นที่ราบสงูสภาพพื้นที่ส่วนใหญ่ทุ่งนาทีลุ่่มบ้างเลก็น้อยมหี้วยธรรมชาติ 
ไหลผ่านและมปี่าไม้เล็กน้อย ดินเป็นดินร่วนปนทรายมีลกูรงัปะปนและพื้นทีส่่วนใหญเ่ป็นดินเค็มขาดความ
สมบรูณ์ มีสระน้ำ มฝีาย และหนองน้ำกระจายอยู่ทั่วไป ลำห้วยส่วนใหญ่ตื้นเขินในฤดูแล้งจะขาดแคลนน้ำ 
 

1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
 -ฤดูฝนเริ่มตั้งแตเ่ดือน มิถุนายน – กันยายน อุณหภูมิโดยเฉลี่ย 33  องศาเซลเซียส 
 -ฤดูหนาวเริ่มตั้งแต่ เดือน ตุลาคม – กุมภาพันธ์ ของปีถัดไป อุณหภูมิโดยเฉลี่ย 18 องศาเซลเซียส   
 

1.4 ลักษณะของดิน 
สภาพดินเป็นดินเค็ม เป็นดินเหนียวปนทราย มหีน้าดินตื้นไม่เหมาะสมต่อการใช้ประโยชน์ต่อการ
เกษตรกรรม 
 
1.5 ลักษณะของแหล่งน้ำตำบลโนนเพ็ด  มีสภาพเป็นทีร่าบลุ่ม พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นมลีำห้วยอยู่

โดยทั่วไป มีแหลง่น้ำสำคัญ ๆ ได้แก่ สระน้ำหนองน้ำ หนองโกรกเชือก ลำน้ำแอก ไหลผ่าน 
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1.6 ลักษณะของไม้และปา่ไม ้

พื้นที่ตำบลโนนเพ็ด เป็นทีร่าบลุ่ม จงึมีพื้นที่ป่าไม้ และมีพื้นที่เป็นป่าชุมชน มีหมูท่ี่ 
โดยมีพื้นทีร่วมทัง้หมด  31,678  ไร่ มี แยกเป็น 

หมู่ท่ี ชื่อบ้าน พ้ืนท่ีหมู่บ้าน(ไร)่ พ้ืนท่ีป่าไม ้

1 บ้านหนองบัวนาค 3,193 55 
2 บ้านหนองช่างตาย 3,672 226 
3 บ้านหนองไผ่ 1,418 210 
4 บ้านหนองคอกควาย 2,846 166 
5 บ้านโนนเพ็ด 4,275 504 
6 บ้านเมืองดู่ 3,844 500 
7 บ้านหนองจันทร์สอน 3,265 150 
8 บ้านหัวสะพาน 1,845 145 
9 บ้านหนองห่าง 2,984 130 

10 บ้านกุดฆ้องวงศ์ 2,205 155 
11 บ้านหนองม่วง 2,131 63 

รวม 31,678 2,304 

3.จำนวนประชากร 
3.1 ข้อมูลจำนวนประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโนนเพ็ด อำเภอประทาย จังหวัด

นครราชสีมา 

หมู่ท่ี ชื่อบ้าน 
 

ครัวเรือน 
จำนวนประชากร  

รวม ชาย หญิง 

1 บ้านหนองบัวนาค 197 362 372 734 
2 บ้านหนองช่างตาย 187 317 315 632 
3 บ้านหนองไผ่ 60 109 119 228 
4 บ้านหนองคอกควาย 131 222 207 429 
5 บ้านโนนเพ็ด 267 475 503 978 
6 บ้านเมืองดู่ 177 293 317 610 
7 บ้านหนองจันทร์สอน 122 240 242 482 
8 บ้านหัวสะพาน 68 150 129 279 
9 บ้านหนองห่าง 131 217 212 429 

10 บ้านกุดฆ้องวงศ์ 120 226 202 428 
11 บ้านหนองม่วง 93 173 173 346 

รวม 1,553 2,784 2,791 5,575 
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4.สภาพทางสังคม 
 4.1 การศึกษา 
สถาบันการศึกษา (Academic) มีโรงเรียนระดับประถมศึกษา 3 แห่ง และระดบัมัธยมศึกษา 2 แห่ง  ศูนย์
พัฒนาเด็กเลก็/ ระดับก่อนวัยเรียน 3 แห่ง   

ชื่อโรงเรียน 
จำนวนนักเรียน 

จำนวน
คร ูอนุบาล 

ประถม 
ศึกษา 

มัธยมศึกษา
ตอนต้น 

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

รวม 

โรงเรียนบ้านหนองบัวนาค 22 92 30 - 144 15 
โรงเรียนบ้านโนนเพ็ดวิทยา 19 46 - - 65 9 
โรงเรียนบ้านหนองห่าง 12 26 - - 38 4 
โรงเรียนรวมมิตรพฒันา 14 45 29 - 88 15 

 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  มีจำนวน  3  แห่ง 
1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ร.ร.หนองบัวนาค      จำนวน  29  คน  
2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านหนองช่างตาย    จำนวน  21  คน 
3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านโนนเพ็ด           จำนวน  23  คน 
             อ้างอิง แหล่งข้อมลูจากกองศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมองค์การบรหิารส่วนตำบลโนนเพ็ด  
ณ เดือน 9  มิถุนายน  2566 
 
ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน 

ได้มีการจัดต้ังศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนชุมชนข้ึนที่ตำบลโนนเพ็ด จำนวน 1 แห่ง  ครู จำนวน 
ชาย 1 หญิง 2 คน โดยมีนักเรียนทั้งหมด 321 คน -ระดับประถมศึกษาปีที่  6 จำนวน   41  คน 

-ระดับมัธยมศึกษาปทีี่ 3    จำนวน  113  คน 
-ระดับมัธยมศึกษาปทีี่ 6    จำนวน  167  คน 
 ห้องสมุดประชาชน                                               จำนวน    1  แห่ง 
 ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมูบ่้าน                            จำนวน    11  แห่ง 
 ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  ของ อบต.              จำนวน   1  แห่ง 
อ้างอิง แหล่งข้อมูลจากศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนตำบลโนนเพ็ด ณ เดือน  ธันวาคม 2562 
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ยุทธศาสตรข์ององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

วิสัยทัศน์การพัฒนา 
  หน่วยงาน ได้กำหนดวิสัยทัศน์ เพื่อแสดงสถานการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็นจุดมุง่หมายความ
คาดหวังที่ต้องการใหเ้กิดข้ึนในอนาคตข้างหน้า  ซึ่งจะสามารถสะทอ้นถึงสภาพการณ์ของท้องถ่ินในอนาคต
อย่างรอบด้าน  ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่าง ๆ จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์ คาดหวังที่จะ
เกิดข้ึนในอนาคต  ดังนี้  
 
  “โครงสรา้งพ้ืนฐานก้าวหน้า พัฒนาคณุภาพชีวิต มุ่งคิดยกระดับการศึกษา เนน้ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง เคียงคู่หลักบริหารบา้นเมืองท่ีดี” 

  
 พันธกิจ (Mission)  
          1. การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค-สาธารณูปการ 
        2.การพฒันาคุณภาพชีวิต การสนับสนุนการศึกษา และส่งเสริมด้านสาธารณสุข เดก็ สตรี คนชราและ
ผู้ด้อยโอกาส สง่เสรมิสวัสดกิารให้แก่ประชาชน ศักยภาพของคน ความเข้มแข็งของชุมชน และสร้างรายได้
ให้แก่ประชาชนตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่ครอบคลุมและทั่วถึง  
    3.การส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน การปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย เพื่อความมั่นคงและความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
       4. ส่งเสรมิการอนุรกัษ์และพฒันาทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม  
        5. ส่งเสรมิการนันทนาการ การทำนบุำรงุศาสนา ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมิปญัญาท้องถ่ิน 
       6. การบริหารองค์กรตามหลักการบรหิารจัดการบ้านเมืองทีด่ี โดยคำนึงการมสี่วนร่วมของประชาชน
ยุทธศาสตร์  
    1.ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 2.ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านคุณภาพชีวิต 
 3.ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและรกัษาความสงบเรียบร้อย  
 4.ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการจัดการและอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
          5.ยุทธศาสตร์ด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท้องถ่ินไทยและภูมิปญัญาทอ้งถ่ิน 
           6.ยุทธศาสตร์ด้านการบรหิารราชการให้มีประสิทธิภาพคุณภาพ 
เป้าประสงค์  (Goals)   

(1) ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมอย่างทั่วถึง 
  (2) ประชาชนได้ใช้เส้นทางคมนาคมที่มีมาตรฐาน ปลอดภัยใช้งานได้ดี 

(3)  ขุดลอก คูคลองและจัดสร้างแหล่งน้ำ สงวนและเก็บกักน้ำเพื่อการเกษตร 
(4) การพัฒนาชุมชนและสังคมตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(5) ลดต้นทุนการผลิตและเพิ่มมูลค่าผลผลิต 
(6) สนับสนุนการทำเกษตรทางเลือก 
(7) ส่งเสริมประชาชนในท้องถ่ินให้มีการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ 
(8)  ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษาในสังกัด อปท.     
(9)  พัฒนาและเตรียมบุคลากรด้านการศึกษา 
(10)  สนับสนุนให้มกีารนำระบบเทคโนโลยสีารสนเทศมาใช้เป็นเครื่องมือและประกอบการศึกษา 
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(11)  ส่งเสริมการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 

          (12)  ส่งเสริมพฒันาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชนสตรี ผู้สงูอายุ  ผู้พิการ  และด้อย
โอกาส สนบัสนุนการจัดต้ังกองทุน และเพิม่สวัสดกิาร 

(13)  ส่งเสริมและสนับสนุนให้การรักษาพยาบาลประชาชนในระดับตำบล หมู่บ้าน และชุมชนที่มี
คุณภาพและมาตรฐาน 

(14)  ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชนในระดับหมูบ่้านและชุมชน ให้มสีุขภาพแข็งแรง 
(15)  ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาด้านโครงสร้างคุณภาพชีวิตพื้นฐาน 
(16)  สนับสนุนและประสานรัฐบาล องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกระดับเพื่อป้องกันและให้มีการ                           

ปราบปรามและแก้ไขปัญหาการเสพติด 
           (17)  ส่งเสรมิและสนับสนุนการติดตั้งระบบเตือนภัยธรรมชาติ และภัยพิบัติต่าง ๆ 
           (18)  ส่งเสรมิและสนับสนุน และร่วมมือกับส่วนราชการ หน่วยงาน  มูลนิธิการกุศลและองค์กรที่
เกี่ยวข้อง ในการเตรียมความพร้อมในการปอ้งกันภัย และการช่วยเหลอืผูป้ระสบภัย 

 (19)  ส่งเสรมิสนบัสนุน และร่วมมอืกับส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ภาคเอกชน ในการ
พัฒนาฟื้นฟูและอนรุักษ์แหล่งน้ำ ลุม่น้ำลำคลอง และป่าไม้ให้มีความอุดมสมบูรณ์    
          (20)  ส่งเสริมสนับสนุนใหป้ระชาชน ผู้นำชุมชน หน่วยงานราชการทกุภาคส่วนดูแลและรักษาที่ 
สาธารณประโยชน์ร่วมกัน  
         (21)  ส่งเสริมสนับสนุนและร่วมมือกบัส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและภาคเอกชนในการ
รณรงค์สร้างจิตสำนึก เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิง่แวดล้อมของชุมชนท้องถ่ินทุกระดับ 
         (22)  ส่งเสริมสนับสนุนและสร้างความร่วมมือกบัส่วนราชการทีเ่กี่ยวข้อง  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ในการจัดทำระบบกำจัดขยะรวม 

(23)  พัฒนาฟื้นฟูและสง่เสรมิกจิกรรมด้านศาสนาศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชนท้องถ่ิน 
(24)  ส่งเสริมและสนบัสนุนกิจกรรมลานกีฬาชุมชน และจดัการแข่งขันกีฬาประเภทต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

(25)  ส่งเสริมใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมการบริหารงาน 
           (26)  ส่งเสรมิสนบัสนุนบุคลากรในหน่วยงานให้ ศึกษา/อบรม หลกัสูตรต่างๆเพื่อให้การปฏิบัติงานมี       
ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
       (27)  ส่งเสริมให้เกิดการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  ตอบสนองความต้องการของประชาชนตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
        (28)  ประสาน สนับสนุน ร่วมมือกับส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอื่นๆ 
 
ตัวชี้วัด 
       1. ก่อสร้าง ปรบัปรุงเส้นทางคมนาคมอย่างทั่วถึง 11 หมูบ่า้น 

2. ประชาชนมีแหล่งกกัเกบ็น้ำใช้สำหรับอุปโภค บรโิภคและการเกษตรอย่างพอเพียง  
           3.จัดวางผังเมืองขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

4. ประชาชนในตำบลโนนเพ็ดมรีายได้เพิม่ขึ้น 
      5. ประชาชนมีรายได้เพิ่มข้ึน 5% 

6. โรงเรียน สพฐ. 4 แห่ง ได้รับการสนับสนุนอาหารกลางวัน  อาหารเสริมนม  
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  7. ศพด. 3 แห่ง ได้รับการสนับสนุนอาหารกลางวัน  อาหารเสริมนม  รวมทั้งพัฒนาอาคารสถานที่และ  
      ระบบบรหิารจัดการ          
  8. เด็กและเยาวชนได้ร่วมกิจกรรม 
        9. ผู้ดูแลเด็กเล็กได้รับการพัฒนาประสิทธิในการปฏิบัติงาน 

10. เด็กเล็กได้มีความรู้ และมีทกัษะเพิม่ขึ้น 
11. มีวัสดุ อุปกรณ์  การเรียนการสอนอย่างทั่วถึงและเพียงพอ 
12. มีวัสดุ อุปกรณ์  การเรียนการสอนอย่างทั่วถึงและเพียงพอ 
13. อาสาสมัครในการช่วยเหลอืชุมชนและประสานงานในชุมชน 
14. ส่งเสริมสวัสดิการสังคม สงเคราะห์ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ผู้สอูายุ 11 หมู่บ้าน 
15. กลุ่มสตรี อสม. ได้ทำกิจกรรม ร่วมกัน  และสร้างความสามัคคี 
16. ประชาชนได้รับการบริการสาธารณสุขอย่างทั่วถึง 11 หมู่บ้าน 
17. ส่งเสริมและสนบัสนุนการติดตั้งระบบเตอืนภัยธรรมชาติ และภัยพิบัติต่างๆ 11 หมูบ่้าน 

        18. ส่งเสริมการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยและบรรเทาสาธารณภัยประจำหมู่บ้าน/ตำบลและทีม
กู้ชีพกู้ภัยตำบล 11 หมู่บ้าน 
    19. ประชาชนได้รับการป้องกันและแก้ไขปัญหาการเสพติด และลดการเกิดอุบัติเหตุจาการจราจร 

20. สนับสนุนให้มีวัสดุอุปกรณ์เกี่ยวกับการป้องกันและการช่วยเหลือเมื่อเกิดภัยพิบัติ 
21. เพื่อทัศนียภาพทีส่วยงามประชาชนเห็นประโยชน์ของการปลูกป่า  
22. ที่สาธารณประโยชน์คงอยู ่

         23. ส่งเสริมสนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและภาคเอกชนในการ
รณรงค์สร้างจิตสำนึก เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อมของ 11 หมู่บ้าน 

24. การกำจัดขยะ สิ่งปฏิกลูอย่างถูกวิธี 11 หมู่บ้าน 
25. ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรมทอ้งถ่ินได้รับการรักษาทัง้  11  หมู่บ้าน 

         26.ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมลานกีฬาชุมชนและจัดการแข่งขันกีฬาประเภทต่างๆทั้ง11  หมู่บ้าน 
        27. ส่งเสริมการเลือกตั้งตามระบบการปกครองแบบประชาธิปไตยและตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
ทั้ง  11 หมู่บ้าน 

28. การจัดระเบียบโครงสร้างการบริหารจัดการภายในองค์กรให้สามารถปฏิบัติหน้าที ่ให้เกิด 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 11 หมู่บ้าน 

29. ส่งเสริมให้เกิดการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการของประชาชนตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 11 หมู่บ้าน 
       30. ส่งเสริมให้เกิดการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการของประชาชนตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 11 หมู่บ้าน 
         31. ประสาน สนับสนุน ร่วมมอืกับส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินอื่นๆ 

        
ค่าเปา้หมาย 

(1)  ประชาชนได้ใช้เส้นทางคมนาคมที่มีมาตรฐาน ปลอดภัย 
(2) มีแหล่งน้ำพอเพียงต่อการอุปโภคบริโภคและทำการเกษตร 
(3) ประชาชนมีทักษะในการประกอบอาชีพด้านเกษตร 
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(4)  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
(5)  การศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐาน และเกิดการเรียนรูต้่อเนื่อง 
(6)  ประชาชนเข้าถึงบริการสาธารณสุข มีสุขภาพแข็งแรง 
(7)  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 
(8)  สิ่งแวดลอ้มและทรพัยากรธรรมชาติได้รับการฟื้นฟูและอนุรักษ์ 

          (9)  ประชาชนได้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม การท่องเที่ยว  กีฬาและนันทนาการของ 
ท้องถ่ิน  

(10)  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมาธรรมาภิบาลดีข้ึน 
 

กลยุทธ์    
   1. ดา้นการพัฒนาโครงสรา้งพ้ืนฐาน  

1.1 ส่งเสริมและพัฒนาปรบัปรุงบำรงุโครงสร้างพื้นฐานทางบก ทางน้ำและทางระบายน้ำและ 
      การปรับปรุงบำรงุรักษาปรบัปรุงระบบสาธารณูปโภค - สาธารณูปการ ในเขตชุมชนและ  
      ท้องถ่ิน  
1.2 ปรับปรงุผงัเมืองรวมและการก่อสร้างอื่น ๆ  

2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคณุภาพชีวิต  
2.1 ส่งเสริมความเข็มแข็งมีศักยภาพในพัฒนาอาชีพ สินค้าชุมชน ร้านค้าชุมชนและสนับสนุน  

                 การลงทุนแก้ไขปัญหาความยากจน  
2.2 ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษาของชุมชน  
2.3 ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิต จัดสวัสดิการทางสังคมและการสาธารณสุขให้แก่ 
      ประชาชน  

3.ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและรักษาความสงบเรียบร้อย  
3.1 สนับสนุนและส่งเสริมการปอ้งกันแก้ไขปัญหายาเสพติด  
3.2 สนับสนุนการบรรเทาสาธารณภัย  
3.3 เสริมสร้างความมั่นคง ความสามัคคีและปกปอ้งสถาบันพระมหากษัตริย์  
3.4 สร้างวินัยประชาชน และความร่วมมือในการดูแลความเป็นระเบียบชุมชนจราจรและ 
     ความปลอดภัย ในชีวิตทรัพย์สิน  

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
4.1 การสง่เสรมิการพัฒนาด้านการเกษตร ส่งเสริมการประมง และส่งเสริมแปรรปู 
      การเกษตร  
4.2 การปรับปรงุภูมิทัศน์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม การกำจัดขยะมลู  
      ฝอย สิ่งปฏิกูล น้ำเสีย และมลพิษอื่น ๆ  
4.3 การจัดการการบำรุงรักษาและพฒันาการใช้ประโยชน์จากที่ดิน ,ที่สาธารณะประโยชน์  
      ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม  

           4.4 การศึกษาวิจัยเผยแพร่และสร้างจิตสำนึก รณรงค์การประหยัดพลังงานและ    
                 ทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดลอ้ม  
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4.5 การจัดให้มีแหล่งกักเก็บน้ำ ฝายกั้นน้ำ ระบบผันน้ำ/ส่งน้ำทาง สะพาน และการปรบัปรุง 
      พัฒนาแหล่งน้ำ ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  

5.ยุทธศาสตร์ด้านศลิปวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่นไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
5.1 ส่งเสริมกจิกรรมกีฬา นันทนาการและพัฒนาสวนสาธารณะ  
5.2 อนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมและเสริมสร้างภูมปิัญญาทอ้งถ่ิน  
5.3 ส่งเสริมและสนบัสนุนการพฒันาแหล่งความรูท้างศาสนา  

6. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารราชการให้มปีระสิทธิภาพคณุภาพ  
6.1 ส่งเสริมประชาธิปไตย การมสี่วนร่วมของประชาชน และการตรวจสอบการทำงานของ 
      ภาครัฐ  
6.2 ส่งเสริมการกระจายอำนาจถ่ายโอนภารกจิให้แกอ่งค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  
6.3 เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรในด้านต่าง ๆ และการพัฒนารายได้  
6.4 ปรับปรงุและพัฒนาเทคโนโลยีเครื่องมือ เครื่องใช้และสถานที่ 
 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนเพ็ด 
 (1)  การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานที่

จำเป็นเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  
(2)  ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในการพึ่งตนเอง การพัฒนาระบบการศึกษาและและพัฒนา

คุณภาพชีวิต 
(3) การรักษาความสงบ เรียบร้อยและปลอดภัยทั้งชีวิตและทรัพย์สิน 
(4) การกำจัดขยะมลูฝอยสิง่ปฏิกลูและมลภาวะสิง่แวดล้อมที่มีอย่างยัง่ยืน 
(5) การพฒันาและส่งเสริมกิจกรรมด้านนันทนาการและสง่เสริมศลิปวัฒนธรรมท้องถ่ิน 
(6) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

   2.8  แผนงาน 
 (1)  แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 (2)  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 (3)  แผนงานการศึกษา 
 (4)  แผนงานสาธารณสุข 
          (5)  แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
          (6)  แผนงานเคหะและชุมชน 
 (7)  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 (8)  แผนงานการศาสนาและวัฒนธรรมและนันทนาการ 
          (9)   แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

(10) แผนงานการเกษตร 
 (11) แผนงานการพาณิชย์ 

(12) แผนงานงบกลาง 
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การวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 

การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand  (Demand Analysis)/Global  Demand  และ Trend  
ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มผีลต่อการพัฒนาอย่างน้อยประกอบด้วย การวิเคราะห์ศักยภาพด้าน
เศรษฐกจิ ด้านสังคม  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 
จุดแข็ง (Streengths : S) 
 1. เป็น องค์การบริหารส่วนตำบลโนนเพ็ด ที่มีความพรอ้มทางด้านโครงสร้างพื้นฐานที่ดีพอสมควร  
 2. ชุมชนมีวัฒนธรรม  ประเพณี  วิถีชีวิต  และภูมิปัญญาทอ้งถ่ินที่เป็นเอกลกัษณ์ของตนเอง 
 3. เป็นหน่วยงานที่มีความใกล้ชิดกับประชาชนมากทีสุ่ด  สามารถแก้ไขปัญหาและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้รวดเร็ว ประชาชนได้เข้ามามีโอกาสมสี่วนร่วมมากที่สุด 
 4. มีแหลง่น้ำธรรมชาติ และมีแม่น้ำไหลผ่าน 
 5. มีแหลง่ท่องเที่ยวทีเ่ป็นศูนย์กลางทางศาสนา เป็นศูนย์รวมจิตใจของประชาชน 
จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
 1. องค์การบรหิารส่วนตำบลโนนเพ็ด ขาดการสนบัสนุนงบประมาณในการดำเนินงานโครงการขนาด
ใหญ ่
 2. บุคลากรและเจ้าหน้าที่บางส่วน  ยังขาดความรู้  ความเข้าใจ  ในระบบการบริการสมัยใหมท่ี่มี
เทคนิค  และเทคโนโลยสีมัยใหม่เข้ามาเกี่ยวข้อง 
 3. ประชาชนไม่เข้าใจถึงความสำคัญ  บทบาท  หน้าที่  การปฏิบัติงานเข้ามามีส่วนร่วมในการบรหิาร
จัดการน้อย 
 4. ปญัหาการใช้ทรพัยากรธรรมชาติและการทำลายสิ่งแวดลอ้ม  เพิ่มมากขึ้น 
โอกาส (Opportunities : O) 
 1.  รัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจักรไทย ให้การสนบัสนุนการดำเนินงานของทอ้งถ่ินไม่ว่าจะเป็นการ
พัฒนาด้านเศรษฐกิจ  ระบบสาธารณูปโภค  และสาธารณูปการ  เป็นต้น 
 2.  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 
2542 กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีอำนาจหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์
ของประชาชนในท้องถ่ิน  โดยที่หน่วยงานราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาคส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอน
ภารกิจ 
 3.  รัฐบาลมีนโยบายและให้ความสำคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมมากข้ึน 
 4.  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  สนับสนุนให้มกีารจัดการศึกษาทีส่อดคล้องกับ
ความต้องการของประชาชนในท้องถ่ินอย่างเท่าเทียมกันและทั่วถึง 
 ๕.  จังหวัดสกลนคร มีนโยบายเน้นหนักเรื่องการสง่เสรมิการท่องเที่ยว  
 ๖.  ประเทศไทยเข้าร่วมประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน (AEC) 
 
ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจำกัด (Threats : T) 
 1.  สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจในระดับประเทศ  ในระดับภูมภิาคส่งผลต่อการพัฒนาท้องถ่ิน 
 2.  การเมืองที่ไม่มั่นคง นโยบายรฐัไม่ต่อเนื่อง ส่งผลให้การบรหิารทอ้งถ่ินมปีัญหาและอปุสรรค 
 3.  กระแสนิยมความทันสมัย ทำให้ประชาชนหันไปหาวัฒนธรรมบริโภคนิยม 
 4.  ความแปรปรวนของสภาพอากาศ ทำใหเ้กิดภัยต่าง ๆ เพิ่มข้ึน 
 5.  ประชาชนมีปัญหาทางสุขภาพ และโรคภัยเพิ่มมากขึ้น 
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     การวิเคราะห์ SWOT  ด้านการบริหารงานบุคคลของ องค์การบริหารส่วนตำบลโนนเพ็ด 
การประเมินศักยภาพขององค์กร (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค) มีดงันี้ 
  สภาพแวดล้อมภายใน (Internal Environment) 
จุดแข็ง (Streengths : S) 
1. มีการทำงานเป็นทีม ปกครองแบบครอบครัวเกิดความอบอุ่นรักใคร่กลมเกลียวมีความสามัคคีบุคลากรมี
ความเป็นกันเองสมานฉันท์ภายในองค์กร 
2. สภาพแวดลอ้มในการทำงานเหมาะสม  
3. รบัฟังความคิดเห็นซึง่กันและกัน  
4. ขอบเขตและภาระงานมีความชัดเจน โดยมีคำสั่งมอบหมายหน้าที่การปฏิบัติงานตามโครงสร้างส่วนราชการ
แก่พนักงานเจ้าหน้าที่ในสงักัดทุกคน 
จุดอ่อน (Weakness)  
1. การนำเทคโนโลยสีารสนเทศมาช่วยในการปฏิบัตงิานยังไม่เต็มประสิทธิภาพ เนื่องจากบุคลากรและ
เจ้าหน้าที่บางส่วน  ยังขาดความรู้  ความเข้าใจ  ในระบบการบริการสมัยใหม่ทีม่ีเทคนิคและเทคโนโลยสีมัยใหม่
เข้ามาเกี่ยวข้อง 
2. ขาดการจัดกจิกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในองค์กร และระบบการสื่อสารซึง่กัน   และกันอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
สภาพแวดล้อมภายนอก (External Environment)  
โอกาส (Opportunity) 
๑. องค์การบรหิารส่วนตำบลโนนเพ็ด สนบัสนุนบุคลากรใหม้ีโอกาสในการพฒันาตนเองในด้านการศึกษา 
ฝึกอบรม เพิ่มพูนความรู ้
๒. มีอสิระในการแสดงความคิดเห็น และเปิดโอกาสใหบุ้คลากร แสดงความสามารถได้อย่างเต็มทีเ่พื่อพัฒนา
งาน 
3. ได้รบัความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอกเป็นอย่างด ี
อุปสรรค (Threat)  
๑. นโยบายของรฐับาลมีการเปลี่ยนแปลงอยู่บ่อยครั้ง  
2. ระเบียบกฎหมายบางเรื่องยงัไม่มีความชัดเจน และไม่มีแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้อง 
3. ข้อจำกัดในด้านงบประมาณดำเนินงานยงัไม่เพียงพอ 
4.  การปรบัเปลี่ยนทัศนคติและบุคลิกภาพและพฤติกรรมของบุคคลทำได้ยาก 
 

 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม  

(๑) จุดแข็ง (Strengths) เป็นการวิเคราะห์ปัจจัยภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนเพ็ด 
ว่ามีปัจจัยภายในองค์กรใดที่เป็นข้อได้เปรียบหรือจุดเด่นที่ควรนำมาใช้ ในการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินได้ และควรดำรงไว้เพื่อการเสริมสร้างความเข็มแข็งขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนเพ็ด เช่น  

๑) การกำหนดส่วนราชการเหมาะสมกับงานและหน้าที่ที่ปฏิบัติชัดเจน 
๒) ผู้บริหารมีการส่งเสริมการพัฒนาของบุคลากรอย่างสม่ำเสมอ 
๓) มีการใช้ระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัยอยู่เสมอ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็ว 
๔) ได้รับการสนับสนุนการพัฒนาทั้งด้านวิชาการและระเบียบ กฎหมายอยู่เสมอ 
๕) เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความสามารถ ศักยภาพในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง 
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(๒) จุดอ่อน (Weaknesses) เป็นการวิเคราะห์ปัจจัยภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลโนน

เพ็ด ว่ามีปัจจัยภายในองค์กรใดที่เป็นข้อเสียเปรียบหรือจุดด้อยที่ควรปรับปรุงให้ดีขึ้น ในการจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ และขจัดให้หมดไป อันจะเป็นประโยชน์ ต่อองค์การบริหารส่วนตำบล
โนนเพ็ด  เช่น  

๑) การปฏิบัติงานระหว่างส่วนราชการยังขาดการทำงานแบบบูรณาการเช่ือมโยงกัน 
๒) เจ้าหน้าที่ยังขาดความรู้ที่เป็นระบบและเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
๓) เจ้าหน้าที่ยังขาดความตระหนักและรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง 
๔) ขาดการสร้างวัฒนธรรมที่ดีขององค์กร และคุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้เกิดแรงจูงใจ 

ขวัญและกำลังใจ ในการปฏิบัติหน้าที่ 
๕) ข้าราชการยังขาดระเบียบวินัยที่ดีในการทำงาน 

(๓) โอกาส (Opportunities) เป็นการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกขององค์การบริหารส่วนตำบล
โนนเพ็ด ว่ามีปัจจัยภายนอกองค์กรใดที่สามารถส่งผลกระทบที่เป็นประโยชน์ทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อการ
ดำเนินการการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ และองค์การบริหารส่วนตำบลโนนเพ็ด  
สามารถสร้างเป็นโอกาสหรือนำข้อดีมาเสริมสร้างให้หน่วยงานเข็มแข็ง 

๑) การใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสารที่สะดวกสามารถติดต่อประสานงานได้
อย่างรวดเร็ว 

๒) กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรในหลักสูตรต่าง  ๆอย่างต่อเนื่อง    
๓) ความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ทำให้ได้รับข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ  ที่จำเป็นต่อ 

การปฏิบัติงานอยู่เสมอ   
๔) ประชาชนมีส่วนร่วมต่อการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
๕) รัฐบาลมีการกระจายอำนาจและภารกิจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมากข้ึน 

(๔) อุปสรรค (Threats) เป็นการวิเคราะห์ปจัจยัภายนอกขององค์การบริหารสว่นตำบลโนนเพด็ 
ว่ามีปัจจัยภายนอกองค์กรใดที่สามารถส่งผลกระทบเป็นภัยคุกคามก่อให้เกิดผลเสียทั้งทางตรงและทางอ้อมใน
การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ และจำเป็นต้องปรับกลยุทธ์หรือขจัดอุปสรรคหรือภัย
คุกคามขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนเพ็ด เช่น  

๑) การจัดสรรงบประมาณของรัฐให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินไม่เพียงพอ 
๒) ระเบียบกฎหมายมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา  
๓) ชุมชนและ อบต. ตั้งอยู่ไกลจากตัวเมือง 
๔) การเปลี่ยนแปลงนโยบายของรัฐบาลมีการเปลี่ยนแปลงบ่อยครั้ง 
๕) การถ่ายโอนภารกิจบางส่วนจากส่วนกลางไปให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ไม่ได้  

ถ่ายโอนบุคลากรและงบประมาณ  
 
นโยบายและกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลของ องค์การบริหารส่วนตำบลโนนเพ็ด   

องค์การบรหิารส่วนตำบลโนนเพ็ด ถือว่าทรพัยากรบุคคลเปน็ปัจจัยที่สำคัญและมีคุณค่าย่ิง ใน
การขับเคลื่อนการดำเนินงานขององค์กร จงึกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลข้ึน สำหรบัใช้เป็น   
กรอบและแนวทางในการจัดทำแผนการบรหิารทรัพยากรบคุคล เพื่อเพิม่ประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร
บุคคลให้การบริหารงานบุคคลเกิดความเป็นธรรม โปรง่ใส ตรวจสอบได้ ส่งเสริมบุคลากรใหม้ีศักยภาพ จึงได้
กำหนดนโยบายและกลยุทธ์ด้านการบริหารงานบุคคล ดังนี้ 
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1. นโยบายด้านโครงสรา้งการบริหาร 
การจัดแบ่งส่วนราชการและหน้าท่ีความรับผิดชอบของ องค์การบริหารส่วนตำบลโนนเพ็ด 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนเพ็ด เป็น หน่วยงานขนาดกลาง มีการแบ่งโครงสร้างสว่นราชการ

ออกเป็น 5 ส่วนราชการ 1 หน่วย ประกอบด้วย สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม กองสวัสดิการสังคม และหน่วยตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้ 

สำนักปลัด 
มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไป ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนเพ็ด และราชการที่

มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกองหรือส่วนราชการใด โดยเฉพาะ รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของ
ส่วนราชการใน สำนักปลัด  ให้เป็นไปตามนโยบายแนวทางและแผนปฏิบัติราชการของ องค์การบริหารส่วนตำบล
โนนเพ็ด ประกอบด้วย  7  งาน  ดังนี้  

1) งานบริหารทั่วไป 
2) งานการเจ้าหน้าที่ 
3) งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
4) งานนิติการ 
5) งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
6) งานส่งเสริมการเกษตร 
7) งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

กองคลัง 
             ทำหน้าที่เกี่ยวกับการเงิน  การเบิกจ่ายเงิน  การฝากเงนิ  การเกบ็รกัษาเงิน  การตรวจเงิน  
การหกัภาษีเงินได้และการสำส่งภาษี งานเกี่ยวกับการตัดโอนเงินเดือน การรายงานเงินคงเหลือประจำวัน งานขอ
อนุมัติเบกิตัดปี  การขยายเวลาเบกิจ่าย การจัดทำงบแสดงฐานะการเงิน งบทรัพยส์ิน หนี้สิน งบโครงการ เงิน
สะสม  การจัดทำบัญชีทุกประเภท  การจัดสรรเงินต่าง ๆ  งานรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ การควบคุม การเบกิ
จ่ายเงินงานแผนที่ภาษี  งานอื่นๆที่เกี่ยวข้องหรอืได้รับมอบหมาย  ประกอบด้วย  4  งาน  ดังนี ้

1) งานการเงินและบัญชี 
2) งานระเบียบการคลัง 
3) งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
4) งานพัสดแุละทรัพย์สิน 

 
กองช่าง 

มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสำรวจ  ออกแบบ  การจัดทำข้อมูล  การจัดเก็บและ
ทดสอบคุณภาพวัสดุ  งานออกแบบและเขียนแบบ  การตรวจสอบการก่อสรา้งอาคารตามระเบียบกฎหมาย  งาน
แผนที่  งานก่อสร้างและซ่อมบำรุง  การควบคุมการก่อสร้าง  งานด้านไฟฟ้า  งานประสานสาธารณูปโภค  งาน
ด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล  การรวบรวมประวัติติดตาม  ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล  การบำรุงรักษา
เครื่องจักรกลและยานพาหนะ  และงานอื่นๆที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  ประกอบด้วย  5  งาน  ดังนี ้

  1)   งานการโยธา 
  2)   งานแบบแผนและก่อสร้าง 
  3)   งานสาธารณูปโภค 
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4)   งานสาธารณูปโภค 
5)   งานสารบรรณ 
 
     กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
มีภาระหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม การ 

จัดเกบ็วิเคราะห์ข้อมลูสถิติด้านการศึกษาติดต่อประสานงานกับสถานศึกษาและหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องจัดทำแผน
วัฒนธรรมแผนพฒันาเด็กและเยาวชนสง่เสรมิสุขภาพอนามยัของเด็กและเยาวชนสง่เสริมและพฒันาการศึกษา 
ส่งเสริมกจิกรรมเด็กและเยาวชนอนุรกัษ์ฟื้นฟูวัฒนธรรมประเพณี และงานอื่นๆทีเ่กี่ยวข้องและที่ได้รบั
มอบหมาย  ประกอบด้วย  5  งาน  ดังนี ้

1) งานบรหิารการศึกษา 
2) งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
3) งานกิจการโรงเรียน 
4) งานศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก 

 
กองสวัสดิการสังคม 

   มีหน้าที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านสวัสดิการสังคม เกี่ยวกับการสังคมสงเคราะห์ การส่งเสริม
สวัสดิการเด็กและเยาวชน การพัฒนาชุมชน การจัดระเบียบชุมชนหนาแน่นและชุมชนแออัด  การจัดให้มีและ
สนับสนุนกิจกรรมศูนย์เยาวชน การส่งเสริมงานประเพณีท้องถ่ิน และงานสาธารณะ  การให้คำปรึกษา แนะนำ 
หรือตรวจสอบเกี่ยวกับงานสวัสดิการสังคม รวมถึงการปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง แบ่งส่วนราชการภายใน
ออกเป็น 3 งาน คือ 
  1)    งานส่งเสริมสวัสดิการสงัคม 
  2)    งานสังคมสงเคราะห ์
  3)    งานส่งเสริมและพฒันาอาชีพ 
 
 1.นโยบายเกี่ยวกับผลผลิตหรือประสิทธิภาพของทรัพยากรบุคคล 

เป้าประสงค์ 
มอบอำนาจในการตัดสินใจไปสู่ผู้บริหารระดับต้น เพื่อให้มีความสะดวกรวดเร็วในการ

บริหารงาน การบริหารประชาชน ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และให้มีการจัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปีตาม
ภาระหน้าที่ของงาน เพื่อให้เป็นไปตามแผนงาน และเป็นไปตามนโยบายขององค์กรที่วางไว้ 

กลยุทธ์ 
1)  กระจายอำนาจไปสู่ผู้บริหารระดับหัวหน้างาน ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาระดับต้น 
2) มีการกำหนดแผนกลยุทธ์เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารงานให้เป็นไปตามแผนงาน 

และทิศทางที่วางไว้ 
3) มีการจัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปีตามภาระหน้าที่ความรับผิดชอบที่กำหนดไว้ 
4) มีการบริหารจัดการมุ ่งส ู ่ เป ้าหมายด้วยความมุ ่งม ั ่น รวดเร ็ว ถูกต้อง และมี

ประสิทธิภาพให้มีความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 
5) มีการติดตามประเมินผลด้วยการประชุมเพื่อติดตามงาน รับทราบปัญหาอุปสรรค 
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2. นโยบายด้านอัตรากำลังและการบริหารอัตรากำลัง 

สำนักปลัด  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไป องค์การบริหารส่วนตำบลโนนเพ็ด และ
ราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกองหรือส่วนราชการใดขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนเพ็ด โดยเฉพาะ  
รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการใน องค์การบริหารส่วนตำบลโนนเพ็ด ให้เป็นไปตาม
นโยบายแนวทางและแผนปฏิบัติราชการของ องค์การบริหารส่วนตำบลโนนเพ็ด ประกอบด้วย  7  งาน  และมี
การกำหนดอัตราตำแหน่งตามกรอบอัตรากำลังเดิม ดังนี้  

กำหนดตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) จำนวน  1  อัตรา 
- นักทรัพยากรบุคคล ชก.   จำนวน 1 อัตรา 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. จำนวน 1 อัตรา 
- นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก.  จำนวน 1 อัตรา 
- เจ้าพนักงานธุรการ ชง.   จำนวน 1 อัตรา  
- เจ้าพนักงานป้องกันฯ ปง.  จำนวน 1 อัตรา 
- ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน จำนวน 1 อัตรา 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   จำนวน 2 อัตรา 
- พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ)   จำนวน 1 อัตรา 
- ภารโรง (ทั่วไป)       จำนวน 1 อัตรา 
- คนงาน (ทั่วไป)        จำนวน 6 อัตรา 
 

กองคลัง  ทำหน้าที่เกี่ยวกับการเงิน  การเบิกจ่ายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงิน  การตรวจ 
เงินการหักภาษีเงินได้และการสำส่งภาษี งานเกี่ยวกบัการตัดโอนเงินเดือน การรายงานเงินคงเหลือประจำวัน งาน
ขออนุมัติเบกิตัดปี  การขยายเวลาเบกิจ่าย  การจัดทำงบแสดงฐานะการเงิน งบทรัพย์สิน หนี้สิน งบโครงการ เงิน
สะสม  การจัดทำบัญชีทกุประเภท  การจัดสรรเงินต่าง ๆ  งานรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ การควบคุม การเบิก
จ่ายเงินงานแผนที่ภาษี  งานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้องหรือไดร้ับมอบหมาย  ประกอบด้วย  4  งาน และมีการกำหนด
อัตราตำแหน่งตามกรอบอัตรากำลงัดังนี้  

กำหนดตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) จำนวน  1  อัตรา 

     - นักวิชาการเงินและบัญชี ชก.  จำนวน  1  อัตรา 
     - นักวิชาการคลัง ชก.   จำนวน  1  อัตรา 
     - นักวิชาการพัสดุ ชก.  จำนวน  1  อัตรา 
     - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บฯ (ภารกิจ)  จำนวน  1  อัตรา 
     - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (ภารกิจ)  จำนวน  1  อัตรา 
     - คนงาน (ทั่วไป)    จำนวน  1  อัตรา  
 
 
 
 
 
 



                                           -16-                           
 

กองช่าง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสำรวจ  ออกแบบ การจัดทำข้อมูล  การจัดเกบ็
และทดสอบคุณภาพวัสดุ  งานออกแบบและเขียนแบบ  การตรวจสอบการก่อสร้างอาคารตามระเบยีบกฎหมาย 
งานแผนที่ งานก่อสร้างและซ่อมบำรุง การควบคุมการก่อสร้าง งานด้านไฟฟ้า  งานประสานสาธารณูปโภค        
งานด้านวิศวกรรมเครื ่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื ่องจักรกล การ
บำรุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ  และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  ประกอบด้วย  4  
งาน และมีการกำหนดอัตราตำแหน่งตามกรอบอัตรากำลังเดิม ดังนี้  

กำหนดตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  จำนวน  1  อัตรา 
      - วิศวกรโยธา  ปก./ชก.  จำนวน  1  อัตรา 

                          - นายช่างโยธา ปง./ชง     จำนวน  1  อัตรา 
       - นายช่าไฟฟ้า  ปง.   จำนวน  1  อัตรา   
              - เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง    จำนวน  1  อัตรา  
              - ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ภารกิจ)   จำนวน  1  อัตรา 
              - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (ภารกิจ)  จำนวน  1  อัตรา 
       - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกจิ)   จำนวน  1  อัตรา 
       - คนงาน    จำนวน  1  อัตรา 
 
       กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม มีภาระหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดทำ
แผนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม การจัดเก็บวิเคราะห์ข้อมลูสถิติด้านการศึกษาติดต่อประสานงานกบั
สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดทำแผนวัฒนธรรมแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนส่งเสริมสุขภาพอนามัยของ
เด็กและเยาวชนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา ส่งเสริมกิจกรรมเด็กและเยาวชนอนุรักษ์ฟื้นฟูวัฒนธรรมประเพณี 
และงานอื่นๆที่เกี่ยวข้องและที่ได้รบัมอบหมาย  ประกอบดว้ย  4  งาน  ดังนี้ 
 กำหนดตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ (นักบรหิารงานการศึกษา ระดับต้น)  จำนวน  1  อัตรา 
            - นักวิชาการศึกษา  ปก.  จำนวน  1  อัตรา 
       - คร ู    จำนวน  3  อัตรา 
       - ครูผู้ดูแลเด็ก   จำนวน  1  อัตรา                
              - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (ภารกิจ)  จำนวน  1  อัตรา 
              - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)    จำนวน  2  อัตรา   
       - คนงาน    จำนวน  1  อัตรา 
       - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป)   จำนวน  1  อัตรา   
   
 

กองสวัสดิการสังคม  มีหน้าที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านสวัสดิการสังคม  เกี่ยวกับการสังคม
สงเคราะห์  การส่งเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน การพัฒนาชุมชน การจัดระเบียบชุมชนหนาแน่นและชุมชน
แออัด การจัดให้มีและสนับสนุนกิจกรรมศูนย์เยาวชน การส่งเสริมงานประเพณีท้องถ่ิน และงานสาธารณะ การ
ให้คำปรึกษา แนะนำ หรือตรวจสอบเกี่ยวกับงานสวัสดิการสังคม รวมถึงการปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง แบ่ง
ส่วนราชการภายใน ออกเป็น 3 งาน และมีการกำหนดอัตราตำแหน่งตามกรอบอัตรากำลัง ดังนี้ 
    กำหนดตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม  (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)  
จำนวน  1  อัตรา  
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     -  นักพฒันาชุมชน ชก.  จำนวน  1  อัตรา 
     -  นักสังคมสงเคราะห ์ ปก./ชก. จำนวน  1  อัตรา 
     -  เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปง./ชง. จำนวน  1  อัตรา   

       -  ผู้ช่วยนักพฒันาชุมชน (ภารกิจ)   จำนวน  1  อัตรา 
 

3. นโยบายด้านสวัสดิการและความสัมพันธ์ในองค์กร 
เป้าประสงค์ 
ส่งเสริมความมั ่นคง ขวัญกำลังใจ คุณภาพชีวิตที ่ด ี ความผาสุกและพึงพอใจให้

ผู้ปฏิบัติงานเพื่อรักษาคนดี คนเก่งไว้กับองค์กร โดยการส่งเสริมความก้าวหน้าของผู้ปฏิบัติงานที่มีผลงานและ
สมรรถนะใน    ทุกโอกาส สร้างช่องทางการสื่อสาร ให้สิ่งจูงใจ ผลประโยชน์ตอบแทนพิเศษ จัดสวัสดิการ 
ความปลอดภัย           อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมในการทำงาน ตามความจำเป็นและเหมาะสมเป็นไปตาม
กฎหมายกำหนด          และสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมเพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหารและ
พนักงานทุกระดับ 

กลยุทธ์ 
1. ปรับปรุงระบบแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
2. ปรับปรุงสภาพความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
3. ยกย่องพนักงานที่เป็นคนเก่ง คนดี และทำคุณประโยชน์ในองค์กร 
4. ปรับปรุงระบบสวัสดิการ ผลตอบแทนพิเศษ 
5. ปรับปรุงช่องทางการสื่อสารด้านการบริหารงานบุคคล 

5.  นโยบายด้านการสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้ 
     เป้าประสงค์ 

การส่งเสริมให้มีการพัฒนาระบบการจัดการความรู้อย่างเป็นระบบ เพื่อที่จะนำมาใช้ 
หรือถ่ายทอดกันได้ภายในองค์กร อันจะเกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน ความรู้ที่ได้รับการจัดการอย่างเป็น
ระบบนี้    จะคงอยู่เป็นความรู้ขององค์กรตลอดไป 

กลยุทธ์ 
1. สร้างความรู้และความเข้าใจให้กับบุคลากรเกี่ยวกับกระบวนการและคุณค่าของการ

จัดการความรู้ 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนวัฒนธรรมขององค์กรที่เอื้อต่อการแบ่งปันและถ่ายทอดความรู้

ระหว่างบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
3. ส่งเสริมให้มีการพัฒนาระบบจัดการความรู้ เพื่อให้บุคลากรสามารถเข้าถึงองค์ความรู้

ต่างๆ ขององค์กรและเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ส่วนที่  2 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
๔.๑ วิสัยทัศน์ ( Vision) 
               “มุ่งมั่นพัฒนา เน้นคุณธรรมและศักยภาพเป็นเลิศ รู้รักสามัคคี ยืดมันในสถาบันหลักของชาติ " 

 
๔.๒ พันธกิจด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) 

1) พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลโนนเพ็ด ให้เป็นมืออาชีพและนวัตกร มีความรู้ 
ทัศนคติ ทักษะที่จำเป็นในการบริหารงานและบูรณาการอย่างเป็นระบบพร้อมปรับตัวสู่ยุคดิจิทัล 

2) เสร ิมสร ้างคุณธรรม จร ิยธรรม วัฒนธรรมและค่านิยมร ่วม เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพ  
การปฏิบัติงานและป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

3) พัฒนาบุคลากรองค์กรองค์การบริหารส่วนตำบลโนนเพ็ด ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข มี
ความสมดุลของชีวิตและการทำงาน 

4) ส่งเสริมการเรียนรู ้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื ่องด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และดิจิทัลที่เหมาะสม 

5) พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลโนนเพ็ด ตามเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
6) พัฒนาทักษะด้านภาวะผู้นำ ทักษะด้านดิจิทัล และทักษะสำหรับผู้นำการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่

ในองค์การบริหารส่วนตำบลโนนเพ็โ 
 
๔.๓ ค่านิยม 

 
“โครงพ้ืนฐานเก้าหนา้ พัฒนาคุณภาพชีวิต มุ่งคิดยกระดบัการศึกษา เน้นปรัชญาเศรฐกิจ

พอเพียง เคียงคู่หลักบริหารบา้นเมืองท่ีดี” 
 

๔.๔ เป้าประสงค์  
1. บุคลากรมีขีดความสามารถ ทักษะ ความรู้ และสมรรถนะที่หลากหลายในการปฏิบัติงาน 

ตามภารกิจองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
2. องค ์กรปกครองส่วนท้องถ ิ ่นม ีการวางแผนพัฒนาบุคลากร การวางแผนพัฒนา

ความก้าวหน้า 
ในสายอาชีพให้แก่ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน  

3.บุคลากรมีจิตสำนึก ประพฤติปฏิบัติตน ตามค่านิยม คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมการ 
ทำงานร่วมกัน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

4.บุคลากรมีความผูกพันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีคุณภาพชีวิตการทำงานที่ดี 
และมีความสุขในการทำงาน 

5.พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพชีวิตและความสุขในวัยหลังเกษียณ  
๔.๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม       
                    และการสร้างความสุขในองค์กร 



 

 
 



 
-19- 

ส่วนที่  3 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล(แผนงาน/โครงการที่รองรับ) 

ของ องค์การบริหารส่วนตำบลโนนเพ็ด 
แผนงาน/โครงการที่รองรับแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

๑. นโยบายดา้นการวางแผนอัตรากำลัง 

วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
ประจำปี 
๒๕๖๗ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ส.ค. ก.ย. 

เพื ่อเป็นเครื ่องมือสำคัญในการ
ตรวจสอบการใช้ตำแหน่งของ 
อ บ ต .  ใ ห ้ เ ป ็ น ไ ป อ ย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล คุ้มค่า 
ต ลอดจน เพ ื ่ อ ควบค ุ มภาระ
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานบุคคล 

๑) การปรับปรุง
แผนอัตรากำลัง ๓ 
ปี พ.ศ.๒๕๖๗ -
๒๕๖๙ 

ก.อบต.จ.นม มี
มติเห็นชอบการ
ปรับปรุงแผน 

๑ ครั้ง       -            สำนักปลัด 
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๒. นโยบายดา้นการสรรหา บรรจุ และแต่งตั้ง 

วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
ประจำปี 
๒๕๖๗ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ส.ค. ก.ย. 

เ พ ื ่ อ ส ร รห าบ ุ ค คล ม า ด ำ ร ง
ต ำ แ ห น ่ ง ท ี ่ ว ่ า ง ต า ม แ ผ น
อัตรากำลัง ๓ ปี  

๑) สรรหาบุคลากร 
ตำแหน่งที่ว่าง  

๑)หน่วยงานได้
บุคลากรที่มี
ความรู้
ความสามารถ
มาดำรง
ตำแหน่ง 

๒ ครั้ง       -            สำนักปลัด 

 

 

วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
ประจำปี 
๒๕๖๗ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ส.ค. ก.ย. 

เ พ ื ่ อ ส ร รห าบ ุ ค คล ม า ด ำ ร ง
ต ำ แ ห น ่ ง ท ี ่ ว ่ า ง ต า ม แ ผ น
อัตรากำลัง ๓ ปี 

๒) สรรหาพนักงาน
จ้าง โดยยึดหลัก
สมรรถนะ ความ
เท่าเทียม และ
ประโยชน์ของทาง
ราชการ 

การสรรหา
เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ 
ระเบียบ ที่
กำหนด 

๑       -            สำนักปลัด 
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๓.นโยบายการพัฒนาบุคลากร การสรา้งความกา้วหน้าในสายอาชีพ 

วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
ประจำปี 
๒๕๖๗ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ส.ค. ก.ย. 

เพ ื ่ อ ให ้พน ัก ง านส ่ วนต ำบล 
พนักงานจ้าง ตามแผนอัตรากำลัง
ขององค ์การบร ิหารส่วนตำบล
โนนเพ็ด ได้มีความรู้ในการปฏิบัติ
ราชการและได ้ร ับการพัฒนา
สมรรถนะเกี่ยวกับงาน ในหน้าที่
และงานอื ่นท ี ่ ได ้ร ับมอบหมาย 
รวมไปถึงการการใช้เทคโนโลยีเข้า
มาม ีส ่วนช ่วยในกระบวนการ
ส่งเสร ิม เร ียนร ู ้  ในการพัฒนา
ตนเอง 

๑) ส่งบุคลการเข้า
ร่วมการฝึกอบรม 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละของ
บุคลากรที่เข้า
ร่วมฝึกอบรม 
มากกว่าร้อย
ละ ๙๐ 

๓๙ คน       -            -องค์การ
บริหารส่วน
ตำบล 
-สถาบันการ 
ศึกษา
ให้บริการ
วิชาการ 
-กรมส่งเสริม
การปกครอง
ท้องถิ่น 
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๔.นโยบายดา้นการพัฒนาคณุภาพชีวิต การสรา้งแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
ประจำปี 
๒๕๖๗ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ส.ค. ก.ย. 

เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานได้รับ
สวัสดิการต่างๆตามที่พึงมีพึงได้ มี
ความพึงพอใจและเสร ิมสร ้ าง
แรงจูงใจในการทำงาน รวมถึงมี
การประเมินความพึงพอใจต่อการ
บริหารงานของหน่วยงาน 

๑)จัดให้มีการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานราชการที่
เป็นธรรม เสมอภาค 
และตรวจสอบได้ 
๒)จัดให้มีการพิจารณา
ความดีความชอบตาม
ผลการปฏิบัติหน้าที่
ราชการอย่างเป็นธรรม 
เสมอภาคและ
ตรวจสอบได้ 
๓)จัดให้มีการพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่ดีแก่
บุคลากรในด้าน
สภาพแวดล้อมการ
ทำงานด้านความ
ปลอดภัยในการทำงาน
และการมีส่วนร่วมใน
การทำงาน 
๔)โครงการบำเพ็ญ
ประโยชน์เพื่อชาวโนน
เพ็ด 
 

บุคลากรใน
หน่วยงานมี
ความพึงพอใจ 

๓๙ คน      -            -องค์การ
บริหารส่วน
ตำบล 
-สถาบันการ 
ศึกษา
ให้บริการ
วิชาการ 
-กรมส่งเสริม
การปกครอง
ท้องถิ่น 
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๕.นโยบายดา้นคุณธรรมจริยธรรมและวินัยข้าราชการ 

วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
ประจำปี 
๒๕๖๗ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ส.ค. ก.ย. 

เพ ื ่ อ ใช ้ เ ป ็ นม าตร าฐ า นท าง
จร ิ ยธรรมของพน ักงานส ่ วน
ท้องถิ่น 

๑) ประชาสัมพันธ์ให้
พนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจ้าง
รับทราบประมวล
จริยธรรมของพนักงาน
ส่วนตำบล 
 

พนักงานทุก
คนทราบและ
เข้าใจใน
ประมวล
จริยธรรม และ
ไม่มีข้อ
ร้องเรียน 

-      -            -องค์การ
บริหารส่วน
ตำบล 
-สถาบันการ 
ศึกษา
ให้บริการ
วิชาการ 
-กรมส่งเสริม
การปกครอง
ท้องถิ่น 
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โครงการ/กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 
ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลโนนเพ็ด  อำเภอประทาย จังหวัดนครราชสีมา 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 

 

 

 

 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด งบประมาณ 

ค่า
เป้าหมาย
ประจำปี 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
วิธีการ
พัฒนา 
บุคลาก

ร 
 

หน่วยงาน
ดำเนินการ 

๒๕๖๗ 
(คน) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

บุคลากรทุกระดับมี
ความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ 
ท่ีจำเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่
กำหนด 

๑) โครงการ
ฝึกอบรมหลักสูตร 
ตามสายงานของ
ข้าราชการหรือ
พนักงานส่วน
ท้องถ่ิน  
 

ร้อยละของ
บุคลากรท่ีผ่าน
ฝึกอบรม
หลักสูตรตาม
สายงานของ
ข้าราชการหรือ
พนักงานส่วน
ท้องถ่ิน  (ร้อยละ 
๑๐๐)  

๒๓๐,000 
 

๑๕ 

 

            การ
ฝึกอบรม 

 

กรมส่งเสริม 
การปกครอง

ท้องถ่ิน 
หรือสถาบันการ 

ศึกษา 
ให้บริการ
วิชาการ 

รวม ๒๓๐,000 ๑๕               
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ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 

 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบ 

ประมาณ 

ค่าเป้า 
หมาย

ประจำปี 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 

วิธีการ
พัฒนา 

บุคลากร 
 

หน่วยงาน
ดำเนินการ 

๒๕๖๗ 
(คน) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑) บุคลากรทุกระดับ 
มีความรู้ทักษะ
สมรรถนะท่ีเหมาะสม
กับการปฏิบัติงานและ
พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง 

1) โครงการส่งเสริม
ศักยภาพเจ้าหน้าท่ีใน
การปฏิบัติงาน
ท้องถ่ิน 

ร้อยละของบุคลากร
ท่ี 
ผ่านการประเมิน
การทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐)  

๒๐,๐๐๐ ๓๙ 

 

            การ
ฝึกอบรม 

 

องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

 

๒) บุคลากรมีความรู้
ทักษะในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๑) โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการ
จัดเก็บรายได้ 

ระดับความสำเร็จ
ของ 
การจัดทำผล
รายงาน 
การฝึกอบรมตามท่ี
กำหนด  

๕,๐๐๐ ๗             การ
ฝึกอบรม 

 

องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

 

๓) บุคลากรทุกระดับ 
มีความรู้ทักษะด้าน
ดิจิทัล พัฒนา
นวัตกรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

1) บริการสื่อสารและ
โทรคมนาคม 

ร้อยละของบุคลากร
ท่ีสามารถเข้าถึง
บริการบริการสื่อสาร
และโทรคมนาคม    
(ร้อยละ ๑๐๐) 
 

๑๐๐,๐๐๐ ๓๙             การปฏิบัติ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

 

รวม ๑๒๕,๐๐๐ ๘๕               
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ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 

 

 

 

 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบ 

ประมาณ 

ค่าเป้า 
หมาย

ประจำปี 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 

วิธีการ
พัฒนา 

บุคลากร 
 

หน่วยงาน
ดำเนินการ 

๒๕๖๗ 
(คน) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑) บุคลากรท่ี
รับผิดชอบสามารถ
ดำเนินการ
บริหารงานบุคคลได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

๑) โครงการการเรียนรู้
ด้วยตนเองผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Learning) 

ร้อยละของบุคลากร
ท่ีผ่าน 
การเรียนรู้ด้วย
ตนเอง  
(ร้อยละ ๘๐) 

- ๓๙ 

 

            การ
ฝึกอบรม 

 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ิน 

 

๒) ส่วนราชการมีการ
จัดการความรู้ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

๑) โครงการการจัดการ
ความรู้ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(จัดทำคู่มือ) 

ร้อยละของส่วน
ราชการ 
มีการจัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงานและคู่มือ
การให้บริการ
ประชาชน (๑ คู่มือ/ 
ส่วนราชการ) 

- ๓๙             การปฏิบัติ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

 

รวม - ๗๘               
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ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ เสรมิสรา้งวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมจีิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสรา้งความสุขในองค์กร 

 

 

 

 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบ 

ประมาณ 

ค่าเป้า 
หมาย

ประจำปี 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 

วิธีการ
พัฒนา 

บุคลากร 
 

หน่วยงาน
ดำเนินการ 

๒๕๖๗ 
(คน) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑) บุคลากรทุก
ระดับมีจิต
สาธารณะ คุณธรรม 
จริยธรรม และเจต
คติการเป็น
ข้าราชการที่ดี 

1) โครงการฝึกอบรม
การส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
บุคลาการ 

ร้อยละของ
บุคลากรที่ผ่าน 
การประเมินการ
ทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ 
๘๐)  
 

๒๐,๐๐๐ ๓๙ 

 

            การ
ฝึกอบรม 

 

องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

 

๒) โครงการส่งเสริม
การบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล
เพื่อป้องกันการ
ทุจริต 

ร้อยละของ
บุคลากรที่
ประกาศ
เจตนารมณ์และ
เข้าร่วมกิจกรรม 
(ร้อยละ ๑๐๐) 

๒๐,๐๐๐ ๓๙             การ
ฝึกอบรม 

 

องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

 

รวม - ๗๘               
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ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ เสรมิสรา้งวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมจีิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสรา้งความสุขในองค์กร 

 
 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบ 

ประมาณ 

ค่าเป้า 
หมาย

ประจำปี 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 

วิธีการ
พัฒนา 

บุคลากร 
 

หน่วยงาน
ดำเนินการ 

๒๕๖๗ 
(คน) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๒ )  บ ุ ค ล า ก ร ทุ ก
ระด ับมีการพัฒนา 
เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค ์กรท ี ่ ด ี  และ
สร ้างความสม ัคร
สมานสาม ั คค ี ใน
องค์กร 

๑) โครงการจัดกีฬา
สานสัมพันธ์ฯ 

ร้อยละที ่เข้าร ่วม
กิจกรรมกีฬาของ
องค ์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ร้อย
ละ ๘๐) 

๑๐๐,๐๐๐ ๒๐๐ 

 

            การปฏิบัติ 
 

องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

 

๒) โครงการสัมมนา
และการศึกษาดูงาน
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
ประจำปี 

ร้อยละของ
บุคลากรที่ผ่าน 
การประเมินการ
ทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ 
๘๐) 

๓๒๐,๐๐๐ ๙๐             ฝึกอบรม
การปฏิบัติ 

 

องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

 

๓) โครงการส่งเสริม
การมีส่วนร่วมฯ 

ร้อยละของ
บุคลากรที่ผ่าน 
การเข้าร่วม
โครงการ (ร้อยละ 
๘๐ 

๑๐,๐๐๐ ๓๙             การปฏิบัติ 
 

องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

 

รวม ๔๓๐,๐๐๐ ๓๒๙               
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 แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
     

                                                         โครงสร้างส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลโนนเพ็ด ประเภทสามัญ 
 

 
  
 
 

 
 
 
 
 
 
  
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

กองช่าง 

ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

ปลัด อบต. 
( นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ กลาง/ต้น ) 

- งานการเงินและบัญชี 
- งานระเบียนการคลัง 
- งานพัฒนารายได้ 
- งานพัสดุและทรัพย์สิน 

- งานการโยธา 

- งานแบบแผนและก่อสร้าง 

- งานนสาธารณูปโภค 

- งานสารบรรณ 
 

สำนักปลัด 

หัวหน้าสำนักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

กองคลัง 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

- งานบริหารทั่วไป 

- งานการเจ้าหน้าที่ 
- งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

- งานนิติการ 

- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 
 

กองการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม 

ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

 

-  งานบริหารงานการศึกษา 

- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ 

วัฒนธรรม 

- งานกิจการโรงเรียน 

- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 
 

 

รองปลัด อบต. 
( นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ ต้น ) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

(นักวิชาการตรวจสอบภายใน) 

กองสวัสดิการสังคม 

ผู้อำนวยการกองสวัสดิการฯ 

(นักบริหารงานสวัสดิการฯ ระดับต้น) 

 

-  งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 

- งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
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                 โครงสร้างสำนักปลัด 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
           - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก.) (1)    - นกัทรัพยากรบุคคล (ชก.) (1)   - เจ้าพนักงานป้องกันฯ (1)                       - คนงาน (1)                      - คนงาน (1) 
 - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (1)                                             - คนงาน (3) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) (1)     
- พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ( 1 ) (ว่าง) 
- ภารโรง (ทั่วไป) (1) 
- คนงาน (1)     
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. อส. ชง. ปก. 
อัตราทั้งหมด 0 0 1 0 0 2 0 1 1 3 7 15 
มีคนครอง 0 0 1 0 0 2 0 1 1 2 7 14 
อัตราว่าง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 

หัวหน้าสำนักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (1) 

 

งานนิติการ งานป้องกันและ 
บรรเทาสาธารณภัย 

งานยุทธศาสตร์
และงบประมาณ 

 

งานบริหารท่ัวไป 
 
 

งานสาธารณสขุและ
สิ่งแวดล้อม 

งานการเจ้าหนา้ท่ี งานส่งเสรมิการเกษตร 
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โครงสร้างกองคลัง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          

    
           - นักวิชาการเงินและบญัชี (ชก.) (1)       - นักวิชาการคลัง (ชก.) (1)                  - ผู้ช่วย จพง.จัดเก็บรายได้ (1)       - นักวิชาการพัสดุ  (ชก.) (1) 

 - คนงาน (1)                                             - ผู้ช่วย จพง.พสัดุ (1) 
                                              
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
 
 

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราทั้งหมด 0 0 1 0 0 3 0 0 2 1 7 
มีคนครอง 0 0 0 0 0 3 0 0 2 1 6 
อัตราว่าง 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 

งานพัฒนารายได ้

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) (ว่าง) 

งานระเบยีบการคลัง งานการเงินและบัญช ี งานพัสดุและทรัพยส์ิน 
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              โครงสร้างกองช่าง 
 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
  
 
 

- วิศกรโยธา (ปก./ชก.) (1) (ว่าง)        - นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (1) (ว่าง)      - นายช่างไฟฟ้า (ปง.) (1)              - คนงาน (1)        - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
                                                - ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1)                   - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (1)    
 
 
 

 

 
 
 
.. 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราทั้งหมด 0 0 1 0 0 1 0 2 3 1 8 
มีคนครอง 0 0 1 0 0 0 0 1 3 1 6 
อัตราว่าง 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 2 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น) (1) 

งานผังเมือง งานประสาน
สาธารณูปโภค 

งานออกแบบและควบคุม
อาคาร 

งานการโยธา งานสารบรรณ 
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                    โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   - นักวิชาการศึกษา  (ปก.) ( 1 )               - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (1)   - ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ (3) (ว่าง) 
   - คนงาน (1)              - ครู ค.ศ.1 - ค.ศ.2 (3)                 

                        - ครผูู้ดูแลเด็ก (1) 
  - ผู้แลเด็ก (3)  

 

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น บุคลากรทางการศึกษา วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

รวม 
ระดับ สูง กลาง ต้น ผอ. ครู ครู ผช./ครู ผดด. ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 

อัตราทั้งหมด 0 0 1 3 3 1 0 0 1 0 0 3 2 14 
มีคนครอง 0 0 0 0 3 1 0 0 1 0 0 3 2 10 
อัตราว่าง 0 0 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 

ผู้อำนวยการกองศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม 
(นกับริหารงานการศึกษา ระดับตน้) (1) (ว่าง) 

งานศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก งานบรหิารการศึกษา งานกิจการโรงเรียน งานส่งเสริมการศึกษา  
ศาสนา และวัฒนธรรม 
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                                                                         โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

              - นักพัฒนาชุมชน  (ปก.) ( 1 )             - นักสังคมสงเคราะห์ (1) (ว่าง)                    - เจ้าพนักงานพฒันาชุมชน (1) (ว่าง) 
     - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (1)        
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราทั้งหมด 0 0 1 0 0 2 0 1 1 0 5 
มีคนครอง 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 3 
อัตราว่าง 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 2 

ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นกับริหารงานสวัสดิการสังคม ระดบัต้น) (1) 

งานส่งเสริมสวัสดิการสงัคม งานสงเสริมและพฒันาอาชีพ งานสังคมสงเคราะห ์
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โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

- นักวิชาการตรวจสอบภายใน (1) (ว่าง) 
          
 
 
 

 

 
 
 
.. 
 
 
 

 
 
 
 
 

ประเภท บริหารงานท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราทั้งหมด 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 2 
มีคนครอง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
อัตราว่าง 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 2 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับ กลาง/ต้น ) (1) (ว่าง) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
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ส่วนที่ 4 การติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากร 

 
๕.๑ ความรับผิดชอบ  

๑. บุคลากรมีหน้าที่เรียนรู้และพัฒนาตนเองทั้งในด้านกรอบความคิดและทักษะให้สามารถทำงาน
ตามบทบาทหน้าที่และระดับตำแหน่งของตนเอง 

๒. ผู ้บังคับบัญชาทุกระดับ มีหน้าที ่สร้างสภาพแวดล้อมและระบบการทำงานที่เอื ้อให้เกิด  
การเรียนรู้ ให้ทรัพยากรที่จำเป็น รวมทั้ง ดูแลและให้คำแนะนำเกี่ยวกับการทำงาน และการเรียนรู้และพฒันา  
แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเหมาะสม 

๓. คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีหน้าที่กำหนดทิศทาง
ขององค์กรและทิศทางด้านบุคลากรให้มีความชัดเจน ร่วมกับผู้บริหารในการกำหนดทิศทางเชิงยุทธศาสตร์  
ด้านการบริหารและพฒันาทรพัยากรบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน รวมทั้งให้การสนับสนุนผู้บงัคับบญัชา
ทุกระดับในการทำหน้าที่และรับผิดชอบการเรียนรู้และพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา ดำเนินการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
การพัฒนาบุคลากร เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด และสอดคล้องกับความต้องการของบุคลากร และส่วนราชการ
อย่างทั่วถึง เพื่อนำไปสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ รวมถึงติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโนนเพ็ด กำหนดวิธีการติดตามประเมินผล ตลอดจนการดำเนินการอื่น ๆ แล้วเสนอผลการติดตาม
ประเมินผลต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนเพ็ด ทราบ 

ให้นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น แต่งตั ้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี 
ประกอบด้วย 

๑) นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน     เป็นประธานกรรมการ 
๒) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน     เป็นกรรมการ 
๓) รองปลัด/หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ   เป็นกรรมการ 
๔) หัวหน้าส่วนราชการที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล   เป็นกรรมการและเลขานุการ 
๕) ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินที่ได้รับมอบหมายไม่เกิน ๒ คน  เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
ทั้งนี ้ การออกคำสั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี ให้ระบุชื ่อ – สกุล  

และตำแหน่ง หรือระบุเฉพาะตำแหน่งก็ได้ โดยนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นผู้ออกคำสั่ง 
 

๕.๒ การติดตามและประเมินผล 
๑. กำหนดให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาต้องทำรายงานผลการเข้าอบรมพัฒนา ภายใน ๗ วันทำการ 

นับแต่วันกลับจากการอบรมสัมมนา เพื ่อเสนอต่อผู ้บังคับบัญชาตามลำดับจนถึงนายกองค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถ่ิน  

๒. ให้ผู้บังคับบัญชาทำหน้าที่ติดตามผลการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงาน
ก่อนและหลังการพัฒนา ตามข้อ ๑ 

๓. นำข้อมูลการติดตามผลการปฏิบัติงานมาประกอบการกำหนดหลักสูตรอบรมให้เหมาะสม  
กับความต้องการของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถ่ินต่อไป 

๔. ผ ู ้บ ังค ับบัญชานำผลการประเมินไปพิจารณาในการเล ื ่อนข ั ้นเง ินเดือน เล ื ่อนระดับ 
ตามผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงาน 

๕. ผลการตรวจประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น (Local Performance 
Assessment : LPA) ตัวช้ีวัด ร้อยละของบุคลากรในสังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินที่ได้รับการพัฒนาประจำปี 
(เป้าหมายต้องได้ร้อยละ ๘๐)  
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๖. กำหนดให้บุคลากรทุกระดับ ทุกคน ต้องได้รับการพัฒนาอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง  
๗. กำหนดให้บ ุคลากรเร ียนร ู ้ด ้วยตนเองผ่านหลักส ูตรการเรียนร ู ้ผ ่านสื ่ออิเล็กทรอนิกส์  

(e-Learning) อย่างน้อย ๑ วิชาต่อปี  
๘. ระดับความสำเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน ๓ ปี (ระดับ ๕) 

 
๕.๓ บทสรปุ 

การบริหารงานบุคคลตามแผนพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน สามารถปรับเปลี่ยน 
แก้ไข เพิ่มเติมให้เหมาะสมตามระเบียบกฎหมาย หรือตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น  จังหวัด นครราชสีมา ตลอดจนแนวนโยบายและยุทธศาสตร์ต่าง ๆ   ประกอบกับภารกิจตามกฎหมาย
และการถ่ายโอน  อาจเป็นเหตุให้การพัฒนาบุคลากรบางตำแหน่งที่จำเป็นได้รับการพัฒนามากกว่า และภารกิจ
บางประการที่ไม่มีความจำเป็นอาจต้องทำการยุบหรอืปรบัโครงสร้างหน่วยงานใหม่ใหค้รอบคลุมภารกจิต่าง ๆ  ให้
สอดคล้องกับนโยบายการถ่ายโอนภารกจิให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และบุคลากรขององค์กรปกครองสว่น
ท้องถ่ินต้องปรับตัวให้เหมาะสมกับสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา    
 


