
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนเพ็ด พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้



1 โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 1 0.00 0.00

หน่วยงานได้จัดทำมาตรกา

รและกิจกรรมดังนี้

1.ประกาศเจตนารมณ์ตาม

นโยบายป้องกันการทุจริตข

ององค์การบริหารส่วนตำบ

ลโนนเพ็ด

ประจำปีงบประมาณ

พ.ศ.2566

2.ประชาสัมพันธ์ให้คณะผูู้บ

ริหาร

พนักงานส่วนตำบลและพน

ักงานจ้างของหน่วยงาน

และประชาชนทั่วไป

ทราบผ่านทาง

เว็บไซด์หน่วยงาน,faceb

ook หน่วยงาน,กลุ่ม

Line

ต่างๆ,บอร์ดประชาสัมพันธ

์หน่วยงาน ฯลฯ

3.จัดกิจกรรมแสดงออกถัง

พลังการต่อต้านการทุจริตค

อร์รัปชั่น

ไม่รับของขวัญหรือของกำน

ัลจากการปฏิบัติหน้าที่

4.ติดตั้งป้ายต่อต้านการทุจ

ริตคอร์รัปชั่น

ไม่รับของขวัญหรือของกำน

ัลจากการปฏิบัติหน้าที่



2
มาตรการ

"ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนเพ็ด"
1 0.00 0.00

หน่วยงานได้ดำเนินการจัด

ทำมาตรการต่างๆ ดังนี้

1.ประกาศประมวลจริยธรร

มขององค์การบริหารส่วนต

ำบลโนนเพ็ด

ประจำปีงบประมาณ

2566

2.ประกาศกำหนดนโยบาย

ด้านคุณธรรมจริยธรรมของ

พนักงานส่วนตำบลและพน

ักงานจ้างองค์การบริหารส่ว

นตำบลโนนเพ็ด

ประจำปีงบประมาณ

2566

3.ข้อบังคับองค์การบริหาร

ส่วนตำบลโนนเพ็ดว่าด้วยจ

รรยาของพนักงานส่วนตำบ

ล ลูกจ้าง

และพนักงานจ้าง

พ.ศ.2566

และจะรายงานผลทุก 6

เดือน หรือ 1 ปี

ต่อผู้บังคับบัญชา



3
โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏ

ิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
1 0.00 0.00

หน่วยงานได้ดำเนินการกิจ

กรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสา

ร

ให้ความรู้ทางกฏหมายให้ก

ับบุคลากรของหน่วยงานผ่า

นทาง เว็บไซด์หน่วยงาน,

กลุ่ม Line ต่างๆ

,facebok ของหน่วยงาน

,

บอร์ดประชาสัมพันธ์ของห

น่วยงาน

และจัดทำแผ่นพับต่างๆ

ฯลฯ

และจะดำเนินการตลอดทั้ง

ปีงบประมาณ



4 โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนเพ็ด 1 0.00 0.00

1.หน่วยงานดำเนินการจัดท

ำประกาศมาตรการป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อนของอ

งค์การบริหารส่วนตำบลโน

นเพ็ด

ประจำปีงบประมาณพ.ศ.

2566

เพื่อให้พนักงานส่วนตำบลย

ึดถือปฏิบัติ

2.หน่วยงานได้ประชาสัมพ

ันธ์ให้พนักงานส่วน่่ตำบล

พนักงานจ้างและประชาชน

ทราบ ผ่านทาง

เว็บไซด์หน่วยงาน

,facebook

หน่วยงาน,Line

หน่วยงาน

,บอร์ดประชาสัมพันธ์ของห

น่วยงาน เป็นต้น



5 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนเพ็ด 2 0.00 0.00

หน่วยงานได้ดำเนินการจัด

ทำมาตรการต่างๆ ดังนี้

1.ประกาศการกำหนดนโย

บายด้านคุณธรรมจริยธรรม

ของพนักงานส่วนตำบลแล

ะพนักงานจ้างขององค์การ

บริหารส่วนตำบลโนนเพ็ด

ประจำปีงบประมาณ

2566

2.ประกาศนโยบายการกำก

ับดูแลองค์กรที่ดีขององค์กา

รบริหารส่วนตำบลโนนเพ็ด

ประจำปีงบประมาณ

2566

3.ข้อบังคับองค์การบริหาร

ส่วนตำบลโนนเพ็ดว่าด้วยจ

รรยาของพนักงานส่วนตำบ

ล ลูกจ้าง

และพนักงานจ้าง

พ.ศ.2566

4.กิจกรรมเผยแพร่ให้ความ

รู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ

และหนังสือสังการต่างๆ

กับคณะผู้บริหาร

สมาชิกสภาท้องถิ่น

พนักงานส่วนตำบลและพน

ักงานจ้างขององค์การบริห

ารส่วนตำบลโนนเพ็ด

อย่างต่อเนื่อง เช่น ทาง

เว็บไซด์หน่วยงาน

,facebook

ของหน่วยงาน ,กลุ่ม

Line

ต่างๆ,บอร์ดประชาสัมพันธ

์ ,แผ่นพับ ฯลฯ

และให้มีการติดตามประเม

ินผลทุก 6 เดือน หรือ 1

ปี

แล้วรายงานผู้บริหารท้องถ

ิ่นเพื่อพิจารณาปรับปรุงแก

้ไขต่อไป



6
มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใ

ส
2 0.00 0.00

หน่วยงานได้ดำเนินการบัน

ทึกข้อมูลและจัดทำแผนปฏ

ิบัติการป้องกันการทุจริตเพ

ื่อยกระดับคุณธรรมและคว

ามโปร่งใสขององค์การบริห

ารส่วนตำบลโนนเพ็ด

ประจำปีงบประมาณ

พ.ศ.2566-2570

เรียบร้อยแล้ว

และจะดำเนินการติดตามท

ุก 6 เดือน หรือ 1 ปี



7 โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 2 0.00 0.00

หน่วยงานไดดำเนินการดังน

ี้

1.ประกาศกระบวนงานให้บ

ริการประชาชน

2.จัดทำคู่มือให้บริการประ

ชาชน

3.จัดทำคู่มือสำหรับประชา

ชน

4.จัดทำแผนผังขั้นตอนการ

ให้บริการ

5.ประชาสัมพันธ์ผ่านทางช

่องทางต่างๆ

8 มาตรการออกคำสั่งมอบหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนเพ็ด 2 0.00 0.00

หน่วยงานได้มีคำสั่งมอบอำ

นาจของนายกองค์การบริห

ารส่วนตำบลให้รองนายกอ

งค์การบริหารส่วนตำบลปฏ

ิบัติราชการแทนเกี่ยวกับเร

ื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์

และให้รายงานนายกองค์ก

ารบริหารส่วนตำบล ทุก

6 เดือน หรือ 1 ปี



9 มาตรการ NO Gift Policy 2 0.00 0.00

หน่วยงานได้ดำเนินการ"ปร

ะกาศมาตรการ No Gift

Policy

ประจำปีงบประมาณ

2566"

ให้คณะผู้บริหารท้องถิ่น

พนักงานส่วนตำบลและพน

ักงานจ้างขององค์การบริห

ารส่วนตำบลโนนเพ็ด

ได้ถือปฏิบัติตาม

และจะดำเนินการติดตามป

ระเมินผลทุก 6 เดือน

หรือ 1 ปี

เพื่อเสนอต่อผูู้บริหารท้องถ

ิ่นพิจารณาปรับปรุงแก้ไขต

่อไป



10
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบล

โนนเพ็ด
3 0.00 0.00

1.ประกาศมาตรการให้ผู้มีส

่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมใน

การป้องกันการทุจริต

ประจำปีงบประมาณ

พ.ศ.2566

2.ประกาศมาตรการเผยแพ

ร่ข้อมูลต่อสาธารณะ

ประจำปีงบประมาณ

พ.ศ.2566

11 มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนเพ็ด 3 0.00 0.00

หน่วยงานได้ดำเนินการดังน

ี้

1.จัดตั้งศูนย์รับแจ้งเรื่องร้อ

งเรียน/ร้องทุกข์

2.แต่งตั้งคณะกรรมการแล

ะเจ้าหน้าที่ประจำศูนย์รับแ

จ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์

3.ประชาสัมพันธ์ผ่านทางช

่องทางต่างๆ

และจะดำเนินการรายงานใ

ห้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบทุก

6 เดือน หรือ 1 ปี



12 โครงการจัดเวทีประชาคม 3 0.00 0.00

13 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 4 0.00 0.00

หน่วยงานได้ดำเนินกิจกรร

มให้ความรู้ด้านกฎหมายให

้กับสมาชิกสภาท้องถิ่นผ่าน

ทางดังนี้ เช่น

เว็บไซด์หน่วยงาน

,facebook

ของหน่วยงาน, กลุ่ม

Line

สมาชิกสภาท้องถิ่น,จัดทำค

ุ่มือแจกให้กับสมาชิกสภาท

้องถ่ิน,แผ่่นพับ

,การประชุม ฯลฯ

14 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00 0.00

หน่วยงานได้ดำเนินการแต

่งตั้งคณะทำงานในระดับอง

ค์กรและระดับสำนัก/กอง

เพื่อดำเนินการกำหนดแนว

ทางและติดตามประเมินผล

ควบคุมภายใน



15
มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การ

บริหารส่วนตำบลโนนเพ็ด
4 0.00 0.00

หน่วยงานได้ดำเนินการกำห

นดช่องทางรับแจ้งเรื่องร้อง

เรียนการทุจริต ดังนี้

1.ประกาศมาตรการจัดการ

เรื่องร้องเรียนการทุจริตแล

ะประพฤติมิชอบ

ประจำปีงบประมาณ

พ.ศ.2566

2.ร้องเรียนผ่านทางหน้าเว็บ

ไซด์หน่วยงาน

3.ร้องเรียนโดยตรง ณ

สำนักปลัดองค์การบริหารส

่วนตำบลโนนเพ็ด

4.ทางไปรษณีย์

** ข้อมูล ณ วันที่ 03 เมษายน 2567

ชื่อ - สกุล ผู้รายงาน นายปฏิวัติ สมทรัพย์ ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด

ปัญหา อุปสรรค



ผู้บริหารฯ และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานขาดความรู้ ความเข้าใจในการกำหนดแนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เสี่ยงต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ข้อเสนอแนะ

ให้ความรุ้เกี่ยวกับกฎหมายการปฏิบัติงานในหน้าที่และความรู้เีก่ยวกับการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

สรุปผลการขับเคลื่อนแผนฯ

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จำนวน 15 โครงการ

 รอการรายงาน 0 โครงการ

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 0 โครงการ

 ดำเนินการแล้วเสร็จ 15 โครงการ

 ไม่สามารถดำเนินการได้ 0 โครงการ

 เบิกจ่ายงบประมาณ 0.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.00

 มีการนำแผนฯ ไปปฏิบัติ ระดับ มาก ร้อยละ 100.00


