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องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเพ็ด 
อ าเภอประทาย  จังหวัดนครราชสีมา 

 
 



ค าน า 
 
   ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2545 หมวดที่ 12 การบริหารงาน
บุคคล ส่วนที่ 3 การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ข้อ 267 ได้ก าหนดให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ พัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา  
ต้องพัฒนาทั้ง  5 ด้าน ได้แก่ 

(1) ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ได้แก่  ความรู้ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานโดย 
ทั่วไป เช่น ระเบียบกฎหมาย นโยบายส าคัญของรัฐบาล สถานที่ โครงสร้างของงานนโยบายต่าง ๆ เป็นต้น 
  (2)  ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง  ได้แก่ ความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานของต าแหน่งหนึ่งต าแหน่งใด โดยเฉพาะ  เช่น  งานฝึกอบรม งานพิมพ์ดีด งานด้านช่าง 
  (3)  ด้านการบริหาร ได้แก่ รายละเอียดที่เก่ียวกับการบริหารงานและการบริการประชาชน  เช่น ใน
เรื่องการวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน เป็นต้น 
  (4)  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว  ได้แก่  การช่วยเสริมบุคลิกที่ดี ส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกับ
บุคคลอ่ืนได้อย่างราบรื่น และมีประสิทธิภาพ  เช่น มนุษยสัมพันธ์การท างาน การสื่อสารและสื่อความหมาย การ
เสริมสร้างสุขภาพอนามัย  เป็นต้น 

(5)  ด้านคุณธรรมและจริยธรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการ 
ปฏิบัติงาน เช่น จริยธรรมในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต  เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การ
ปฏิบัติงานอย่างมีความสุข 
   เพ่ือให้สอดคล้องกับอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนเพ็ดตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 ตลอดจนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  นโยบายรัฐบาล  และสภาพ
ปัญหาต าบลโนนเพ็ด องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเพ็ดจึงได้จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ  2557 
ขึ้น  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากร  เป็นเครื่องมือในการบริหารงานบุคคลของผู้บริหาร  อีกทั้งยังเป็นการ
พัฒนาเพื่อเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติที่ดี  คุณธรรม จริยธรรม ของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลโนนเพ็ด 
ในการปฏิบัติงานราชการและบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเพ็ด  จึงได้จดัท าแผนพฒันาบุคลากรองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
โนนเพ็ด ประจ าปีปงีบประมาณ พ.ศ.2564-2566 ขึ้น โดยจดัท าให้สอดคล้องกับแผนอัตราก าลัง 3 ป ี
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564–2566)   ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนเพ็ด    และจัดท าให้ครอบคลุมถึง
บุคลากรพนักงานสว่นต าบลและพนกังานจ้าง 
 
         ส านักงานปลัด อบต. 
          องค์การบรหิารสว่นต าบลโนนเพ็ด 
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ภาคผนวก 
  

-  ประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนเพ็ด ประจ าปี 2564-2566 
-  ค าสั่งคณะกรรมการจดัท าแผนพฒันาบุคลากรองค์การบรหิารสว่นต าบลโนนเพ็ด 

 -  รายงานการประชุมคณะกรรมการจดัท าแผนพฒันาบุคลากรองคก์ารบรหิารสว่นต าบลโนนเพด็ 
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ส่วนที่ 1 
หลักการและเหตุผล 

 
1.  หลักการและเหตุผลของการจดัท าแผนพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลโนนเพ็ด 
 

1.1 ภาวการณ์เปลี่ยนแปลง 
  ภายใต้กระแสแห่งการปฏิรูประบบราชการ  และการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีการบริหาร
จัดการยุคใหม่  ผู้น าหรือผู้บริหารองค์การต่างๆ  ต้องมีความตื่นตัวและเกิดความพยายามปรับตัวในรูปแบบ
ต่างๆ    โดยเฉพาะการเร่งรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ   การปรับเปลี่ยนวิธีคิด  วิธีการท างาน  
เพื่อแสวงหารูปแบบใหม่ ๆ   และน าระบบมาตรฐานในระดับต่าง ๆ มาพัฒนาองค์การ   ซึ่งน าไปสู่แนวคิดการ
พัฒนาระบบบริหารความรู้ภายในองค์การ    เพ่ือให้องค์การสามารถใช้และพัฒนาความรู้  ที่มีอยู่ภายใน
องค์การได้อย่างมีประสิทธิภาพและปรับเปลี่ยนวิทยาการความรู้ใหม่มาใช้กับองค์การได้อย่างเหมาะสม 
 

1.2  พระราชกฤษฎีกาวา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวิธกีารบริหารจัดการบ้านเมอืงที่ดี พ.ศ. 2546 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546  

มาตรา 11 ระบ ุดงันี ้
 “ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการเพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่าง
สม่ าเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้
ความสามารถ    สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัด ให้เป็นบุคลากรที่มี
ประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้รว่มกัน   ทั้งนี้ เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้อง
กับการบริหารราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์” 
 “ในการบริหารราชการแนวใหม่ ส่วนราชการจะต้องพัฒนาความรู้ความเชี่ยวชาญให้เพียงพอแก่การ
ปฏิบัติงาน ให้สอดคล้องกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและสถานการณ์ของต่างประเทศที่มี
ผลกระทบต่อประเทศไทยโดยตรง  ซึ่งในการบริหารราชการตามพระราชกฤษฎีกานี้จะต้องเปลี่ยนแปล ง
ทัศนคติเดิมเสียใหม่    จากการที่ยึดแนวความคิดว่าต้องปฏิบัติงานตามระเบียบแบบแผนที่วางไว้   ตั้งแต่อดีต
จนต่อเนื่องถึงปัจจุบัน เน้นการสร้างความคิดใหม่ ๆ ตามวิชาการสมัยใหม่และน ามาปรับใช้กับการปฏิบัติ
ราชการตลอดเวลา  ในพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้ก าหนดเป็นหลักการว่า ส่วนราชการต้องมีการพัฒนาความรู้
เพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
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 1.  ต้องสร้างระบบให้สามารถรับรู้ข่าวสารได้อย่างกว้างขวาง 
 2.  ต้องสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่าง
ถูกต้อง   รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงไป 
 3.  ต้องมีการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของ
ข้าราชการ เพ่ือให้ข้าราชการทุกคนเป็นผู้มีความรู้  ความสามารถในวิชาการสมัยใหม่ตลอดเวลามี
ความสามารถ ในการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและมีคุณธรรม 
 4.  ต้องมีการสร้างความมีส่วนร่วมในหมู่ข้าราชการให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกัน เพ่ือ
การน ามาพัฒนาใช้ในการปฏิบัติราชการร่วมกันให้เกิดประสิทธิภาพ” 
 

1.3  ประกาคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา 
  ตามทีค่ณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวดันครราชสีมา  เรื่อง หลกัเกณฑ์และเงื่อนไข
การบริหารงานบคุคลขององค์การบริหารสว่นต าบล ลงวนัที่  24 ตุลาคม 2545 ในหมวดที่ 12 การบรหิารงาน
บุคคล สว่นที่ 3 การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  ได้ก าหนดให้ผูบ้ังคบับญัชาต้องพัฒนาผู้ใต้บงัคับบัญชาทั้ง  5  
ด้าน  ดังนี ้
  1.  ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน 
  2.  ด้านความรู้และทักษะของงานแต่ละต าแหน่ง 
  3.  ด้านการบริหาร 
  4.  ด้านคุณสมบตัิส่วนตวั 
  5.  ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
  เพื่อให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสว่นต าบลจังหวดันครราชสีมา  เรือ่ง 
หลักเกณฑแ์ละเงื่อนไขการบริหารงานบคุคลขององค์การบรหิารสว่นต าบล ลงวนัที ่ 24 ตุลาคม 2545 ใน
หมวดที่ 12 การบริหารงานบุคคล สว่นที่ 3 การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  ได้ก าหนดให้ผูบ้ังคบับญัชาต้อง
พัฒนาผู้ใตบ้ังคบับญัชาทั้ง  5 ด้าน จึงได้จดัท าแผนพฒันาบุคลากรพนักงานองค์การบรหิารสว่นต าบลโนนเพ็ด 
ขึ้น  โดยจัดท าให้สอดคล้องกับแผนอตัราก าลัง 3 ปี(ปงีบประมาณ 2564–2566)  ขององค์การบรหิารส่วน
ต าบลโนนเพ็ด  และจดัท าให้ครอบคลุมถึงบุคลากรพนกังานสว่นต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโนนเพ็ด 
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1.4  การวเิคราะห์จดุแข็ง  จุดอ่อนของการบริหารทรพัยากรบุคคล  
 

จุดแข็ง (Strengths) 
1.  มีเจ้าหนา้ที่และผู้รับผิดชอบในแต่ละต าแหน่ง 
     ชดัเจน สามารถปฏิบตัิงานได้สะดวกรวดเร็ว 
     ทนัต่อเหตุการณ ์
2.  มีการก าหนดสว่นราชการเหมาะสมกับงานที ่
     ปฏบิัต ิ
3.  ส่งเสริมให้มกีารใชร้ะบบสารสนเทศ และ IT  
     ให้ทนัสมัยอยู่เสมอ  
4.  มีจ านวนเจ้าหน้าทีเ่พียงพอในการปฏิบตัิงาน 
5.  ผู้บรหิารให้การสนับสนนุการพฒันาทั้งดา้น 
     วิชาการและดา้นพัฒนาบุคลากร 

จุดอ่อน (Weaknesses) 
1.  การปฏิบตัิงานภายในส่วนราชการและระหว่าง 
     ภาคสว่นราชการยังขาดความเชื่อมโยงเกื้อหนุน 
     ซึ่งกนัและกนั 
2.  เจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัตงิานยังขาดความรู้ที่เป็นระบบ 
     และเหมาะสมกบัการปฏิบัติงาน 
3.  เจ้าหน้าทีม่ีความตระหนกัในหน้าที่และความ  
     รบัผิดชอบต่องานที่ปฏบิัติค่อนขา้งนอ้ย 
4.  ขาดการสร้างวฒันธรรมองค์กร และพัฒนา 
     แนวคดิรวมถงึคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อให้เกดิ 
     สิ่งจงูใจและขวญัก าลงัใจ ที่จะท าใหข้้าราชการ 
     และเจา้หน้าที่ทุ่มเทก าลงักายและความคิดในการ 
     ปฏบิัติงาน 

โอกาส (Opportunities) 
1.  นโยบายรฐับาลเอื้อตอ่การพัฒนาและการ 
     แข่งขัน 
2.  กระทรวงมหาดไทย และกรมสง่เสรมิการ    
     ปกครองท้องถิ่นสนับสนุนการพัฒนาพนักงาน 
     สว่นต าบลด้านความกา้วหน้าทางเทคโนโลยี 
     สารสนเทศ 
3.  อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของ 
     ประเทศ 
4.  ประชาชนให้ความสนใจต่อการปฏิบตัิงานของ 
     องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

ภัยคุกคาม(Threats) 
1. ระเบียบกฎหมายไม่เอื้อตอ่การปฏบิัตงิาน 
2. กระแสความนิยมของต่างชาตมิีผลกระทบต่อ 
   คุณภาพชีวติของประชาชน 
3. ระเบียบกฎหมายที่มกีารปรับปรุงอยู่เสมอ 
4. งบประมาณดา้นการบริหารที่ใช้แกไ้ขปัญหาไม่
เพียงพอ 
 

 
1.5 วิเคราะห์ประเด็นที่ตอ้งพัฒนา 

1.  ควรมีการพัฒนาบคุลากรให้ความรูค้วามสามารถในด้านสารสนเทศใหม้ากขึ้น 
2.  ควรมีการพัฒนาองค์ความรู้เพื่อสรา้งขา้ราชการให้เป็นมืออาชีพ 
3.  บรหิารจดัการฐานข้อมูลสารสนเทศให้มคีวามเชื่อมโยงทุกส่วนราชการ 
4.  พัฒนาระบบบริการประชาชนใหม้ีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน 
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5.  พัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบตัิงานข้าราชการ 
6.  วางแผนบริหารอัตราก าลังและปรบัอัตราก าลงัให้เหมาะสม 
7.  พัฒนาการกระจายอ านาจ 
8.  พัฒนาระบบตอบแทนและแรงจูงใจ 
9.  พัฒนาสร้างจิตส านึกใหพ้นักงานส่วนต าบลและพนกังานจา้งปฏิบตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสัตย์สุจริต 

มีคุณธรรมและจริยธรรม ตลอดจนใช้ในการด ารงชวีิตประจ าวัน 
10. พัฒนาระบบการปฏิบัตงิานขององค์กรให้มีการปฏบิัติงานแบบมีสายขัน้ตอนการบังคับบญัชา 
11. พัฒนาการปฏิบตัิงานแบบมีสว่นรว่มในการตดัสินใจร่วมกัน สร้างความรกัความสามัคคีในองค์กร 
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ส่วนที่ 2 
วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 

 
2.1  วัตถุประสงค์และเปา้หมายการพัฒนา 
 1.  เพื่อน าความรู้ทีม่ีอยู่ภายนอกองค์กรมาปรับใช้กบัองค์การบริหารสว่นต าบลโนนเพ็ด 
 2.  เพื่อให้มกีารปรับเปลี่ยนแนวคดิในการท างาน เนน้สร้างกระบวนการคิด   และการพัฒนาตนเอง  
               ให้เกิดขึ้นกับบคุลากรขององค์การบริหารสว่นต าบลโนนเพ็ด 
 3.  เพื่อให้บคุลากรขององคก์ารบริหารส่วนต าบลโนนเพ็ด  ปฏิบตัิงานอย่างมีประสิทธิภาพและ 
               ประสิทธิผลมากที่สุด 
 4.  เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท้องถิ่นใหม้ีทักษะและความรู ้ในการปฏิบตัิงานดังนี้ 
  1.  ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน 
  2.  ด้านความรู้และทักษะของงานแต่ละต าแหน่ง 
  3.  ด้านการบริหาร 
  4.  ด้านคุณสมบตัิส่วนตวั 
  5.  ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
  6.  ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๒.๒   เป้าหมายของการพัฒนา 
  การพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารสว่นต าบลโนนเพ็ด 
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ส่วนที่ 3 
หลักสูตรการพัฒนา 

 
3.1   หลักสตูรในการพัฒนา  

1.  หลักสตูรปลัด อบต. (นกับรหิารงาน อบต.) 
 2.  หลักสตูรหัวหนา้ส านกัปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) 
 3.  หลักสูตรผูอ้ านวยการกองคลัง (นกับรหิารงานคลัง) 
 4.  หลักสตูรผูอ้ านวยการกองช่าง  (นักบริหารงานช่าง) 
 5.  หลักสตูรผูอ้ านวยการกองการศึกษา (นกับรหิารงานการศึกษา) 
 6.  หลักสตูรผูอ้ านวยการกองสวัสดิการสังคม  (นักบรหิารงานสวัสดกิารสงัคม) 
 7.  หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 8.  หลักสตูรนติิกร 
 9.  หลักสตูรนักทรัพยากรบคุคล 
 10.  หลักสตูรเจา้หน้าที่/เจา้พนักงานธรุการ 
 11.  หลักสตูรนักวชิาการเงนิและบัญชี 
 12.  หลักสตูรเจา้หน้าที่/เจา้พนักงานพัสดุ 
 13.  หลักสตูรเจา้หน้าที่/เจา้พนักงานจัดเก็บรายได้ 
 14.  หลักสตูรชา่งโยธา/นายช่างโยธา 
 15.  หลักสตูรนายช่างส ารวจ 
 16.  หลักสตูรนักวชิาการศกึษา 
 17.  หลักสตูรนักพัฒนาชุมชน 

18.  หลักสตูรครูผู้ดแูลเด็ก 
 19.  หลักสตูรลูกจา้งประจ า และพนักงานจ้างทุกต าแหน่ง 
 20.  การสง่เสรมิการศึกษาระดับปรญิญาตรี 
 21.  การสง่เสรมิการศึกษาระดับปรญิญาโท 

22.  การสง่เสรมิให้มีการเขา้ร่วมโครงการคุณธรรมและจริยธรรม 
23.  พัฒนาระบบ  IT  ให้มปีระสิทธิภาพ 

 24.  จัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลเพื่อการท างานทีม่ีประสิทธิภาพ 
 25.  หลักสตูรปอ้งกนัและปราบปรามการทุจริตของ ปปช.หรือ ปปท. หรือหนว่ยงานอื่น 
 26.  หลักสตูรอืน่ๆทีม่ีความจ าเป็นที่ใช้ในการปฏิบตัิงาน 
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ส่วนที่ 4 วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา 

แผนพัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเพ็ด อ าเภอประทาย จังหวัดนครราชสีมา 

1.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 
ปีงบประมาณที่พัฒนา 

ปี 2564-2566 
 (จ านวนคน) 

ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

อบต. 
ด าเนินการ

เอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอ่ืน 

1 
 
 
2 
 
 
 
3 
 
 
 
4 

หลักสูตรเกี่ยวกับปลัด อบต.หรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับหัวหน้าส านักปลัด
หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 
 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับผู้อ านวยการ 
กองคลังหรือหลักสูตรอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับผู้อ านวยการ 
กองช่างหรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 
 
 

-เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของปลัด 
อบต.ให้มีทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ 
ในการบริหารงานมากยิ่งขึ้น 
-เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของ
หัวหน้าส่วนงานแต่ละส่วน ให้มีทักษะ 
ความรู้และความเข้าใจในการบริหารงาน
ในหน้าที่ที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น 
-เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของ
หัวหน้าส่วนงานแต่ละส่วน ให้มีทักษะ 
ความรู้และความเข้าใจในการบริหารงาน
ในหน้าที่ที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น 
-เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของ
หัวหน้าส่วนงานแต่ละส่วน ให้มีทักษะ 
ความรู้และความเข้าใจในการบริหารงาน
ในหน้าที่ที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น 

ปลัด อบต.ได้รับการฝึกอบรม     
1 ครั้ง/ปี   
 
หัวหน้าส่วนแต่ละส่วนได้รับการ
ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี 
 
 
ผู้อ านวยการกองคลังแต่ละส่วน
ได้รับการฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี 
 
 
ผู้อ านวยการกองช่างแต่ละส่วน
ได้รับการฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี 
 

1 
 

 
1 
 
 
 
1 
 
 
 
1 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

/ 
 

 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
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ส่วนที่ 4 วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา 
แผนพัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเพ็ด อ าเภอประทาย จังหวัดนครราชสีมา 
1.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 

ที ่ โครงการ/หลกัสตูรการพัฒนา วัตถุประสงค ์ การด าเนินการ 
ปีงบประมาณที่พัฒนา 

ปี 2564-2566  
(จ านวนคน) 

ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 
อบต. 

ด าเนินการ
เอง 

ส่งฝึกอบรม
กับหน่วยงาน

อื่น 
5 
 
 
 
 
6 
 
 
 
7 

หลักสูตรเกี่ยวกับผู้อ านวยการ 
กองการศึกษาหรอืหลักสตูรอื่นที่
เกี่ยวขอ้ง 
 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิเคราะห์
นโยบายและแผนหรือหลักสตูร
อื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับนติิกรหรือ 
หลักสูตรอืน่ที่เกี่ยวข้อง 

-เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงาน
ของหวัหน้าสว่นงานแต่ละสว่น ให้มี
ทักษะ ความรูแ้ละความเข้าใจใน
การบริหารงานในหน้าที่ทีร่บัผิดชอบ
มากยิ่งขึ้น 
-เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู ้และ
ความเข้าใจในการปฏิบัตงิานของ
พนักงานแต่ละระดับแต่ละต าแหน่ง
ให้สามารถปฏิบตัิงานไดด้ียิ่งขึ้น 
-เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู ้และ
ความเข้าใจในการปฏิบัตงิานของ
พนักงานแต่ละระดับแต่ละต าแหน่ง
ให้สามารถปฏิบตัิงานไดด้ียิ่งขึ้น 

ผู้อ านวยการกองการศกึษาแต่
ละส่วนได้รับการฝกึอบรม 1 
ครั้ง/ป ี
 
 
พนักงานส่วนต าบล ไดร้ับการ
ฝึกอบรม  1 ครัง้/ปี   
 
 
พนักงานส่วนต าบลได้รบัการ
ฝึกอบรม  1 ครัง้/ปี   

1 
 

 
 

 
1 
 
 
 
1 
 

 

 
 
 
 
 

 

/ 
 

 
 

/ 
 
 
 
 
/ 
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ส่วนที่ 4 วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา 
แผนพัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเพ็ด อ าเภอประทาย จังหวัดนครราชสีมา 
1.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง 

ที่ โครงการ/หลักสตูรการพัฒนา วัตถุประสงค ์ การด าเนินการ 
ปีงบประมาณที่พัฒนา 

ปี 2564-2566  
(จ านวนคน) 

ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

อบต. 
ด าเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

9 
 
 
 

10 
 
 
 

11 
 
 
 

12 
 

 

หลักสูตรเกี่ยวกับนักทรัพยากรบุคคล
หรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่  /        
เจ้าพนักงานธุรการหรือหลักสูตรอ่ืนที่
เก่ียวข้อง 
 
หลักสูตรเกี่ยวกบันักวิชาการเงนิและ
บัญชีหรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่/เจ้า
พนักงานพัสดุหรือหลักสูตรอ่ืนที่
เก่ียวข้อง 

-เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานของพนกังานแต่
ละระดับแตล่ะต าแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึน้ 
-เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานของพนกังานแต่
ละระดับแตล่ะต าแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึน้ 
-เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานของพนกังานแต่
ละระดับแตล่ะต าแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึน้ 
-เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานของพนกังานแต่
ละระดับแตล่ะต าแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึน้ 

พนักงานส่วนต าบลได้รับการ
ฝึกอบรม  1 คร้ัง/ปี   
 
 
พนักงานส่วนต าบลได้รับการ
ฝึกอบรม  1 คร้ัง/ปี   
 
 
พนักงานส่วนต าบลได้รับการ
ฝึกอบรม  1 คร้ัง/ปี   
 
 
พนักงานส่วนต าบลได้รับการ
ฝึกอบรม  1 คร้ัง/ปี   

1 
 
 
 
1 
 
 
 
1 
 
 
 
1 
 

 

 
 
 
 
 

 

/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
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ส่วนที่ 4 วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา 

แผนพัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเพ็ด อ าเภอประทาย จังหวัดนครราชสีมา 

1.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง 

ที่ โครงการ/หลักสตูรการพัฒนา วัตถุประสงค ์ การด าเนินการ 
ปีงบประมาณที่พัฒนา 

ปี 2564-2566  
(จ านวนคน) 

ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

อบต. 
ด าเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

13 
 
 
 

14 
 
 
 

15 
 
 
 

16 

หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่/เจ้า
พนักงานจัดเก็บรายได้หรือหลักสูตร
อื่นที่เก่ียวข้อง 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับช่างโยธา/นายช่าง
โยธาหรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับนายชา่งส ารวจหรือ
หลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 
 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการศึกษา
หรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 

-เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานของพนกังานแต่
ละระดับแตล่ะต าแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึน้ 
-เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานของพนกังานแต่
ละระดับแตล่ะต าแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึน้ 
-เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานของพนกังานแต่
ละระดับแตล่ะต าแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึน้ 
-เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานของพนกังานแต่
ละระดับแตล่ะต าแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึน้ 

พนักงานส่วนต าบลได้รับการ
ฝึกอบรม  1 คร้ัง/ปี   
 
 
พนักงานส่วนต าบลได้รับการ
ฝึกอบรม  1 คร้ัง/ปี   
 
 
พนักงานส่วนต าบลได้รับการ
ฝึกอบรม  1 คร้ัง/ปี   
 
 
พนักงานส่วนต าบลได้รับการ
ฝึกอบรม  1 คร้ัง/ปี   
 

1 
 
 

 
1 
 
 
 
1 
 
 
 
1 

 

 
 
 
 
 

 

/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
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ส่วนที่ 4 วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา 

แผนพัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเพ็ด อ าเภอประทาย จังหวัดนครราชสีมา 

 
1.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง 

ที ่ โครงการ/หลกัสตูรการพัฒนา วัตถุประสงค ์ การด าเนินการ 
ปีงบประมาณที่พัฒนา 

ปี 2564-2566  
(จ านวนคน) 

ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 
อบต. 

ด าเนินการ
เอง 

ส่งฝึกอบรม
กับหน่วยงาน

อื่น 
17 
 
 
 

18 
 
 
 

19 
 
 

หลักสูตรเกี่ยวกับนักพัฒนาชุมชน
หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 
 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับผู้ดูแลเด็กหรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้างแต่ละต าแหน่งหรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

-เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่
ละระดับแต่ละต าแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 
-เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่
ละระดับแต่ละต าแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 
-เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่
ละระดับแต่ละต าแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 

พนักงานส่วนต าบลได้รับการ
ฝึกอบรม  1 ครั้ง/ปี  
 
 
ผู้ดูแลเด็กได้รับการฝึกอบรม  1 
ครั้ง/ปี   
 
 
พนักงานจ้างได้รับการฝึกอบรม  
1 ครั้ง/ปี   
 
 

1 
 
 

 
6 
 
 
 

21 

 
 
 
 
 

 

/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
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ส่วนที่ 4 วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา 

แผนพัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเพ็ด อ าเภอประทาย จังหวัดนครราชสีมา 

 
1.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง 

ที ่
โครงการ/หลกัสตูรการ

พัฒนา 
วัตถุประสงค ์ การด าเนินการ 

ปีงบประมาณที่พัฒนา 
ปี 2564-2566  
(จ านวนคน) 

ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 
อบต. 

ด าเนินการ
เอง 

ส่งฝึกอบรม
กับหน่วยงาน

อื่น 
20 
 
 
 

21 
 
 
 

22 
 
 
 

การส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา
ต่อระดับปริญญาตรี 
 
 
การส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา
ต่อระดับปริญญาโท 
 
 
การส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม 

-เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากรท้องถิ่นให้มีศักยภาพ
ยิ่งขึ้นและสามารถน าความรู้
ความสามารถกลับมาพัฒนาท้องถิ่น 
-เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากรท้องถิ่นให้มีศักยภาพ
ยิ่งขึ้นและสามารถน าความรู้
ความสามารถกลับมาพัฒนาท้องถิ่น 
-เพ่ือเสริมเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้าง 

คัดเลือกผู้มีคุณสมบัติเพ่ือขอรับ 
ทุนการศึกษา 
 
 
คัดเลือกผู้มีคุณสมบัติเพ่ือขอรับ 
ทุนการศึกษา 
 
 
พนักงานส่วนต าบลและพนักงาน
จ้าง ได้รับการฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี   
 

ผู้มีคุณสมบัติ 
 
 
 

ผู้มีคุณสมบัติ 
 
 
 

37 

 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

/ 
 
 
 
/ 
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ส่วนที่ 4 วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา 
แผนพัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเพ็ด  อ าเภอประทาย  จังหวัดนครราชสีมา 
 

1.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง 

ที ่
โครงการ/หลกัสตูรการ

พัฒนา 
วัตถุประสงค ์ การด าเนินการ 

ปีงบประมาณที่พัฒนา 
ปี 2564-2566 

 

ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 
อบต. 

ด าเนินการ
เอง 

ส่งฝึกอบรม
กับหน่วยงาน

อื่น 
23 
 
 
 
 

24 
 
 
 

25 
 
 

การพัฒนาระบบ IT ให้มี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
การท าแผนการพัฒนา
พนักงานส่วนต าบลเพือ่การ
ท างานทีม่ีประสิทธิภาพ 
 
หลักสูตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจรติของ 
ปปช.หรือ ปปท.หรือ
หนว่ยงานอื่น 

-เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู ้และ
ความเข้าใจในการปฏิบัตงิานของ
พนักงานแต่ละระดับแต่ละต าแหน่ง
ให้สามารถปฏิบตัิงานไดด้ียิ่งขึ้น 
 
-เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากร
ท้องถิน่ให้สามารถปฏิบตัิงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น 
 
-เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในการปฏิบัตงิานภายใน
องค์กร 

ติดตั้ง Internet ให้ทุกสว่น
ราชการ พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างที่เกี่ยวข้อง ได้รับ
การฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี 
 
พนักงานส่วนต าบลและ 
พนักงานจ้าง  ได้รบัการ 
ฝึกอบรม   ๑ ครัง้/ปี   
 
พนักงานส่วนต าบลและ 
พนักงานจ้าง  ได้รบัการ 
ฝึกอบรม   ๑ ครัง้/ปี   

20 
 
 
 
 

37 
 
 
 
2 

 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 

 

/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
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ส่วนที ่5 งบประมาณในการด าเนินการพัฒนา 
แผนพัฒนาบุคลากร (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเพ็ด อ าเภอประทาย จังหวัดนครราชสีมา   
   2.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง 

ที ่ โครงการ/หลกัสตูรการพัฒนา 
งบประมาณ  

2564-2566(บาท) 
ที่มาของงบประมาณ 

1 
2 
3 
4 
5 
 
6 
 
7 
 
8 
9 
10 
 

11 
12 
13 
14 
15 
 
 

หลักสูตรปลัด อบต.หรือหลักสูตรอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
หลักสูตรหัวหน้าส านักปลัดหรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 
หลักสูตรผู้อ านวยการกองคลังหรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 
หลักสูตรผู้อ านวยการกองช่างหรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 
หลักสูตรผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ หรือหลักสูตรอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 
หลักสูตรผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคมหรือหลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 
หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผนหรือหลักสูตรอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 
หลักสูตรนิติกรหรือหลักสูตรอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคลหรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 
หลักสูตรเจ้าหน้าที่/เจ้าพนักงานธุรการหรือหลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวขอ้ง 
หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชีหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หลักสูตรนักวิชาการพัสดุหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หลักสูตรนักวิชาการคลังหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หลักสูตรช่างโยธา/นายช่างโยธาหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หลักสูตรนายช่างส ารวจหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

40,000 
35,000 
35,000 
35,000 
35,000 

 
35,000 

 
25,000 

 
25,000 
25,000 
25,000 

 
25,000 
25,000 
25,000 
25,000 
25,000 

ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี  

2564-2566 
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ส่วนที่ 5 งบประมาณในการด าเนินการพัฒนา 
แผนพัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเพ็ด อ าเภอประทาย จังหวัดนครราชสีมา   
 

   2.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง 

ที ่ โครงการ/หลกัสตูรการพัฒนา 
งบประมาณ  

2564-2566(บาท) 
ที่มาของงบประมาณ 

16 
 

17 
 

18 
 

19 
 

20 
 

21 
 

22 
 

23 

หลักสูตรนักวิชาการศึกษาหรือหลักสูตรอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 
หลักสูตรนักพัฒนาชุมชนหรือหลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 
หลักสูตรครูผู้แลเด็ก/ผู้ดูแลเด็กหรือหลักสูตรอ่ืน
ที่เก่ียวข้อง 
หลักสูตรเกี่ยวกับลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้างทุกต าแหน่งหรือหลักสูตรอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
การส่งเสริมการศึกษาระดับปริญญาตรี 
 
การส่งเสริมการศึกษาระดับปริญญาโท 
 
การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
 
พัฒนาระบบ  IT  ให้มีประสิทธิภาพ 

25,000 
 

25,000 
 

25,000 
 

25,000 
 

๐ 
 

๐ 
 

240,000 
 

155,000 
- 
 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี  

2564-2566 
 
- 
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ส่วนที่ 6 

การติดตามประเมินผล 
 

1.  องค์กรติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากรพนักงานส่วนต าบล 
 
        ให้มีคณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบลขององค์การบรหิารสว่นต าบล
โนนเพ็ด ประกอบด้วย 

 1.  นายกองคก์ารบริหารสว่นต าบลโนนเพด็   ประธานกรรมการ 
 2.  ปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบลโนนเพ็ด   กรรมการ 
 3.  รองปลัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลโนนเพ็ด   กรรมการ 
 4.  ผู้อ านวยการรกองช่าง     กรรมการ 
 5.  ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม    กรรมการ 
 6.  หวัหน้าส านักปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบลโนนเพด็  กรรมการ 
 7.  นักทรัพยากรบุคคล      กรรมการ/เลขานุการ 
 
 ให้คณะกรรมการ  มหีนา้ที่ในการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาของพนกังานสว่นต าบล  

ก าหนด 
วิธีการติดตามประเมนิผลตลอดจนการด าเนินการอืน่ ๆ ที่เกี่ยวข้อง  อย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง   แลว้เสนอผลการ
ติดตาม 
ประเมินผลต่อนายกองค์การบรหิารสว่นต าบลโนนเพ็ดทราบ 

 
      


