
 

                                  บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเพ็ด(ส านักงานปลัด) 
ที่ นม  ๙๑๔๐๑ / -                        วันที่  ๒๙  กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
เรื่อง   รายงานการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนเพ็ด 
         ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ตุลาคม ๒๕๖๓ – กันยายน ๒๕๖๔) 
เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนเพ็ด 
 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลโนนเพ็ด ได้มีประกาศก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโนนเพ็ด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ลงวันที่ ๘ ตุลาคม ๒๕๖๓ เพ่ือเป็นกรอบแนวทาง/
มาตรการให้การปฏิบัติราชการของคณะผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโนนเพ็ด ได้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ
บริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนเพ็ด จ านวน  ๔  ด้าน ดังนี้ 

๑) ด้านการสรรหา 
๒) ด้านการพัฒนา 
๓) ด้านการธ ารงรักษาไว้ และแรงจูงใจ 
๔) ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ 
เพ่ือให้ทราบถึงผลของการด าเนินการตามประกาศก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การ 

บริหารส่วนต าบลโนนเพ็ด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโนนเพ็ด จึงขอ
รายงานผลการด าเนินการตามประกาศก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล
โนนเพ็ด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ให้ผู้บังคับบัญชาทราบ ดังรายมีรายละเอียดดังนี้ 

๑) ด้านการสรรหา รายละเอียดการด าเนินการประกอบด้วย 
๑.๑ ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี(พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖) 
๑.๒ ด าเนินการสรรหาพนักงานจ้างที่ว่าง 
๑.๓ ด าเนินการประชาสัมพันธ์การสรรหาผ่านทางช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซด์หน่วยงาน facebook  
      ของหน่วยงาน และประชาสัมพันธ์เอกสารให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ ฯลฯ 

๒) ด้านการพัฒนา รายละเอียดการด าเนินการประกอบด้วย 
๒.๑ ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖ 
๒.๒ ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาให้ได้รับความรู้ความสามารถตามมาตรฐานต าแหน่ง 
๒.๓ ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาให้ได้รับความรู้ความสามารถตามหน้าที่ที่ต้องรับผิดชอบ 
๒.๔ สร้างให้หน่วยงานเป็นองค์กรที่มีแหล่งเรียนรู้และพัฒนาได้ด้วยตนเอง เช่น จัดท าคู่มือการ 
     ปฏิบัติงานของแต่ละต าแหน่ง จัดท าคู่มือที่จัดให้บริการประชาชน รวบรวมระเบียบกฎหมายไว้ 
 ส าหรับให้คณะผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ได้ศึกษาหาความรู้อย่าง 

ต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 



 
-๒- 

 
 

๒.๕ จัดหาคอมพิวเตอร์ไว้ส าหรับให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การ 
 บริหารส่วนต าบลโนนเพ็ด ไว้ส าหรับค้นคว้า ศึกษาหาความรู้ได้ด้วยตัวเอง 
๒.๖ แต่งตั้งทีมที่ปรึกษาในการปฏิบัติงานให้กับผู้ใต้บังคับบัญชา เสมือนเป็นพี่เลี้ยงคอยฝึกสอนงาน 
๒.๗ แต่งตั้งทีมที่ปรึกษาในการปฏิบัติงานให้กับผู้ใต้บังคับบัญชา เสมือนเป็นพี่เลี้ยงคอยฝึกสอนงาน 
๒.๘ แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนเพ็ด โดยประเมินผลการ 
 ปฏิบัติงานปีละ ๒ ครั้ง 

๓) ด้านธ ารงรักษาไว้ และแรงจูงใจ รายละเอียดการด าเนินการประกอบด้วย 
๓.๑ จัดส่งนักทรัพยากรบุคคลเข้ารับการการฝึกอบรมเก่ียวกับเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพราชการ 
๓.๒ จัดประชุมให้ความรู้เกี่ยวกับเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพราชการ สิทธิในการรับบ าเหน็จบ านาญ 
   และสิทธิการได้รับเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ(โบนัส) 
๓.๓ จัดท าคู่มือเส้นทางความก้าวหน้าส าหรับให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างได้ศึกษาหาความรู้ 
๓.๔ จัดท าคู่มือสิทธิการได้รับบ าเหน็จบ านาญส าหรับให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างได้ศึกษาหา 
  ความรู้ 
๓.๕ จัดท าคู่มือสิทธิการได้รับเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษส าหรับให้พนักงานส่วนต าบลและ 
  พนักงานจ้างได้ศึกษาหาความรู้ 
๓.๖ กิจกรรมประชาสัมพันธ์ยกย่องชมเชยเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานดีเด่น เช่น ได้รับรางวัลจากหน่วยงาน 
  อ่ืนว่าเป็นบุคคลดีเด่น เป็นต้น 
๓.๗ ด าเนินการจัดกิจกรรม ๕ ส.ส านักงานทุกวันพุธ เพ่ือสร้างสุขอนามัยในสถานที่ท างาน สร้าง 
  สิ่งแวดล้อมในการท างาน สร้างความปลอดภัยในการท างาน การมีส่วนร่วมในการดูแลและพัฒนา 
  หน่วยงานให้น่าอยู่ และสร้างความผูกพัน ความรัก ความสามัคคีในองค์กรระหว่างคณะผู้บริหาร 
  ท้องถิ่น พนักงานส่วนท้องถิ่นและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนเพ็ด 

๔) ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ รายละเอียดการด าเนินการประกอบด้วย 
๔.๑ จัดท าประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 
  ส าหรับให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างปฏิบัติตามเพ่ือสร้างคุณธรรม จริยธรรมและวินัยใน 
      การปฏิบัติงาน 
๔.๒ จัดท าประกาศข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๔ 
  ส าหรับให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างปฏิบัติตามเพ่ือสร้างคุณธรรม จริยธรรมและวินัยใน 
      การปฏิบัติงาน 
๔.๓ จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
  ส าหรับให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างปฏิบัติตามเพ่ือสร้างคุณธรรม จริยธรรมและวินัยใน 
  การปฏิบัติงาน และเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 
 
 



 


