
 

 

รายงานการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนเพ็ด 

 องค์การบริหารส่วนตำบลโนนเพ็ด  มีการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซ่ึงมีผลการดำเนินการดังนี้ 
  

มาตรการ โครงการ  
หรือกิจกรรม 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

1. มาตรการ การปฏิบตัิงานท่ี
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

1. จัดทำข้ันตอนกาปฏิบัติงานใน
คู่มือการปฏิบตัิงานและคู่มือการ
ให้บริการ 
2. มีการแสดงแผนผังขั้นตอน
การให้บริการ 

ต.ค.๖๗ - ก.ย.๖๘ สำนักปลดั จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานและ
คู่มือการให้บริการ 

พนักงานส่วนตำบลโนนเพ็ด 
ปฏิบัติงานตามหน้าที่ได ้
อย่างมีประสิทธิภาพ ไมม่ ี
การร้องเรียนเรื่องการ 
ปฏิบัติงานเพราะประชาชน 
พึงพอใจในการให้บริการ
สินบน 

๒. การให้บริการผ่านช่อง 

ออนไลน์ (ระบบ E -Service) 
๑. การนำระบบสารสนเทศมา
ปรับใช้ในการให้บริการ 
๒. มีการรวบรวมความคดิเห็น
ของประชาชนเสนอต่อผู้บริหาร 
และพิจารณากำหนดแผนแก้ไข 
ในข้อเสนอแนะต่างๆ และ
ดำเนินการตามแผนพร้อมทั้ง
ติดตามผลการดำเนินการที่วาง
ไว ้

ต.ค.๖๗ - ก.ย.๖๘ สำนักปลดั ๑. มีช่องทางแสดงความเห็น
ผ่านเว็บไซต์ที่สามารถให้
ประชาชนเข้าถึงได้ โดยไม ่
จำเป็นต้องเดินทางมายังอบต.
โนนเพ็ด เพียงอย่างเดยีว 
๒. มีช่องทางให้ผู้ส่วนได้เสยี/
ประชาชนผู้มาใช้บริการ 
สามารถแสดงความคิดเห็น 
ต่อการปฏิบตัิหน้าที่ ของ
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานผ่าน
เว็บไซต์ การประชุม 

ประชาชนสามารถใช้บริการ 
ผ่านระบบออนไลนไ์ด ้
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 

มาตรการ โครงการ  
หรือกิจกรรม 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

๓. การเปดิเผยข้อมลู 

สาธารณะ 
๑.แสดงผลการเปดิเผยโดยม ี
รายละเอียดสรปุผลการ
ดำเนินการปญัหา และอุปสรรค 
ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ตำบลโนนเพ็ดเพื่อให้หน่วยงาน
ตรวจสอบหรือประชาชนเข้าถึง
ได ้

ต.ค.๖๗ - ก.ย.๖๘ สำนักปลดั มีการแสดงผลการดำเนินการ
ครบถ้วนและเปิดเผยใน
เว็บไซตส์ำนักงาน 

พนักงานส่วนตำบล 
ประชาชน หรือหน่วยงานท่ี 
มีหน้าที่ตรวจสอบข้อมูลการ 
เปิดเผยสาธารณะสามารถ 
เข้าดูและตรวจสอบได้อย่าง 
สะดวก 

๔. การส่งเสริมคณุธรรมและ 

ความโปร่งใสในหน่วยงาน 
๑.แต่งตั้งคณะทำงานการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจำปี พ.ศ.
๒๕๖๘ 
๒.ประชุมคณะทำงาน ITA เพื่อ 
ดำเนินการตามตัวช้ีวัดในการ
ตอบแบบการประเมิน ITA 
ประจำปีพ.ศ.๒๕๖๘ 
๓. ดำเนินการตดิตามการตอบ 
แบบวัดการเปดิเผยข้อมูล 
สาธารณะ OIT ตามตัวช้ีวัดและ 
เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 
 

ต.ค.๖๗ - ก.ย.๖๘ สำนักปลดั ๑. คณะผู้บริหาร พนักงาน
ส่วนตำบล และเจ้าหน้าท่ีใน
สังกัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลโนนเพ็ด ใหค้วาม
ร่วมมือในการตอบแบบวัดผูม้ ี
ส่วนไดเ้สียภายในและผูม้ีส่วน
ได้เสียภายนอก ครบจำนวน
ค่าขั้นต่ำภายในห้วง
ระยะเวลาการประเมิน 
๒.เจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดขอบใน
การตอบแบบวัด OIT ให้
ความสำคญัและดำเนินการ
ตามห้วงระยะเวลา โดยที ่
ภาระงานไม่ตกอยู่ที่บุคคล
เดียว 

ซึ่งการแต่งตั้งและมอบหมาย 
งานให้เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ 
ตามตัวช้ีวัด ทำให้การ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและไมเ่ป็นภาระ
งานของเจ้าหน้าท่ีผู้ดูแลระบบ
เพียงคนเดียว 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

 

มาตรการ โครงการ  
หรือกิจกรรม 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

๕. แนวทางการปฏิบตัิการ 

จัดการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ 
๑.จัดทำแนวทางปฏิบตัิการ
จัดการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ 
๒.แสดงช่องทางในการร้องเรียน 
ผ่านช่องทางออนไลน์ในเว็บไซต ์
หน่วยงาน 

ต.ค.๖๗ - ก.ย.๖๘ สำนักปลดั ๑. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตาม
คู่มือและแนวทางการจัดการ
เรื่องร้องเรียนร้องทุกข์อย่าง
เคร่งครดั 
๒. ประชาชนสามารถองเรียน
ร้องทุกข์ผ่านระบบออนไลน์
ได้ โดยไม่ต้องเดินทางมายัง
หน่วยงานเพียงอย่างเดียว 

หน่วยงานมีช่องทางการ 
ร้องเรียนการทจุริตออนไลน ์
ทำให้ผู้ที่ประสงค์จะร้องเรียน 
ร้องทุกข์ใช้บริการได้โดยที่ไม ่
ต้องเดินทางมายังหน่วยงาน 
เพียงอย่างเดียว 

๖. กระบวนการควบคุม 

ตรวจสอบการใช้อำนาจและ 

การบริหารงานบุคคล 

๑. ผู้บริหารมีการเขา้ร่วมการ 
ประชุม อบรม การดำเนินงาน
ตามอำนาจหน้าที ่
๒. ดำเนินการจัดทำประมวล 
จริยธรรมทั้งฝ่ายการเมือง ฝ่าย 
บริหารและฝ่ายข้าราชการ
ประจำ 

ต.ค.๖๗ - ก.ย.๖๘ สำนักปลดั ๑. มีการกำหนดแนวทาง/
มาตรการในการแกไ้ขปัญหา
การทุจริตช่องทางการ
ร้องเรียน บทลงโทษให ้
ชัดเจน 
๒. มีการประสัมพันธ์ใน
เว็บไซตห์ลักของหน่วยงาน
และแจ้งเวียนแนวทางให้
บุคคลากรในสังกัดรับทราบ 
๓. หัวหน้าหน่วยงานทำความ
เข้าใจในเรื่องมาตรฐานทาง
จริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ี 
ของหน่วยงาน ให้บุคลากรใน
สังกัดได้รับทราบ 

เจ้าหน้าท่ีรับทราบเกี่ยวกับ 
มาตรฐานทางจริยธรรม 
หรือประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงานมากขึ้น 

 
 
 
 



 

 

มาตรการ โครงการ  
หรือกิจกรรม 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

๗. กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจดัจ้าง 

๑. จัดประชุมชี้แจงแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปีให้แก่
บุคลากร๒. จัดทำสื่อ
ประชาสมัพันธ์ หรือ 
สรุปข้อมลูเป็นบันทึกข้อความ 
ภายในและแจ้ง เวียน ให้
บุคลากรภายในหน่วยงานทราบ 
๓. ประชาสัมพันธ์ การเนินงาน 
โครงการต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
เพื่อใหค้ลากรภายในหน่วยงาน
รับทราบว่าหน่วยงานมีการใช้
งบประมาณในการดำเนิน
โครงการใดบ้าง 

ต.ค.๖๗ - ก.ย.๖๘ สำนักปลดั ๑. จัดทำแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี
งบประมาณ 
๒. รายงานผลการปฏิบตัิงาน
และการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีและรายงานผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณโครงการ 
จำแนกตามงบรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ 
๓. รายงานสถานการณ์ใช้
จ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๘ จำแนก
รายเดือน 
๔. กระบวนการตรวจสอบ
เอกสารหลักฐานประกอบการ
เบิกจ่าย 
๕. กระบวนการควบคุม
ภายในและการ ตรวจสอบ
ภายในรายงานผลผ่าน
กระบวนการควบคุมภายใน
และการสอบทาน 

เจ้าหน้าท่ีทราบข้อมลูเกี่ยวกับ 
งบประมาณของหน่วยงาน 
หรือของส่วนงานท่ีตนปฏิบัต ิ
หน้าท่ีมากขึ้น 

 


