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ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนเพ็ด
อำเภอประทาย  จังหวัดนครราชสีมา
คํานํา

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐIntegrity (and Transparency Assessment-ITA)  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2563  มีเจตนารมณ์  มุ่งหวังให้  หน่วยงานภาครัฐ   กลุ่มเป้าหมายได้ รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง   และนําข้อมูลผลการประเมินรวมทั้งข้อเสนอแนะ  ไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดําเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม  เพื่อแสดงให้เห็นถึงความพยายาม  ของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต  รวมทั้งสะท้อน  ถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล  Good ( Governance)  ให้เป็นที่ประจักษ์ ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากลรายงาน  การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ  โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐฉบับนี้   ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง  10   ตัวชี้วัด    ได้แก่    1) การปฏิบัติหน้าที่  2) การใช้งบประมาณ 3) การใช้อํานาจ  4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  5) การแก้ไขปัญหาการ ทุจริต  6) คุณภาพการดําเนินงาน 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  8) การปรับปรุงระบบการทํางาน  9) การเปิดเผยข้อมูล และ 10) การป้องกันการทุจริตโดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน   (Internal)   การรับรู้ของผู้ รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกExternal)   (และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ  หน่วยงาน Open (Data)  ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบปี งบประมาณ พ.ศ. 2563
สํานักปลัด   องค์การบริหารส่วนตำบลโนนเพ็ด    หวังเป็นอย่างยิ่งว่าผลการประเมินครั้งนี้จะช่วยสนับสนุน   ส่งเสริมและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในการดําเนินงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ทุกหน่วยงานได้ร่วมกันขับเคลื่อนการดําเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาล และ ประการสําคัญ  คือ  ได้มีบทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ   ซึ่งจะสามารถ  สะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวก
ให้กับหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต(Corruption Perception Index: CPI)  ของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้น  ต่อไป
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1.  หลักการและเหตุผล

สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ(สํานักงานป.ป.ช.)ได้พัฒนา เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้ หน่วยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม  “ โดยใช้ ชื่อว่าการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ Integrity( and Transparency Assessment: ITA)” ปัจจุบัน  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน วยงานภาครัฐ ได้ถูกกําหนดเป็นกลยุทธ ที่สําคัญของยุทธศาสตร์ ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่3 (พ.ศ.2560 - 2564) ซึ่งถือ         เป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน  ภาครัฐให้เป็น  “มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก”ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดําเนินการ โดย มุ่งหวังให้หน่วยงาน  ภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและ ยกระดับหน่วยงานใน ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานได้ อย่างเหมาะสม
2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนเพ็ด
    อําเภอประทาย จังหวัดนครราชสีมา
คะแนนภาพรวมหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลโนนเพ็ด : 50.09 คะแนน
ระดับผลการประเมิน : E

เกณฑ์การประเมิน
	ระดับผลการประเมิน
	ช่วงคะแนน

	ระดับ AA
	95 - 100

	ระดับ A
	85 - 94.99

	ระดับ B
	75 - 84.99

	ระดับ C
	65 - 74.99

	ระดับ D
	55 - 64.99

	ระดับ E
	50 - 54.99

	ระดับ F
	0 - 49.99


คะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด
	อันดับ
	ตัวชี้วัด
	คะแนน

	1
	การปฏิบัติหน้าที่
	88.14

	2
	การใช้อำนาจ
	84.22

	3
	คุณภาพการดำเนินงาน
	82.58

	4

	ประสิทธิภาพการสื่อสาร

	79.64


	5
	การใช้งบประมาณ
	78.97

	6
	การแก้ไขปัญหาการทุจริต
	77.59

	7
	การใช้ทรัพย์สินของราชการ
	77.21

	8
	การปรับปรุงการทำงาน
	75.91

	9
	การเปิดเผยข้อมูล
	9.52

	10
	การป้องกันการทุจริต
	0.00


รายงานรายละเอียดผลการประเมิน ประจำปีงบประมาณ 2563
IIT                                     คะแนนเฉลี่ย
2 การใช้งบประมาณ                  78.97

 HYPERLINK "https://itas.nacc.go.th/report/rpt0201?year=2020&departmentId=2671" \l "tab-indicator-2840" 

IIT   

                    คะแนนเฉลี่ย
3 การใช้อำนาจ     

  84.22

 HYPERLINK "https://itas.nacc.go.th/report/rpt0201?year=2020&departmentId=2671" \l "tab-indicator-2841" 

IIT                      
          คะแนนเฉลี่ย
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ      77.21

 HYPERLINK "https://itas.nacc.go.th/report/rpt0201?year=2020&departmentId=2671" \l "tab-indicator-2842" 

IIT                                     คะแนนเฉลี่ย
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต         77.59

 HYPERLINK "https://itas.nacc.go.th/report/rpt0201?year=2020&departmentId=2671" \l "tab-indicator-2804" 

EIT                                    คะแนนเฉลี่ย
6 คุณภาพการดำเนินงาน             82.58

 HYPERLINK "https://itas.nacc.go.th/report/rpt0201?year=2020&departmentId=2671" \l "tab-indicator-2815" 

EIT                                    คะแนนเฉลี่ย
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร           79.64

 HYPERLINK "https://itas.nacc.go.th/report/rpt0201?year=2020&departmentId=2671" \l "tab-indicator-2823" 

EIT                                  คะแนนเฉลี่ย
8 การปรับปรุงการทำงาน           75.91


 HYPERLINK "https://itas.nacc.go.th/report/rpt0201?year=2020&departmentId=2671" \l "tab-indicator-2922" 
OIT                                                                                                                     คะแนนเฉลี่ย
9 การเปิดเผยข้อมูล                                                                                                      9.52

 HYPERLINK "https://itas.nacc.go.th/report/rpt0201?year=2020&departmentId=2671" \l "tab-indicator-3071" 

OIT                                                                                                                คะแนนเฉลี่ย
10 การป้องกันการทุจริต                                                                                            0.00



	I1 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อ ตามประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด
	76.85

	หัวข้อการประเมิน
	น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย
	น้อย
	มาก
	มากที่สุด
	คะแนน

	เป็นไปตามขั้นตอนที่กำหนด
	3.33%
	0.00%
	53.33%
	43.33%
	79.07

	เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	3.33%
	3.33%
	60.00%
	33.33%
	74.63

	I2 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการ แก่ผู้มาติดต่อทั่ว ๆ ไป กับผู้มาติดต่อที่รู้จักเป็นการส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด
	78.71

	หัวข้อการประเมิน
	น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย
	น้อย
	มาก
	มากที่สุด
	คะแนน

	บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการ แก่ผู้มาติดต่อทั่ว ๆ ไป กับผู้มาติดต่อที่รู้จักเป็นการส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด
	0.00%
	0.00%
	64.52%
	35.48%
	78.71


	I3 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน ตามประเด็นดังต่อไปนี้ อย่างไร
	76.52

	หัวข้อการประเมิน
	น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย
	น้อย
	มาก
	มากที่สุด
	คะแนน

	มุ่งผลสำเร็จของงาน
	0.00%
	0.00%
	61.29%
	38.71%
	79.77

	ให้ความสำคัญกับงานมากกว่าธุระส่วนตัว
	3.23%
	9.68%
	51.61%
	35.48%
	73.26

	พร้อมรับผิดชอบ หากความผิดพลาดเกิดจากตนเอง
	0.00%
	6.45%
	58.06%
	35.48%
	76.52

	I4 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับสิ่งดังต่อไปนี้ จากผู้มาติดต่อ เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ หรือไม่
	96.77

	หัวข้อการประเมิน
	มี
	ไม่มี
	คะแนน

	เงิน
	3.23%
	96.77%
	96.77

	ทรัพย์สิน
	3.23%
	96.77%
	96.77

	
	
	
	


	I5 นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือจากบุคคล ที่ให้กันในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคมแล้ว บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการรับสิ่งดังต่อไปนี้ หรือไม่
	100.00

	หัวข้อการประเมิน
	มี
	ไม่มี
	คะแนน

	เงิน
	0.00%
	100.00%
	100.00

	ทรัพย์สิน
	0.00%
	100.00%
	100.00

	ประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา การรับความบันเทิง เป็นต้น
	0.00%
	100.00%
	100.00

	I6 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการให้สิ่งดังต่อไปนี้ แก่บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต หรือไม่
	100.00

	หัวข้อการประเมิน
	มี
	ไม่มี
	คะแนน

	เงิน
	0.00%
	100.00%
	100.00

	ทรัพย์สิน
	0.00%
	100.00%
	100.00

	ประโยชน์อื่น ๆ เช่น การยกเว้นค่าบริการ การอำนวยความสะดวกเป็นกรณีพิเศษ เป็นต้น
	0.00%
	100.00%
	100.00

	I7 ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี ของหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด
	57.90

	หัวข้อการประเมิน
	น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย
	น้อย
	มาก
	มากที่สุด
	คะแนน

	ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี ของหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด
	0.00%
	30.00%
	66.67%
	3.33%
	57.90


	I8 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ โดยคำนึงถึงประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด
	71.85

	หัวข้อการประเมิน
	น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย
	น้อย
	มาก
	มากที่สุด
	คะแนน

	คุ้มค่า
	0.00%
	6.67%
	60.00%
	33.33%
	75.73

	ไม่บิดเบือนวัตถุประสงค์ของงบประมาณที่ตั้งไว้
	3.33%
	10.00%
	66.67%
	20.00%
	67.97

	I9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพื่อประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด
	94.50

	หัวข้อการประเมิน
	น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย
	น้อย
	มาก
	มากที่สุด
	คะแนน

	หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพื่อประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด
	83.33%
	16.67%
	0.00%
	0.00%
	94.50


	I10 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงิน ที่เป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด
	95.60

	หัวข้อการประเมิน
	น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย
	น้อย
	มาก
	มากที่สุด
	คะแนน

	บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงิน ที่เป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด
	86.67%
	13.33%
	0.00%
	0.00%
	95.60

	I11 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุในลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด
	88.95

	หัวข้อการประเมิน
	น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย
	น้อย
	มาก
	มากที่สุด
	คะแนน

	โปร่งใส ตรวจสอบได้
	0.00%
	10.00%
	36.67%
	53.33%
	81.20

	เอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง
	90.00%
	10.00%
	0.00%
	0.00%
	96.70


	I12 หน่วยงานของท่าน เปิดโอกาสให้ท่าน มีส่วนร่วม ในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ ตามประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด
	65.03

	หัวข้อการประเมิน
	น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย
	น้อย
	มาก
	มากที่สุด
	คะแนน

	สอบถาม
	10.00%
	3.33%
	66.67%
	20.00%
	65.77

	ทักท้วง
	10.00%
	3.33%
	70.00%
	16.67%
	64.67

	ร้องเรียน
	10.00%
	3.33%
	70.00%
	16.67%
	64.67

	I13 ท่านได้รับมอบหมายงานจากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด
	72.50

	หัวข้อการประเมิน
	น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย
	น้อย
	มาก
	มากที่สุด
	คะแนน

	ท่านได้รับมอบหมายงานจากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด
	0.00%
	0.00%
	83.33%
	16.67%
	72.50


	I14 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของผลงานอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด
	72.47

	หัวข้อการประเมิน
	น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย
	น้อย
	มาก
	มากที่สุด
	คะแนน

	ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของผลงานอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด
	0.00%
	3.33%
	76.67%
	20.00%
	72.47

	I15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด
	68.03

	หัวข้อการประเมิน
	น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย
	น้อย
	มาก
	มากที่สุด
	คะแนน

	ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด
	0.00%
	6.67%
	83.33%
	10.00%
	68.03


	I16 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด
	96.70

	หัวข้อการประเมิน
	น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย
	น้อย
	มาก
	มากที่สุด
	คะแนน

	ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด
	90.00%
	10.00%
	0.00%
	0.00%
	96.70

	I17 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริต มากน้อยเพียงใด
	100.00

	หัวข้อการประเมิน
	น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย
	น้อย
	มาก
	มากที่สุด
	คะแนน

	ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริต มากน้อยเพียงใด
	100.00%
	0.00%
	0.00%
	0.00%
	100.00


	I18 การบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของท่าน มีลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด
	95.60

	หัวข้อการประเมิน
	น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย
	น้อย
	มาก
	มากที่สุด
	คะแนน

	ถูกแทรกแซงจากผู้มีอำนาจ
	83.33%
	16.67%
	0.00%
	0.00%
	94.50

	มีการซื้อขายตำแหน่ง
	90.00%
	10.00%
	0.00%
	0.00%
	96.70

	เอื้อประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง
	86.67%
	13.33%
	0.00%
	0.00%
	95.60

	I19 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเอาทรัพย์สินของราชการ ไปเป็นของส่วนตัว หรือนำไปให้กลุ่มหรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด
	97.80

	หัวข้อการประเมิน
	น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย
	น้อย
	มาก
	มากที่สุด
	คะแนน

	บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเอาทรัพย์สินของราชการ ไปเป็นของส่วนตัว หรือนำไปให้กลุ่มหรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด
	93.33%
	6.67%
	0.00%
	0.00%
	97.80


	I20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่าน มีความสะดวกมากน้อยเพียงใด
	63.57

	หัวข้อการประเมิน
	น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย
	น้อย
	มาก
	มากที่สุด
	คะแนน

	ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่าน มีความสะดวกมากน้อยเพียงใด
	6.67%
	6.67%
	76.67%
	10.00%
	63.57

	I21 ถ้าต้องมีการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงาน บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการขออนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด
	71.37

	หัวข้อการประเมิน
	น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย
	น้อย
	มาก
	มากที่สุด
	คะแนน

	ถ้าต้องมีการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงาน บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการขออนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด
	0.00%
	3.33%
	80.00%
	16.67%
	71.37


	I22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้ โดยไม่ได้ขออนุญาตอย่างถูกต้อง จากหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด
	94.47

	หัวข้อการประเมิน
	น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย
	น้อย
	มาก
	มากที่สุด
	คะแนน

	บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้ โดยไม่ได้ขออนุญาตอย่างถูกต้อง จากหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด
	90.00%
	6.67%
	0.00%
	3.33%
	94.47

	I23 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด
	65.80

	หัวข้อการประเมิน
	น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย
	น้อย
	มาก
	มากที่สุด
	คะแนน

	ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด
	0.00%
	10.00%
	83.33%
	6.67%
	65.80


	I24 หน่วยงานของท่าน มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด
	70.27

	หัวข้อการประเมิน
	น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย
	น้อย
	มาก
	มากที่สุด
	คะแนน

	หน่วยงานของท่าน มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด
	3.33%
	0.00%
	80.00%
	16.67%
	70.27

	I25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญ กับการต่อต้านการทุจริต มากน้อยเพียงใด
	73.53

	หัวข้อการประเมิน
	น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย
	น้อย
	มาก
	มากที่สุด
	คะแนน

	ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญ กับการต่อต้านการทุจริต มากน้อยเพียงใด
	6.67%
	0.00%
	60.00%
	33.33%
	73.53


	I26 หน่วยงานของท่าน มีการดำเนินการ ดังต่อไปนี้ หรือไม่
	96.67

	หัวข้อการประเมิน
	มี
	ไม่มี
	คะแนน

	ทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ
	96.67%
	3.33%
	96.67

	จัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน
	96.67%
	3.33%
	96.67

	I27 ปัญหาการทุจริตในหน่วยงานของท่าน ได้รับการแก้ไข มากน้อยเพียงใด
	72.43

	หัวข้อการประเมิน
	น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย
	น้อย
	มาก
	มากที่สุด
	คะแนน

	ปัญหาการทุจริตในหน่วยงานของท่าน ได้รับการแก้ไข มากน้อยเพียงใด
	3.33%
	3.33%
	66.67%
	26.67%
	72.43


	I28 หน่วยงานของท่าน มีการดำเนินการดังต่อไปนี้ ต่อการทุจริตในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด
	72.43

	หัวข้อการประเมิน
	น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย
	น้อย
	มาก
	มากที่สุด
	คะแนน

	เผ้าระวังการทุจริต
	0.00%
	6.67%
	66.67%
	26.67%
	73.53

	ตรวจสอบการทุจริต
	0.00%
	6.67%
	70.00%
	23.33%
	72.43

	ลงโทษทางวินัย เมื่อมีการทุจริต
	3.33%
	3.33%
	70.00%
	23.33%
	71.33

	I29 หน่วยงานของท่าน มีการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด
	76.87

	หัวข้อการประเมิน
	น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย
	น้อย
	มาก
	มากที่สุด
	คะแนน

	หน่วยงานของท่าน มีการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด
	0.00%
	3.33%
	63.33%
	33.33%
	76.87


	I30 หากท่านพบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในหน่วยงานของท่าน ท่านมีความคิดเห็นต่อประเด็นดังต่อไปนี้ อย่างไร
	73.58

	หัวข้อการประเมิน
	น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย
	น้อย
	มาก
	มากที่สุด
	คะแนน

	สามารถร้องเรียนและส่งหลักฐานได้อย่างสะดวก
	0.00%
	3.33%
	76.67%
	20.00%
	72.47

	สามารถติดตามผลการร้องเรียนได้
	0.00%
	0.00%
	80.00%
	20.00%
	73.60

	มั่นใจว่าจะมีการดำเนินการอย่างตรงไปตรงมา
	0.00%
	0.00%
	76.67%
	23.33%
	74.70

	มั่นใจว่าจะปลอดภัยและไม่มีผลกระทบต่อตนเอง
	0.00%
	3.33%
	73.33%
	23.33%
	73.57

	E1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ท่าน ตามประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด
	78.89

	หัวข้อการประเมิน
	น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย
	น้อย
	มาก
	มากที่สุด
	คะแนน

	เป็นไปตามขั้นตอนที่กำหนด
	0.00%
	2.78%
	55.56%
	41.67%
	79.81

	เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	0.00%
	2.78%
	61.11%
	36.11%
	77.97


	E2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ท่าน กับผู้มาติดต่ออื่น ๆ อย่างเท่าเทียมกันมากน้อยเพียงใด
	80.75

	หัวข้อการประเมิน
	น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย
	น้อย
	มาก
	มากที่สุด
	คะแนน

	เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ท่าน กับผู้มาติดต่ออื่น ๆ อย่างเท่าเทียมกันมากน้อยเพียงใด
	0.00%
	0.00%
	58.33%
	41.67%
	80.75

	E3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/ให้บริการแก่ท่านอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล มากน้อยเพียงใด
	74.33

	หัวข้อการประเมิน
	น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย
	น้อย
	มาก
	มากที่สุด
	คะแนน

	เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/ให้บริการแก่ท่านอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล มากน้อยเพียงใด
	0.00%
	0.00%
	77.78%
	22.22%
	74.33


	E4 ในระยะเวลา 1 ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อร้องขอให้จ่ายหรือให้สิ่งดังต่อไปนี้ เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ หรือไม่
	100.00

	หัวข้อการประเมิน
	มี
	ไม่มี
	คะแนน

	เงิน
	0.00%
	100.00%
	100.00

	ทรัพย์สิน
	0.00%
	100.00%
	100.00

	ประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา การให้ความบันเทิง เป็นต้น
	0.00%
	100.00%
	100.00

	E5 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการดำเนินงาน โดยคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก มากน้อยเพียงใด
	78.92

	หัวข้อการประเมิน
	น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย
	น้อย
	มาก
	มากที่สุด
	คะแนน

	หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการดำเนินงาน โดยคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก มากน้อยเพียงใด
	0.00%
	0.00%
	63.89%
	36.11%
	78.92


	E6 การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด
	75.63

	หัวข้อการประเมิน
	น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย
	น้อย
	มาก
	มากที่สุด
	คะแนน

	เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน
	0.00%
	5.56%
	55.56%
	38.89%
	77.94

	มีช่องทางหลากหลาย
	0.00%
	11.11%
	58.33%
	30.56%
	73.31

	E7 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด
	71.47

	หัวข้อการประเมิน
	น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย
	น้อย
	มาก
	มากที่สุด
	คะแนน

	หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด
	2.78%
	8.33%
	61.11%
	27.78%
	71.47


	E8 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางรับฟังคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ หรือไม่
	86.11

	หัวข้อการประเมิน
	มี
	ไม่มี
	คะแนน

	หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางรับฟังคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ หรือไม่
	86.11%
	13.89%
	86.11

	E9 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการชี้แจงและตอบคำถาม เมื่อมีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการดำเนินงานได้อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด
	73.33

	หัวข้อการประเมิน
	น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย
	น้อย
	มาก
	มากที่สุด
	คะแนน

	หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการชี้แจงและตอบคำถาม เมื่อมีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการดำเนินงานได้อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด
	0.00%
	8.33%
	63.89%
	27.78%
	73.33


	E10 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานหรือไม่
	91.67

	หัวข้อการประเมิน
	มี
	ไม่มี
	คะแนน

	หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานหรือไม่
	91.67%
	8.33%
	91.67

	E11 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการให้ดีขึ้นมากน้อยเพียงใด
	76.14

	หัวข้อการประเมิน
	น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย
	น้อย
	มาก
	มากที่สุด
	คะแนน

	เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการให้ดีขึ้นมากน้อยเพียงใด
	0.00%
	2.78%
	66.67%
	30.56%
	76.14


	E12 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการดำเนินงาน/การให้บริการดีขึ้น มากน้อยเพียงใด
	74.31

	หัวข้อการประเมิน
	น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย
	น้อย
	มาก
	มากที่สุด
	คะแนน

	หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการดำเนินงาน/การให้บริการดีขึ้น มากน้อยเพียงใด
	0.00%
	2.78%
	72.22%
	25.00%
	74.31

	E13 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน/การให้บริการ ให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น หรือไม่
	88.89

	หัวข้อการประเมิน
	มี
	ไม่มี
	คะแนน

	หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน/การให้บริการ ให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น หรือไม่
	88.89%
	11.11%
	88.89


	E14 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานได้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด
	68.67

	หัวข้อการประเมิน
	น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย
	น้อย
	มาก
	มากที่สุด
	คะแนน

	หน่วยงานที่ท่านติดต่อ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานได้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด
	0.00%
	16.67%
	61.11%
	22.22%
	68.67

	E15 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงการดำเนินงาน/การให้บริการ ให้มีความโปร่งใสมากขึ้น มากน้อยเพียงใด
	71.56

	หัวข้อการประเมิน
	น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย
	น้อย
	มาก
	มากที่สุด
	คะแนน

	หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงการดำเนินงาน/การให้บริการ ให้มีความโปร่งใสมากขึ้น มากน้อยเพียงใด
	0.00%
	2.78%
	80.56%
	16.67%
	71.56


ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน
ข้อมูลพื้นฐาน
	ข้อ
	ประเด็นการตรวจ
	ความคิดเห็น
	คะแนน

	O1
	โครงสร้าง
	-ใช้ URL หน้าหลักของหน้าเว็บไซต์ตอบข้อคำถาม ควรอธิบายว่าข้อมูลนั้นอยู่ที่ตำแหน่งหรือส่วนใดของเว็บไซต์ แต่จากหน้าเว็บไซต์หลัก ค่อนข้างเห็นหัวข้อนี้ชัดเจน
	100.00

	O2
	ข้อมูลผู้บริหาร
	-ใช้ URL หน้าหลักของหน้าเว็บไซต์ตอบข้อคำถาม ควรอธิบายว่าข้อมูลนั้นอยู่ที่ตำแหน่งหรือส่วนใดของเว็บไซต์ '-องค์ประกอบข้อมูลไม่ครบถ้วน ทั้ง ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง รูปถ่าย และช่องทางติดต่อ
	0.00

	O3
	อำนาจหน้าที่
	-ใช้ URL หน้าหลักของหน้าเว็บไซต์ตอบข้อคำถาม ควรอธิบายว่าข้อมูลนั้นอยู่ที่ตำแหน่งหรือส่วนใดของเว็บไซต์ แต่จากหน้าเว็บไซต์หลัก ค่อนข้างเห็นหัวข้อนี้ชัดเจน
	100.00

	O4
	แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน
	-ใช้ URL หน้าหลักของหน้าเว็บไซต์ตอบข้อคำถาม ควรอธิบายว่าข้อมูลนั้นอยู่ที่ตำแหน่งหรือส่วนใดของเว็บไซต์ -ไม่พบรายละเอียดแผน
	0.00

	O5
	ข้อมูลการติดต่อ
	-ใช้ URL หน้าหลักของหน้าเว็บไซต์ตอบข้อคำถาม ควรอธิบายว่าข้อมูลนั้นอยู่ที่ตำแหน่งหรือส่วนใดของเว็บไซต์ 'ข้อมูลการติดต่อไม่ครบถ้วนทั้ง 5 ประเภท ได้แก่ ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ หมายเลขโทรสาร อีเมล์ และ แผนที่
	0.00

	O6

	กฎหมายที่เกี่ยวข้อง

	-ใช้ URL หน้าหลักของหน้าเว็บไซต์ตอบข้อคำถาม ควรอธิบายว่าข้อมูลนั้นอยู่ที่ตำแหน่งหรือส่วนใดของเว็บไซต์

	0.00



ข่าวประชาสัมพันธ์
	ข้อ
	ประเด็นการตรวจ
	ความคิดเห็น
	คะแนน

	O7
	ข่าวประชาสัมพันธ์
	-ใช้ URL หน้าหลักของหน้าเว็บไซต์ตอบข้อคำถาม ควรอธิบายว่าข้อมูลนั้นอยู่ที่ตำแหน่งหรือส่วนใดของเว็บไซต์
	100.00


การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล
	ข้อ
	ประเด็นการตรวจ
	ความคิดเห็น
	คะแนน

	O8
	Q&A
	-ใช้ URL หน้าหลักของหน้าเว็บไซต์ตอบข้อคำถาม ควรอธิบายว่าข้อมูลนั้นอยู่ที่ตำแหน่งหรือส่วนใดของเว็บไซต์
	0.00

	O9
	Social Network
	-ใช้ URL หน้าหลักของหน้าเว็บไซต์ตอบข้อคำถาม ควรอธิบายว่าข้อมูลนั้นอยู่ที่ตำแหน่งหรือส่วนใดของเว็บไซต์ -ไม่พบ link เข้าสู่ social network บนหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน
	0.00


ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน
แผนการดำเนินงาน
	ข้อ
	ประเด็นการตรวจ
	ความคิดเห็น
	คะแนน

	O10
	แผนดำเนินงานประจำปี
	-ใช้ URL หน้าหลักของหน้าเว็บไซต์ตอบข้อคำถาม ควรอธิบายว่าข้อมูลนั้นอยู่ที่ตำแหน่งหรือส่วนใดของเว็บไซต์
	0.00

	O11
	รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำปี รอบ 6 เดือน
	-ใช้ URL หน้าหลักของหน้าเว็บไซต์ตอบข้อคำถาม ควรอธิบายว่าข้อมูลนั้นอยู่ที่ตำแหน่งหรือส่วนใดของเว็บไซต์
	0.00

	O12
	รายงานผลการดำเนินงานประจำปี
	-ใช้ URL หน้าหลักของหน้าเว็บไซต์ตอบข้อคำถาม ควรอธิบายว่าข้อมูลนั้นอยู่ที่ตำแหน่งหรือส่วนใดของเว็บไซต์
	0.00


การปฏิบัติงาน
	ข้อ
	ประเด็นการตรวจ
	ความคิดเห็น
	คะแนน

	O13

	คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน

	-ใช้ URL หน้าหลักของหน้าเว็บไซต์ตอบข้อคำถาม ควรอธิบายว่าข้อมูลนั้นอยู่ที่ตำแหน่งหรือส่วนใดของเว็บไซต์
	0.00



การให้บริการ
	ข้อ
	ประเด็นการตรวจ
	ความคิดเห็น
	คะแนน

	O14
	คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ
	-ใช้ URL หน้าหลักของหน้าเว็บไซต์ตอบข้อคำถาม ควรอธิบายว่าข้อมูลนั้นอยู่ที่ตำแหน่งหรือส่วนใดของเว็บไซต์
	0.00

	O15
	ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ
	-ใช้ URL หน้าหลักของหน้าเว็บไซต์ตอบข้อคำถาม ควรอธิบายว่าข้อมูลนั้นอยู่ที่ตำแหน่งหรือส่วนใดของเว็บไซต์
	0.00

	O16
	รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ
	-ใช้ URL หน้าหลักของหน้าเว็บไซต์ตอบข้อคำถาม ควรอธิบายว่าข้อมูลนั้นอยู่ที่ตำแหน่งหรือส่วนใดของเว็บไซต์
	0.00

	O17
	E-Service
	-ใช้ URL หน้าหลักของหน้าเว็บไซต์ตอบข้อคำถาม ควรอธิบายว่าข้อมูลนั้นอยู่ที่ตำแหน่งหรือส่วนใดของเว็บไซต์
	0.00


ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
	ข้อ
	ประเด็นการตรวจ
	ความคิดเห็น
	คะแนน

	O18
	แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
	-ใช้ URL หน้าหลักของหน้าเว็บไซต์ตอบข้อคำถาม ควรอธิบายว่าข้อมูลนั้นอยู่ที่ตำแหน่งหรือส่วนใดของเว็บไซต์
	0.00

	O19
	รายงานการกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี รอบ 6 เดือน
	-ใช้ URL หน้าหลักของหน้าเว็บไซต์ตอบข้อคำถาม ควรอธิบายว่าข้อมูลนั้นอยู่ที่ตำแหน่งหรือส่วนใดของเว็บไซต์
	0.00

	O20
	รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
	-ใช้ URL หน้าหลักของหน้าเว็บไซต์ตอบข้อคำถาม ควรอธิบายว่าข้อมูลนั้นอยู่ที่ตำแหน่งหรือส่วนใดของเว็บไซต์
	0.00


การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
	ข้อ
	ประเด็นการตรวจ
	ความคิดเห็น
	คะแนน

	O21
	แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ
	-ใช้ URL หน้าหลักของหน้าเว็บไซต์ตอบข้อคำถาม ควรอธิบายว่าข้อมูลนั้นอยู่ที่ตำแหน่งหรือส่วนใดของเว็บไซต์
	0.00

	O22
	ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
	-ใช้ URL หน้าหลักของหน้าเว็บไซต์ตอบข้อคำถาม ควรอธิบายว่าข้อมูลนั้นอยู่ที่ตำแหน่งหรือส่วนใดของเว็บไซต์ แต่จากหน้าเว็บไซต์หลัก ค่อนข้างเห็นหัวข้อนี้ชัดเจน
	100.00

	O23
	สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน
	-ใช้ URL หน้าหลักของหน้าเว็บไซต์ตอบข้อคำถาม ควรอธิบายว่าข้อมูลนั้นอยู่ที่ตำแหน่งหรือส่วนใดของเว็บไซต์
	0.00

	O24
	รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี
	-ใช้ URL หน้าหลักของหน้าเว็บไซต์ตอบข้อคำถาม ควรอธิบายว่าข้อมูลนั้นอยู่ที่ตำแหน่งหรือส่วนใดของเว็บไซต์
	0.00


ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
	ข้อ
	ประเด็นการตรวจ
	ความคิดเห็น
	คะแนน

	O25
	นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
	-ใช้ URL หน้าหลักของหน้าเว็บไซต์ตอบข้อคำถาม ควรอธิบายว่าข้อมูลนั้นอยู่ที่ตำแหน่งหรือส่วนใดของเว็บไซต์
	0.00

	O26
	การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
	-ใช้ URL หน้าหลักของหน้าเว็บไซต์ตอบข้อคำถาม ควรอธิบายว่าข้อมูลนั้นอยู่ที่ตำแหน่งหรือส่วนใดของเว็บไซต์
	0.00

	O27
	หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
	-ใช้ URL หน้าหลักของหน้าเว็บไซต์ตอบข้อคำถาม ควรอธิบายว่าข้อมูลนั้นอยู่ที่ตำแหน่งหรือส่วนใดของเว็บไซต์
	0.00

	O28
	รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี
	-ใช้ URL หน้าหลักของหน้าเว็บไซต์ตอบข้อคำถาม ควรอธิบายว่าข้อมูลนั้นอยู่ที่ตำแหน่งหรือส่วนใดของเว็บไซต์
	0.00


ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
	ข้อ
	ประเด็นการตรวจ
	ความคิดเห็น
	คะแนน

	O29
	แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
	-ใช้ URL หน้าหลักของหน้าเว็บไซต์ตอบข้อคำถาม ควรอธิบายว่าข้อมูลนั้นอยู่ที่ตำแหน่งหรือส่วนใดของเว็บไซต์
	0.00

	O30
	ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
	-ใช้ URL หน้าหลักของหน้าเว็บไซต์ตอบข้อคำถาม ควรอธิบายว่าข้อมูลนั้นอยู่ที่ตำแหน่งหรือส่วนใดของเว็บไซต์
	0.00

	O31
	ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตประจำปี
	-ใช้ URL หน้าหลักของหน้าเว็บไซต์ตอบข้อคำถาม ควรอธิบายว่าข้อมูลนั้นอยู่ที่ตำแหน่งหรือส่วนใดของเว็บไซต์
	0.00


การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม
	ข้อ
	ประเด็นการตรวจ
	ความคิดเห็น
	คะแนน

	O32
	ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น
	-ใช้ URL หน้าหลักของหน้าเว็บไซต์ตอบข้อคำถาม ควรอธิบายว่าข้อมูลนั้นอยู่ที่ตำแหน่งหรือส่วนใดของเว็บไซต์
	0.00

	O33
	การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม
	-ใช้ URL หน้าหลักของหน้าเว็บไซต์ตอบข้อคำถาม ควรอธิบายว่าข้อมูลนั้นอยู่ที่ตำแหน่งหรือส่วนใดของเว็บไซต์
	0.00


ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต
เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร
	ข้อ
	ประเด็นการตรวจ
	ความคิดเห็น
	คะแนน

	O34
	เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร
	-ใช้ URL หน้าหลักของหน้าเว็บไซต์ตอบข้อคำถาม ควรอธิบายว่าข้อมูลนั้นอยู่ที่ตำแหน่งหรือส่วนใดของเว็บไซต์
	0.00

	O35
	การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร
	-ใช้ URL หน้าหลักของหน้าเว็บไซต์ตอบข้อคำถาม ควรอธิบายว่าข้อมูลนั้นอยู่ที่ตำแหน่งหรือส่วนใดของเว็บไซต์
	0.00


การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต
	ข้อ
	ประเด็นการตรวจ
	ความคิดเห็น
	คะแนน

	O36
	การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปี
	-ใช้ URL หน้าหลักของหน้าเว็บไซต์ตอบข้อคำถาม ควรอธิบายว่าข้อมูลนั้นอยู่ที่ตำแหน่งหรือส่วนใดของเว็บไซต์
	0.00

	O37
	การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต
	-ใช้ URL หน้าหลักของหน้าเว็บไซต์ตอบข้อคำถาม ควรอธิบายว่าข้อมูลนั้นอยู่ที่ตำแหน่งหรือส่วนใดของเว็บไซต์
	0.00


การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
	ข้อ
	ประเด็นการตรวจ
	ความคิดเห็น
	คะแนน

	O38
	การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
	-ใช้ URL หน้าหลักของหน้าเว็บไซต์ตอบข้อคำถาม ควรอธิบายว่าข้อมูลนั้นอยู่ที่ตำแหน่งหรือส่วนใดของเว็บไซต์
	0.00


แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
	ข้อ
	ประเด็นการตรวจ
	ความคิดเห็น
	คะแนน

	O39
	แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี
	-ใช้ URL หน้าหลักของหน้าเว็บไซต์ตอบข้อคำถาม ควรอธิบายว่าข้อมูลนั้นอยู่ที่ตำแหน่งหรือส่วนใดของเว็บไซต์
	0.00

	O40
	รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี รอบ 6 เดือน
	-ใช้ URL หน้าหลักของหน้าเว็บไซต์ตอบข้อคำถาม ควรอธิบายว่าข้อมูลนั้นอยู่ที่ตำแหน่งหรือส่วนใดของเว็บไซต์
	0.00

	O41
	รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี
	-ใช้ URL หน้าหลักของหน้าเว็บไซต์ตอบข้อคำถาม ควรอธิบายว่าข้อมูลนั้นอยู่ที่ตำแหน่งหรือส่วนใดของเว็บไซต์
	0.00


ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน
	ข้อ
	ประเด็นการตรวจ
	ความคิดเห็น
	คะแนน

	O42
	มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
	-ใช้ URL หน้าหลักของหน้าเว็บไซต์ตอบข้อคำถาม ควรอธิบายว่าข้อมูลนั้นอยู่ที่ตำแหน่งหรือส่วนใดของเว็บไซต์
	0.00

	O43
	การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
	-ใช้ URL หน้าหลักของหน้าเว็บไซต์ตอบข้อคำถาม ควรอธิบายว่าข้อมูลนั้นอยู่ที่ตำแหน่งหรือส่วนใดของเว็บไซต์
	0.00


     สรุปผล การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
โนนเพ็ด อําเภอประทาย จังหวัดนครราชสีมา โดยภาพรวมได้ คะแนนเท่ากับร้อยละ 50.09 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงานระดับ  E  
เมื่อพิจาณาตามตัวชี้วัดพบว่า ที่ได้คะแนนสูงสุดตัวชี้วัดด้านการปฏิบัติหน้าที่ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 88.14  รองลงมาคือตัวชี้วัดการใช้อำนาจ  ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  84.22 ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงานได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 82.58 ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสารได้ คะแนนเท่ากับร้อยละ  79.64  ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  78.97  ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริตที่ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  77.59  ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของทางราชการได้ คะแนนเท่ากับร้อยละ 77.21 ตัวชี้วัดการปรับปรุงการทำงานได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 75.91 ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูลได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ  09.52   และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริตได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 00.00
   จุดที่หน่วยงานได้คะแนนสูงสุดเท่ากับร้อยละ 88.14 คือตัวชี้วัดที่ 1 ด้านการปฏิบัติหน้าที่ และ จุดที่จะต้องพัฒนาเนื่องจากได้ คะแนนต่ำสุดเท่ากับร้อยละ 00.00  คือ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริตและตัวชี้วัดที่ต้องปรับปรุง คือ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูลได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ  09.52 
3.การวิเคราะห์ข้อมูล

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสจําแนกตามดัชนีขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนเพ็ด
อําเภอประทาย จังหวัดนครราชสีมา ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ.2563  มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง และจุดอ่อนที่จะต้องพัฒนา  
3.1 จุดที่ได้คะแนนสูงสุด    
(1) ตัวชี้วัดที่ 1  ด้านการปฏิบัติหน้าที่  ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  88.14  คะแนนจากการประเมิน
   การรับรู้ของผู้รับบริการ   หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพผู้มาติดต่อการดําเนินงาน ในประเด็น
   ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐานและระยะเวลาที่กําหนดไว้ อย่างเคร่งครัด
   เห็นได้ว่า   ประชาชนหรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในการดําเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน   

   ขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนดไว้มีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการ   ไม่นําผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่  

   เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบน      อย่างไรก็ดีสิ่งที่ควรเป็นประเด็นในการพัฒนา
   เพื่อให้หน่วยงานได้คะแนนที่ดีขึ้น  หน่วยงานควรปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการทํางานโดยลดขั้นตอนให้กระชับ
   และรวดเร็วมากกว่าเดิม
3.2 จุดที่ได้คะแนนต่ำสุด  
(1) ตัวชี้วัดที่ 10 ด้านการป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 00.00 คะแนนจากการประเมิน การรับรู้ของผู้รับบริการ  หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพผู้มาติดต่อการดําเนินงาน  แสดงให้เห็นว่าหน่วยงานไม่ได้มีการแสดงเจตจำนงหรือคำมั่นสัญญาว่าจะปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  โปร่งใส  และเป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล  ไม่มีการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันแก้ไขการทุจริตประจำปีให้ชัดเจน  และเผยแพร่ต่อสาธารณะ พร้อมทั้งให้กลุ่มองค์กรชุมชน มีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต
  4.ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
4.1 จากการประมวลผลในภาพรวมตามหัวข้อต่าง ๆ บ่งชี้ให้เห็นว่าหน่วยงานควรมีการ
  ปรับปรุง ดังนี้ 

-ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพยากรของราชการ มีข้อเสนอแนะ  ดังนี้
หน่วยงานควรมีการจัดทำข้อตกลงหรือประกาศให้บุคลากรทราบถึงนโยบายการไม่นำทรัพย์สินของ
หน่วยงานไปใช้เป็นประโยชน์ส่วนตัว มีการจัดทำประกาศข้อปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน ให้บุคคลภายในและภายนอกหน่วยงานทราบให้ชัดเจน
 

-ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีข้อเสนอแนะ  ดังนี้
หน่วยงานต้องจัดทำการเผยแพร่ข้อมูลในหลากหลายช่องทาง เช่น Website  , instagram , 

Facebook  ฯลฯ  ควรมีช่องทางในการแจ้งเบาะแสการทุจริต เช่น สายด่วน หรือช่องทางอื่นๆ  ตามความเหมาะสม 
-ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีข้อเสนอแนะ ดังนี้
ในด้านการป้องกันการทุจริต ผู้บริหารควรแสดงเจตจำนงหรือคำมั่นสัญญาว่า จะปฏิบัติงาด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล มีการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันแก้ไขการทุจริต
ประจำปีให้ชัดเจน และเผยแพร่ต่อสาธารณะ พร้อมทั้ง ให้กลุ่มองค์กรชุมชน มีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 
เช่น  มีส่วนร่วมในการประชาคมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น
5.ผู้ดำเนินการเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ด้วยคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 กำหนดให้ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน

เข้าร่วมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ(ป.ป.ช.)  ได้ชี้แจงแนวทางในการประเมินให้
หน่วยงานรับทราบและถือปฏิบัติตามแล้วนั้น ดังนั้นเพื่อให้ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.2563  ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนเพ็ด เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงแต่งตั้งบุคคลเป็นคณะกรรมการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนเพ็ด ประจำปีงบประมาณ 2563 ซึ่งประกอบด้วย

1.คณะกรรมการฝ่ายอำนวยการ

1.1 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนเพ็ด  


ประธานกรรมการ
  
1.2 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโนนเพ็ด



กรรมการ

1.3 รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโนนเพ็ด


กรรมการ

1.4 ผู้อำนวยการกองช่าง





กรรมการ

1.5 ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม



กรรมการ

1.6 ผู้อำนวยการกองการศึกษา




กรรมการ
 
1.7 หัวหน้าสำนักปลัด





กรรมการและเลขานุการ
มีหน้าที่ 

1) มีหน้าที่ให้ครับปรึกษา แนะนำ เพื่อให้การจัดเอกสารเป็นไปด้วยความเรียบร้อย เหมาะสม บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้

2)  หน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
2.ผู้อนุมัติการตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(Open data Integrity and transparency Assessment :OIT)

2.1 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนเพ็ด  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย

มีหน้าที่ กำกับดูแลการประเมินในประเมินในภาพรวม และอนุมัติการตรวจแบบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
(Open data Integrity and transparency Assessment :OIT)
3.ผู้ดูแลระบบ (admin ของหน่วยงาน)

3.1 หัวหน้าสำนักปลัด  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย

มีหน้าที่ ในการลงทะเบียนเข้ารับการประเมิน ประสานงานในขั้นตอนดำเนินการประเมินกับผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อนำมาตอบแนบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and transparency Assessment :OIT)

4.คณะทำงานในการจัดทำเอกสารเพื่อตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(Open data Integrity and transparency Assessment :OIT) ประกอบด้วย

4.1 รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโนนเพ็ด  

ประธานคณะทำงาน
  
4.2 ผู้อำนวยการกองช่าง




คณะทำงาน

4.3 ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม


คณะทำงาน

4.4 ผู้อำนวยการกองการศึกษา



คณะทำงาน


4.5 นักวิชาการพัสดุ




คณะทำงาน

4.6 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน



คณะทำงาน

4.7 นักวิชาการพัสดุ




คณะทำงาน

4.8 นักทรัพยากรบุคคล




คณะทำงาน
 
4.9 หัวหน้าสำนักปลัด




คณะทำงานและเลขานุการ

มีหน้าที่ 

1) จัดทำเอกสารตามตัวชี้วัด จัดทำหลักฐานเพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานในหน่วยงานภาครัฐขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนเพ็ด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เหมาะสม และบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้

2)  หน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
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