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การบริหารจัดการอัตราก าลังของหน่วยงานรัฐ เป็นสิ่งที่ส าคัญและต้องด าเนินการต่อเนื่อง 
เนื่องจากการก าหนดอัตราก าลังคนในองค์กรหนึ่งจะมีความสัมพันธ์กับการก าหนดอัตราเงินเดือน  ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และสวัสดิการอ่ืน ๆ อีกมากมาย ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยว เนื่องสอดคล้องกัน  
ประกอบองค์การบริหารส่วนต าบลโนนเพ็ด จ าเป็นต้องจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ  2564 
– 2566   ให้สอดรับและสัมพันธ์กับแผนอัตราก าลังฉบับเดิมเป็นส าคัญ  เพ่ือให้การบริหารจัดการอัตราก าลังของ
หน่วยงานให้มีความสมบูรณ์และต่อเนื่อง  ใช้ประกอบการบริหารจัดการอัตราก าลังของบุคลากรในสังกัด โดย
หลักการด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลังอยู่ภายใต้เงื่อนไข ดังนี้ 

    ๑.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
ต าแหน่ง  ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด 
อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก 
ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบล ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล 
โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเพ็ด จัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล เพ่ือใช้ในการก าหนด
ต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 

      ๑.2 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการก าหนด
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล  จัดท าแผน
อัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล 
โดยเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา  พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลโนนเพ็ด แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบล วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบ
อัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ตามแผนอัตราก าลัง 3 
ปี 

    1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเพ็ด จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ  2564 – 2566 ขึ้น 

 

 

 

๑. หลักการและเหตุผล   
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๒.๑ วัตถุประสงค์ จากการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
2.1.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเพ็ด มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่

เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อน 
    ๒.1.๒ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเพ็ดมีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง 
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนเพ็ด ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
    ๒.1.๓ เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา สามารถตรวจสอบการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนเพ็ด ว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
    ๒.1.๔ เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเพ็ด 
    ๒.1.๕ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเพ็ด สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งตั้ง
พนักงานส่วนต าบล เพ่ือให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนเพ็ด เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลด
ภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นในการปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็น
อย่างดี 
    ๒.1.๖ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเพ็ด สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหาร         
งานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

๒.๒ ประโยชน์ จากการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
2.2.๑ ผู้บริหารและพนักงานส่วนต าบล ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีความเข้าใจชัดเจนถึงกรอบอัตรา

ก าลังคน ต าแหน่งและหน้าที่รับผิดชอบที่เหมาะสมตามปริมาณและคุณภาพที่ต้องการ 
2.2.2 องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเพ็ด มีอัตราก าลังที่เหมาะสม เพ่ือเป็นเครื่องมือในการ

บริหาร สร้างขวัญก าลังใจ และเก็บรักษาคนดีและคนเก่งไว้ในหน่วยงาน 
2.2.๓ การจัดท าแผนอัตราก าลัง ท าให้สามารถพยากรณ์สิ่งที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต และสามารถ

เตรียมการรองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้าได้ 
2.2.๔ การจัดท าแผนอัตราก าลัง ท าให้ทราบข้อมูลพ้ืนฐานทั้งด้าน จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส และ

อุปสรรค ของทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ในปัจจุบัน และในอนาคต สามารถวางแผนล่วงหน้าเกี่ยวกับการใช้ทรัพยากร
บุคคลให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่าง ๆ 

2.2.๕ การจัดท าแผนอัตราก าลัง เป็นกิจกรรมเชื่อมโยงระหว่างการจัดการทรัพยากรบุคคล และ
วางแผนให้สอดคล้องกับการด าเนินงานของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
น าไปสู่เป้าหมายในภาพรวมได้ 

 

๒. วัตถุประสงค์ และ ประโยชน์ที่จะได้รับ   
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  คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนเพ็ด  ซึ่งมีนายกการบริหารองค์การ
ส่วนต าบลโนนเพ็ด เป็นประธาน  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการและมี
ข้าราชการ 1 คน เป็นเลขานุการ จัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี  โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ  
ดังต่อไปนี้  
  3.1 วิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนเพ็ด ตามกฎหมาย
จัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทและตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  นโยบายรัฐบาล นโยบาย
ผู้บริหาร และสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนเพ็ด เพ่ือให้การด าเนินการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโนนเพ็ด บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง ตามหน่วยงานต่างๆ ให้เหมาะสมกับ
เป้าหมายการด าเนินการ โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่า งานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตาม
ภารกิจหรือไม่ อย่างไร หากงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคตก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตราก าลัง
ให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การ
จัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องก าลังคนให้
รองรับสถานการณ์ในอนาคต 
  3.2   ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพ่ือรองรับภารกิจตามอ านาจ
หน้าที่ความรับผิดชอบ  ให้สามารถแก้ปัญหาของต าบลโนนเพ็ด ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน เป็นการน าประเด็นค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการ
พิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ  
ระดับต าแหน่ง และจ านวนต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  ปริมาณงานและคุณภาพของงาน  
รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ   
  3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
ตามกระบวนการจริง ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง โดยสมมติฐานที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการ
และเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคนมากว่า อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงาน
บางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐานงานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถ
ก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การค านวณเวลาที่ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึง  ท าได้เพียงเป็น
ข้อมูลเรียบเทียบ มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน 
นอกจากนั้นก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการตะจ้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงาน
ที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ใน
ปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอื่น ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการ
พิจารณาด้วย   

3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน าผลลัพธ์ที่พึง 
ประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธนกิจขององค์กรมายืดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้องใช้ส าหรับการ
สร้างผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย 
 

3. กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 



-4- 
 
  3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้เสียหรือน า
ประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน 3 ประเด็น 
   - เรื่องพื้นที่และการจัดโครงสรา้งองค์กร 
   - เรื่องเกษียณอายุราชการ 
   - เรื่องความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
  3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอื่นๆ กระบวนการนี้เป็นกระบวนการน าข้อมูล
ของอัตราก าลังในหน่วยงานท่ีมีลักษณะงานใกล้เคียงกันมาเปรียบเทียบกัน 
  3.8 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาขา้ราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุนคน โดยต้องได้รับ
การพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 
 

 จากการ ส ารวจและวิเคราะห์สภาพปัญหาภายในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเพ็ดพบ
ปั ญ ห า แ ล ะ ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ป ร ะช า ช น ต า ม แ ผ น พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น   ( พ . ศ . 2 5 6 1  –  2 5 6 5 )  
แบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ เพื่อสะดวกในการด าเนินการแก้ไขให้ตรง กับความต้องการประชาชนอย่างแท้จริง เช่น   

4.๑  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน    
-  แผนงานเคหะและชุมชน  
-  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

4.2  การพัฒนาคุณภาพชีวิต  
-  แผนงานการศึกษา  
-  แผนงานสาธารณสุข  
-  แผนงานสังคมสงเคราะห์  

4.3 การจัดระเบียบชุมชนสังคมและรักษาความสงบเรียบร้อย  
-  แผนงานงานรักษาความสงบภายใน  
-  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  

4.4  การจัดากรและอนุรักษ์ทรัยพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
-  แผนานการเกษตร  

4.5  ด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่นไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
-  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

4.6  ด้านการบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพคุณภาพ 
-  แผนงานบริหารงานทั่วไป 
-  แผนงานงบกลาง 
 
 

4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
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 การวิเคราะห์อัตราก าลังคนขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนเพ็ด 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเพ็ดยึดหลักวิธีวิเคราะห์ความต้องการอัตราก าลังคน จากคู่มือ
วิเคราะห์อัตราก าลังของส่วนราชการ ของส านักงานพัฒนาระบบจ าแนกต าแหน่งและค่าตอบแทน ส านักงาน ก.พ. 
น ามาประยุกต์ใช้กับการวิเคราะห์ต าแหน่งของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลโนนเพ็ด 
เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง  3 ปี  ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนเพ็ด สามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้นไป องค์การบริหารส่วน
ต าบลโนนเพ็ด วิเคราะห์สภาพปัญหา ความจ าเป็นพ้ืนฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ที่ส าคัญ 
และให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2561 – 2565) ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนเพ็ด เพ่ือสะดวก
ในการด าเนินการแก้ไขปัญหาให้ตรงกับความต้องการของประชาชนอย่าง 

 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนเพ็ด 

1.ด้านกายภาพ 
 1.1  ที่ตั้งของจังหวัด  ชุมชน ต าบล หรือหมู่บ้าน 

 

ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลโนนเพ็ด  อยู่ทางทิศเหนือของอ าเภอประทาย   ระยะทาง 21 
กิโลเมตร บนเส้นทางหลวงชนบท  บ้านเตยกระโตน - บ้านหนองบัวนาค  
 ที่ตั้งต าบล   ต าบลโนนเพ็ดเป็น 1 ใน 13  ต าบลของอ าเภอประทาย  จังหวัดนครราชสีมา  มีสภาพทาง
กายภาพเป็นที่ราบสูง  พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นทุ่งนา  มีที่ลุ่มบ้างเล็กน้อย มีล าห้วยธรรมชาติไหลผ่านและมีป่าไม้
เล็กน้อย  
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อาณาเขต  

           ทิศเหนือ          ติดต่ออ าเภอพล อ าเภอหนองสองห้องจังหวัดขอนแก่น 
 ทิศตะใต้         ติดต่อกับต าบลหันห้วยทราย  อ าเภอประทาย 
 ทิศตะวันออก     ติดต่อกับต าบลเมืองโดน  อ าเภอประทาย  และอ าเภอหนองสองห้อง  จังหวัดขอนแก่น 
 ทิศตะวันตก ติดต่อกับต าบลวังไม้แดง อ าเภอประทาย  
 
1.2 ภูมิประเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนเพ็ด 
จ านวนหมู่บ้าน   ในเขตปกครองขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนเพ็ด  มีจ านวน 11 หมู่บ้าน   ได้แก่ 
 หมู่ที่ 1 บ้านหนองบัวนาค    
 หมู่ที่ 2 บ้านหนองช่างตาย    
 หมู่ที่ 3 บ้านหนองไผ่ 
 หมู่ที่ 4 บ้านหนองคอกควาย 
 หมู่ที่ 5 บ้านโนนเพ็ด 
 หมู่ที่ 6 บ้านเมืองดู่ 
 หมู่ที่ 7 บ้านหนองจันสอน 
 หมู่ที่ 8 บ้านหัวสะพาน 
 หมู่ที่ 9 บ้านหนองห่าง 
                  หมู่ที่ 10    บ้านกุดฆ้องวงค์ 
                  หมู่ที่ 11    บา้นหนองม่วง 
 ลักษณะภูมิประเทศส่วนใหญ่เป็นที่ราบสูงสภาพพ้ืนที่ส่วนใหญ่ทุ่งนาที่ลุ่มบ้างเล็กน้อยมีห้วยธรรมชาติ ไหล
ผ่านและมีป่าไม้เล็กน้อย ดินเป็นดินร่วนปนทรายมีลูกรังปะปนและพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นดินเค็มขาดความสมบูรณ์ มี
สระน้ า มีฝาย และหนองน้ ากระจายอยู่ทั่วไป ล าห้วยส่วนใหญ่ตื้นเขินในฤดูแล้งจะขาดแคลนน้ า 
1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
 -ฤดูฝนเริ่มตั้งแต่เดือน มิถุนายน – กันยายน อุณหภูมิโดยเฉลี่ย 33  องศาเซลเซียส 
 -ฤดูหนาวเริ่มตั้งแต่ เดือน ตุลาคม – กุมภาพันธ์ ของปีถัดไป อุณหภูมิโดยเฉลี่ย 18 องศาเซลเซียส   
1.4 ลักษณะของดิน 

สภาพดินเป็นดินเค็ม เป็นดินเหนียวปนทราย มีหน้าดินตื้นไม่เหมาะสมต่อการใช้ประโยชน์ต่อการ
เกษตรกรรม 

1.5 ลักษณะของแหล่งน้ าต าบลโนนเพ็ด  มีสภาพเป็นที่ราบลุ่ม พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นมีล าห้วยอยู่โดยทั่วไป มีแหล่ง
น้ าส าคัญ ๆ ได้แก่ สระน้ าหนองน้ า หนองโกรกเชือก ล าน้ าแอก ไหลผ่าน 
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1.6 ลักษณะของไม้และป่าไม้ 
พ้ืนที่ต าบลโนนเพ็ด เป็นที่ราบลุ่ม จึงมีพ้ืนที่ป่าไม้ และมีพ้ืนที่เป็นป่าชุมชน มีหมู่ที่ 
โดยมีพ้ืนที่รวมทั้งหมด  31,678  ไร่ มี แยกเป็น 

หมู่ที่ ชื่อบ้าน พื้นที่หมู่บ้าน(ไร)่ พื้นที่ป่าไม้ 

1 บ้านหนองบัวนาค 3,193 55 
2 บ้านหนองช่างตาย 3,672 226 
3 บ้านหนองไผ่ 1,418 210 
4 บ้านหนองคอกควาย 2,846 166 
5 บ้านโนนเพ็ด 4,275 504 
6 บ้านเมืองดู ่ 3,844 500 
7 บ้านหนองจันทร์สอน 3,265 150 
8 บ้านหัวสะพาน 1,845 145 
9 บ้านหนองห่าง 2,984 130 

10 บ้านกุดฆ้องวงศ์ 2,205 155 
11 บ้านหนองม่วง 2,131 63 

รวม 31,678 2,304 

3.จ านวนประชากร 
3.1 ข้อมูลจ านวนประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโนนเพ็ด อ าเภอประทาย จังหวัดนครราชสีมา 

หมู่ที่ ชื่อบ้าน 
 

ครัวเรือน 
จ านวนประชากร  

รวม ชาย หญิง 

1 บ้านหนองบัวนาค 183 369 382 751 
2 บ้านหนองช่างตาย 183 322 320 642 
3 บ้านหนองไผ่ 59 116 125 241 
4 บ้านหนองคอกควาย 124 233 206 439 
5 บ้านโนนเพ็ด 251 475 510 985 
6 บ้านเมืองดู ่ 166 293 321 614 
7 บ้านหนองจันทร์สอน 117 242 253 495 
8 บ้านหัวสะพาน 64 154 132 186 
9 บ้านหนองห่าง 125 218 210 428 

10 บ้านกุดฆ้องวงศ์ 108 241 212 453 
11 บ้านหนองม่วง 86 178 179 357 

รวม 1,466 2,841 2,850 5,691 
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3.2 ช่วงอายุและจ านวนประชากร 

3.2.1 ข้อมูลประชากรแยกตามช่วงอายุ 
อายุ ชาย หญิง รวม 

ต่ ากว่า 3 ปี 100 92 192 
4-6 84 90 174 

7-19 438 410 848 
20-25 245 228 473 
26-50 1598 1583 3181 

60 ปีขึ้นไป 404 484 888 
รวม 2,869 2,886 5.755 

 
4.สภาพทางสังคม 
 4.1 การศึกษา 
สถาบันการศึกษา (Academic) มีโรงเรียนระดับประถมศึกษา 3 แห่ง และระดับมัธยมศึกษา 2 แห่ง  ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก/ ระดับก่อนวัยเรียน 3 แห่ง   

ชื่อโรงเรียน 
จ านวนนักเรียน 

จ านวน
ครู อนุบาล 

ประถม 
ศึกษา 

มัธยมศึกษา
ตอนต้น 

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

รวม 

โรงเรียนบ้านหนองบัวนาค 31 115 54 - 211 15 
โรงเรียนบ้านโนนเพ็ดวิทยา 11 48 - - 58 9 
โรงเรียนบ้านหนองห่าง 11 32 - - 42 4 
โรงเรียนบ้านหนองคอกควาย 6 19 - - 25 3 
โรงเรียนรวมมิตรพัฒนา 16 74 29 - 119 17 

 
  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  มีจ านวน  3  แห่ง 
1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ร.ร.หนองบัวนาค      จ านวน  30  คน  
2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านหนองช่างตาย    จ านวน  22  คน 
3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านโนนเพ็ด           จ านวน  25  คน 
             อ้างอิง แหล่งข้อมูลจากกองศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลโนนเพ็ด  
ณ เดือน 1  กรกฎาคม  2563 
 
 



-9- 
ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน 

ได้มีการจัดตั้งศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนชุมชนขึ้นที่ต าบลโนนเพ็ด จ านวน 1 แห่ง  ครู จ านวน ชาย 1 
หญิง 2 คน โดยมีนักเรียนทั้งหมด 321 คน -ระดับประถมศึกษาปีที่  6 จ านวน   41  คน 

-ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3    จ านวน  113  คน 
-ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6    จ านวน  167  คน 
 ห้องสมุดประชาชน                                               จ านวน    1  แห่ง 
 ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน                            จ านวน    11  แห่ง 
 ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  ของ อบต.              จ านวน   1  แห่ง 
อ้างอิง แหล่งข้อมูลจากศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนต าบลโนนเพ็ด ณ เดือน  ธันวาคม 2562 
 

  
 
 
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเพ็ดได้วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ออกเป็นอย่างน้อย 
6 ด้าน โดยพิจารณาจากยุทธศาสตร์จังหวัด , พระราชบัญญัติขององค์การบริหารส่วนต าบล และพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และให้วิเคราะห์จุดแข็ง 
จุดออ่น โอกาส และอุปสรรคในการด าเนิน 

4.๑  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน    
-  แผนงานเคหะและชุมชน  
     1. งานไฟฟ้าถนน 
      2. งานสวนสาธารณะ 
      3. งานก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
-  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
     1. งานก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐาน 

4.2  การพัฒนาคุณภาพชีวิต  
-  แผนงานการศึกษา  
      1. งานบริหารทั่วไปเก่ยวกับการศึกษา 
      2. งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 
-  แผนงานสาธารณสุข  
-  แผนงานสังคมสงเคราะห์  

 

4.3 การจัดระเบียบชุมชนสังคมและรักษาความสงบเรียบร้อย  
-  แผนงานงานรักษาความสงบภายใน  
-  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  

5. ภารกิจ อ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนเพ็ดจะด าเนินการ มีดังนี้ 
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4.4  การจัดากรและอนุรักษ์ทรัยพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

-  แผนงานการเกษตร  
   1. งานอนุรักษ์แหล่งน้ าและป่าไม้ 

4.5  ด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่นไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
-  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
     1. งานกีฬาและนันทนาการ 
       2. งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น 

4.6  ด้านการบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพคุณภาพ 
-  แผนงานบริหารงานทั่วไป 
-  แผนงานงบกลาง   

 
สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างสว่นราชการและกรอบอัตราก าลัง 

 วิเคราะห์อัตราก าลังที่มี ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนเพ็ด 
  การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม   (SWOT Analysis) เป็นเครื่องมือในการประเมิน
สถานการณ์ ส าหรับองค์กร  ซึ่งช่วยผู้บริหารก าหนด  จุดแข็ง และ จุดอ่อน ขององค์กร จากสภาพแวดล้อมภายใน 
โอกาสและอุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก  ตลอดจนผลกระทบจากปัจจัย ต่าง ๆ ต่อการท างานขององค์กร 
การวิเคราะห์ SWOT Analysis  เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สถานการณ์  เพ่ือให้ ผู้บริหารรู้จุดแข็ง  จุดอ่อน  
โอกาส  และอุปสรรค์ขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้ทราบว่าองค์กรได้เดินทางมาถูกทิศและไม่ หลงทาง  นอกจากนี้ยัง
บอกได้ว่าองค์กรมีแรงขับเคลื่อน ไปยังเป้าหมายได้ดีหรือไม่  มั่นใจได้อย่างไรว่าระบบการ ท างานในองค์กรยังมี
ประสิทธิภาพอยู่  มีจุดอ่อนที่จะต้องปรับปรุงอย่างไร  ซึ่งการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม   SWOT Analysis มีปัจจัย
ที่ควรน ามาพิจารณา  2  ส่วน  ดังนี้    

1. ปัจจัยภายใน  (Internal Environment Analysis)  ได้แก่ 
1.1 S มาจาก Strengths  

หมายถึง จุดเด่นหรือจุดแข็ง ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นข้อดีที่ เกิดจาก
สภาพแวดล้อมภายในองค์กร เช่น จุดแข็งด้านก าลังคน จุดแข็งด้านการเงิน จุดแข็งด้านการผลิต  จุดแข็ง ด้าน
ทรัพยากรบุคคล องค์กรจะต้องใช้ประโยชน์จากจุดแข็งในการก าหนดกลยุทธ์                       

1.2 W มาจาก Weaknesses  
หมายถึง จุดด้อยหรือจุดอ่อน ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน  เป็น ปัญหาหรือ

ข้อบกพร่องที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในต่างๆ ขององค์กร ซึ่งองค์กรจะต้องหาวิธีในการแก้ปัญหานั้น   
 

2. ปัจจัยภายนอก  (External Environment Analysis)  ได้แก่ 
2.1 O มาจาก Opportunities  

หมายถึง โอกาส  เป็นผลจากการที่สภาพแวดล้อม ภายนอกขององค์กรเอ้ือ
ประโยชน์หรือส่งเสริมการ ด าเนินงานขององค์กร โอกาสแตกต่างจากจุดแข็งตรงที่โอกาสนั้น เป็นผลมาจาก
สภาพแวดล้อมภายนอก แต่จุดแข็งนั้นเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายใน  ผู้บริหารที่ดีจะต้องเสาะ แสวงหา
โอกาสอยู่เสมอ และใช้ประโยชน์จากโอกาสนั้น 



- 11 - 
2.2 T มาจาก Threats  

หมายถึง อุปสรรค  เป็นข้อจ ากัดที่เกิดจากสภาพแวดล้อม ภายนอก ซึ่งการบริหาร
จ าเป็นต้องปรับกลยุทธ์ให้สอดคล้องและพยายามขจัดอุปสรรค ต่างๆ ที่เกิดขึ้นให้ได้จริง 

 
วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)   

ของบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเพ็ด(ระดับตัวบุคลากร) 
 

จุดแข็ง   S 
1. มีภูมิล าเนาอยู่ในพ้ืนที่ อบต. และพ้ืนที่ใกล้ อบต. 
2. มีอายุเฉลี่ย ๒๕ – 50 ปี เป็นวัยท างาน 
3. พนักงานได้รับการฝึกอบรมเกี่ยวกับต าแหน่งหน้าที่
ที่รับผิดชอบอย่างต่อเนื่อง 
4. เนื่องจากพนักงานเป็นคนในพ่ืนที่สามารถท างาน
คล่องตัว พนักงานส่วนใหญ่มีความสามารถในการ
ป ร ะส า น ง า น กั บ ป ร ะช า ช น ใ น พ้ื น ที่  โ ด ย ใ ช้     
ความสัมพันธ์ส่วนตัวได้ 
5. การบริหารงานเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ท าให้สามารถแก้ไขปัญหาและตอบสนองต่อความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
6. การด าเนินงานของ อบต. ได้ยืดถือและปฏิบัติตาม
ระเบียบข้อกฎหมายและนโยบายของรัฐบาล 
7. มีการก าหนดแผนอัตราก าลังของพนักงาน อบต.
และพนักงานจ้างตามโครงสร้าง 

จุดอ่อน   W 
1. บางส่วนมีความรู้ไม่สอดคล้องกับภารกิจของ อบต. 
2. ท างานในลักษณะเชื่อความคิดส่วนตัวมากกว่า
หลักการและเหตุผลที่ถูกต้องของทางราชการ 
3. องค์การบริหารส่วนต าบลห่างไกลจากท้องถิ่น
จังหวัดท าให้เกิดการล่าช้าในการจัดส่งเอกสาร 
4. ระเบียบและการก าหนดภาระค่าใช้จ่าย มีข้อจ ากัด
ท าให้ไม่เกิดความยื่นหยุ่นและความก้าวหน้าในสาย
งาน 
5. พนักงานจ้างของ อบต.ไม่ได้รับการฝึกอบรม
เกี่ยวกับหน้าที่ ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน  

โอกาส   O 
1. มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนท าให้เกิดความ
ร่วมมือในการท างานง่ายขึ้น 
2. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนได้ตลอดเวลา 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ
ท างานและ อบต.ในฐานะตัวแทน 
4. มีเครือข่ายการสื่อสารที่สะดวกต่อการติดต่อ
เชื่อมโยง 
5. ติดต่อประสานงานได้รวดเร็วผ่านระบบสารสนเทศ 

ข้อจ ากัด   T 
1. ระดับความรู้ไม่เหมาะสมสอดคล้องกับความยาก
ของงาน 
2. พ้ืนที่กว้างท าให้บุคลากรที่มีอยู่ไม่พอให้บริการ 
3. มีความก้าวหน้าในวงแคบ 
4. ชุมชน และ อบต. ตั้งอยู่ห่างไกลจากตัวเมือง 
5. ถ่ายโอนแต่ภารกิจ  แต่งบประมาณด าเนินการไม่มี 
ขาดความชัดเจนในเรื่องกระบวนการและแนวทางการ
ปฏิบัติในการถ่ายโอนภารกิจให้กับเทศบาลแต่ละ
ท้องถิ่นไม่รู้ว่าตนเองจะต้องรับโอนเรื่องใด จาก
หน่วยงานใด เมื่อใดและอย่างไร 
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ภารกิจหลัก    
    1.  ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน  

2.  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน 
3.  ด้านการจัดระเบียบชุมชน   สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
4.  ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
5.  ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
6.  ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
7.  ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
8.  ด้านการส่งเสริมการเกษตร 

 ภารกิจรอง 
 1.  การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
 2.  การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
 3.  การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
 4.  ด้านการวางแผนและการส่งเสริมการลงทุน 
 5.  การด าเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

 
เดิมคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเพ็ด  

เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลประเภท สามัญ  โดยก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น   5  ส่วน  
ได้แก่  ส านักปลัด     กองคลัง  กองช่าง   กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   และกองสวัสดิการสังคม พร้อม
กับมีหน่วยตรวจสอบภายในขึ้นตรงกับปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเพ็ด ก าหนดให้มีกรอบอัตราก าลัง
จ านวนทั้งสิ้น  43 อัตรา  เนื่องจากส านักงาน ก.จ.,ก.ท.และ ก.อบต. ในการประชุมครั้งที่ 12/2558 เมื่อวันที่ 
24 ธันวาคม 2558 ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา ในการประชุม ครั้งที่ 
12/2558 เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2558 และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล(และที่แก้ไขเพ่ิมเติม) พ.ศ. 
2558 ลงวันที่ 30  ธันวาคม  2558  ในระยะเริ่มแรกเมื่อเข้าสู่ระบบจ าแนกต าแหน่งแบบแท่งแล้วมีความ
จ าเป็นต้องแก้ไขแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขึ้นใหม่ให้สอดคล้องกับโครงสร้างส่วนราชการ มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
และเปลี่ยนแปลงประเภทและระดับต าแหน่ง ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเพ็ด จึงได้ก าหนดโครงสร้างการ
แบ่งส่วนราชการใหม่ออกเป็น 5 กอง  ได้แก่ ส านักงานปลัด  กองคลัง  กองช่าง   กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม และกองสวัสดิการสังคม และก าหนดให้ปรับปรุงกรอบอัตราก าลังประจ าปี 2561 จ านวนทั้งสิ้น 49 
อัตรา เพ่ือใช้ในการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนเพ็ด ในแผนอัตราก าลัง 3 ปี (2561 -
2563) 

 

6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะ
ด าเนินการ 

 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบ
อัตราก าลัง 
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            8.1 การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเพ็ดได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการ
ดังกล่าว โดยก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับภารกิจ  และในระยะแรกการก าหนดโครงสร้างส่วน
ราชการที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้น  อาจก าหนดเป็นภารกิจอยู่ในรูปของงาน และในระยะต่อไป เมื่อ
มีการด าเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็
อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไป โดยเริ่มแรกก าหนดโครงสร้างไว้ ดังนี้  

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
ส านักปลัด อบต. 
1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
      -  งานสารบรรณ 
      -  งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
      -  งานเลือกตั้ง 
      -  งานตรวจสอบภายใน 
      -  งานกิจการสภา 
      -  งานดูแลอาคารสถานที่ ท าความสะอาด 
          ทั้งภายนอกและภายในอาคาร 
      -  งานอ่ืนที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบของส่วนใด 
1.2  งานบริหารงานบุคคล 
      -  งานการเจ้าหน้าที่ 
      -  งานสิทธิสวัสดิการข้าราชการและลูกจ้าง 
      -  งานทะเบียน 
1.3 งานนโยบายและแผน 
      -  งานนโยบายและแผนพัฒนา 
      -  งานวิชาการ 
      -  งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ 
      -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
      -  งานงบประมาณ 
1.4 งานกฎหมายและคดี 
      -  งานกฎหมายและนิติกรรม 
      -  งานการด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
      -  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
      -  งานระเบียบการคลัง 
      -  งานเกี่ยวกับการตราข้อบัญญัติ อบต. 
      -  งานสนับสนุนและบริการ 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
รองปลัดองคืการบริหารส่วนต าบล  
    หน่วยตรวจสอบภายใน 
       - งานตรวจสอบภายใน 
ส านักปลัด อบต. 
1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
      -  งานสารบรรณ 
      -  งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
      -  งานเลือกตั้ง 
      -  งานตรวจสอบภายใน 
      -  งานกิจการสภา 
      -  งานดูแลอาคารสถานที่ ท าความสะอาด 
          ทั้งภายนอกและภายในอาคาร 
      -  งานอ่ืนที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบของส่วนใด 
1.2  งานบริหารงานบุคคล 
      -  งานการเจ้าหน้าที่ 
      -  งานสิทธิสวัสดิการข้าราชการและลูกจ้าง 
      -  งานทะเบียน 
1.3 งานนโยบายและแผน 
      -  งานนโยบายและแผนพัฒนา 
      -  งานวิชาการ 
      -  งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ 
      -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
      -  งานงบประมาณ 
 

 

8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
1.5  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      -  งานอ านวยการ 
      -  งานป้องกัน 
      -  งานช่วยเหลือฟ้ืนฟู 
      -  งานกู้ภัย 
1.6 งานส่งเสริมการเกษตร 
      -  งานวิชาการเกษตรและเทคโนโลยี 
      -  งานส่งเสริมปรับปรุงและขยายพันธุ์พืช 
      -  งานป้องกันและรักษาโรคและศัตรูพืช 
      -  งานเพาะช าและปุ๋ยเคมี 
      -  งานส่งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์การเกษตร 
     -  งานบรรจุภัณฑ์และร้านค้าสาธิต 
      -  งานวิชาการปศุสัตว์และเทคโนโลยี 
      -  งานส่งเสริมการปรับปรุงและขยายพันธ์สัตว์ 
      -  งานเพาะพันธุ์และอนุบาลสัตว์ 
      -  งานป้องกันโรคและกักสัตว์ 

1.4 งานกฎหมายและคดี 
      -  งานกฎหมายและนิติกรรม 
      -  งานการด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
      -  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
      -  งานระเบียบการคลัง 
      -  งานเกี่ยวกับการตราข้อบัญญัติ อบต. 
      -  งานสนับสนุนและบริการ 
 
1.5  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      -  งานอ านวยการ 
      -  งานป้องกัน 
      -  งานช่วยเหลือฟ้ืนฟู 
      -  งานกู้ภัย 
1.6 งานส่งเสริมการเกษตร 
      -  งานวิชาการเกษตรและเทคโนโลยี 
      -  งานส่งเสริมปรับปรุงและขยายพันธุ์พืช 
      -  งานป้องกันและรักษาโรคและศัตรูพืช 
      -  งานเพาะช าและปุ๋ยเคมี 
      -  งานส่งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์การเกษตร 
     -  งานบรรจุภัณฑ์และร้านค้าสาธิต 
      -  งานวิชาการปศุสัตว์และเทคโนโลยี 
      -  งานส่งเสริมการปรับปรุงและขยายพันธ์สัตว์ 
      -  งานเพาะพันธุ์และอนุบาลสัตว์ 
      -  งานป้องกันโรคและกักสัตว์ 

 

2.  กองคลัง 
2.1  งานการเงิน 
      -  งานรับ - เบิกจ่ายเงิน 
      -  งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
      -  งานเก็บรักษาเงิน 
      -  งานสารบรรณ 

2.  กองคลัง 
2.1  งานการเงิน 
      -  งานรับ - เบิกจ่ายเงิน 
      -  งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
      -  งานเก็บรักษาเงิน 
      -  งานสารบรรณ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
2.2  งานบัญช ี
      -  งานการบัญชี 
      -  งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
      -  งานการเงินและงบทดลอง 
      -  งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
      -  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
      -  งานพัฒนารายได้ 
      -  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
      -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
     -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
     -  งานพัสดุ 
     -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์  และ   
    ยานพาหนะ 

2.2  งานบัญช ี
      -  งานการบัญชี 
      -  งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
      -  งานการเงินและงบทดลอง 
      -  งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
      -  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
      -  งานพัฒนารายได้ 
      -  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
      -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
     -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
     -  งานพัสดุ 
     -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์  และ   
    ยานพาหนะ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
3.กองช่าง 
3.1 งานก่อสร้าง 
      -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน 

  -  งานก่อสร้างและบูรณะสภาพและโครงการ 
    พิเศษ 

      -  งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม 
      -  งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 
      -  งานสารบรรณ 
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
      -  งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์ 
      -  งานวิศวกรรม 
      -  งานประเมินราคา 
      -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
      -  งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์ 
      -  งานออกแบบ 
3.3  งานประสานสาธารณูปโภค 
      -งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
      -งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
      -งานระบายน้ า 
      -งานไฟฟ้าสาธารณะ 
      -งานจัดตกแต่งสถานท่ี 
3.4  งานผังเมือง 
      -  งานส ารวจและแผนที่ 
      -  งานวางผังพัฒนาเมือง 
      -  งานควบคุมทางผังเมือง 
      -  งานจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง 
      -  งานบริการอาคารและสถานที่ 
3.5  งานสารบรรณ 
      -  งานธุรการ  งานสารบรรณ 
      -   การเก็บเอกสาร การรวบรวมข้อมูล 
      -  ด าเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ และ 
         อาคารสถานที่ 
      -  การบันทึกข้อมูล ในระบบสารสนเทศ 

3.กองช่าง 
3.1 งานก่อสร้าง 
      -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน 

  -  งานก่อสร้างและบูรณะสภาพและโครงการ 
    พิเศษ 

      -  งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม 
      -  งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 
      -  งานสารบรรณ 
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
      -  งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์ 
      -  งานวิศวกรรม 
      -  งานประเมินราคา 
      -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
      -  งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์ 
      -  งานออกแบบ 
3.3  งานประสานสาธารณูปโภค 
      -งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
      -งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
      -งานระบายน้ า 
      -งานไฟฟ้าสาธารณะ 
      -งานจัดตกแต่งสถานท่ี 
3.4  งานผังเมือง 
      -  งานส ารวจและแผนที่ 
      -  งานวางผังพัฒนาเมือง 
      -  งานควบคุมทางผังเมือง 
      -  งานจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง 
      -  งานบริการอาคารและสถานที่ 
3.5  งานสารบรรณ 
      -  งานธุรการ  งานสารบรรณ 
      -   การเก็บเอกสาร การรวบรวมข้อมูล 
      -  ด าเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ และ 
         อาคารสถานที่ 
      -  การบันทึกข้อมูล ในระบบสารสนเทศ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
4.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1  งานบริหารการศึกษา 
      -  งานบริหารวิชาการ 
      -  งานนิเทศการศึกษา 
      -  งานลูกเสือและยุวกาชาด 
      -  ศูนย์อินเตอร์เน็ตต าบล 
      -  งานสารบรรณ 
      -  งานดูแลอาคารสถานที่ ท าความสะอาด 
          ทั้งภายนอกและภายในอาคาร 
4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
      - งานห้องสมุดพิพิธภัณฑ์และเครือข่ายทางการ
ศึกษา 
      -  งานกิจการศาสนา 
      -  งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม 
      -  งานกิจการเด็กและเยาวชน 
      -  งานกีฬาและนันทนาการ 
4.3  งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
      -  งานจัดการศึกษา 
      -  งานพลศึกษา 

  -  งานทดสอบประเมินผลและตรวจวัดผล 
   โรงเรียน 

4.4  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
      - งานข้อมูลพัฒนาการเด็กเล็ก 
      - งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
      - งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
      - งานติดตามและประเมินผล 
      - งานประสานกิจกรรม 

4.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1  งานบริหารการศึกษา 
      -  งานบริหารวิชาการ 
      -  งานนิเทศการศึกษา 
      -  งานลูกเสือและยุวกาชาด 
      -  ศูนย์อินเตอร์เน็ตต าบล 
      -  งานสารบรรณ 
      -  งานดูแลอาคารสถานที่ ท าความสะอาด 
          ทั้งภายนอกและภายในอาคาร 
4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
      - งานห้องสมุดพิพิธภัณฑ์และเครือข่ายทางการ
ศึกษา 
      -  งานกิจการศาสนา 
      -  งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม 
      -  งานกิจการเด็กและเยาวชน 
      -  งานกีฬาและนันทนาการ 
4.3  งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
      -  งานจัดการศึกษา 
      -  งานพลศึกษา 

  -  งานทดสอบประเมินผลและตรวจวัดผล 
   โรงเรียน 

4.4  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
      - งานข้อมูลพัฒนาการเด็กเล็ก 
      - งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
      - งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
      - งานติดตามและประเมินผล 
      - งานประสานกิจกรรม 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
5.  กองสวัสดิการสังคม 
5.1  งานบริหารงานทั่วไป 
      -  งานสวัสดิการและการสงเคราะห์       
      -  งานจดทะเบียนพาณิชย์ 
5.2 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
      -  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
      -  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
      -  งานสุขาภิบาลทั่วไป 
      -  งานสุขาภิบาลโรงงาน 
      -  งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 
      -  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
      -  งานอนามัยชุมชน 
      -  งานสาธารณสุขมูลฐาน 
      -  งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ า 
      -  งานป้องกันยาเสพติด 
      -  งานรักษาความสะอาด 
      -  งานควบคุมสิ่งปฏิกูล 
      -  งานรักษาความสะอาดและขนถ่ายสิ่งปฏิกูล  
      -  งานก าจัดมูลฝอยและน้ าเสีย 
      -  งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
      -  งานส่งเสริมและเผยแพร่ 
      -  งานควบคุมมลพิษ 
      -  งานควบคุมโรค 
      -  งานการเฝ้าระวัง 
      -  งานระบาดวิทยา 
      -  งานโรคติดต่อและสัตว์น าโรค 
      -  งานโรคเอดส์ 

5.  กองสวัสดิการสังคม 
5.1  งานบริหารงานทั่วไป 
      -  งานสวัสดิการและการสงเคราะห์       
      -  งานจดทะเบียนพาณิชย์ 
5.2 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
      -  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
      -  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
      -  งานสุขาภิบาลทั่วไป 
      -  งานสุขาภิบาลโรงงาน 
      -  งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 
      -  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
      -  งานอนามัยชุมชน 
      -  งานสาธารณสุขมูลฐาน 
      -  งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ า 
      -  งานป้องกันยาเสพติด 
      -  งานรักษาความสะอาด 
      -  งานควบคุมสิ่งปฏิกูล 
      -  งานรักษาความสะอาดและขนถ่ายสิ่งปฏิกูล  
      -  งานก าจัดมูลฝอยและน้ าเสีย 
      -  งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
      -  งานส่งเสริมและเผยแพร่ 
      -  งานควบคุมมลพิษ 
      -  งานควบคุมโรค 
      -  งานการเฝ้าระวัง 
      -  งานระบาดวิทยา 
      -  งานโรคติดต่อและสัตว์น าโรค 
      -  งานโรคเอดส์ 
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8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเพ็ด  ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่ด าเนินการในแต่
ละส่วนราชการในระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด 
เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งประเภทใด สายงานใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการนั้น จึงจะเหมาะสมกับ
ภารกิจ ปริมาณงาน เพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลและเพ่ือให้การ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่ง
มาบันทึกข้อมูลในกรอบอัตราก าลัง3 ปี ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



 
 

ข้อ 9  ตารางเอ็กเซล    หน้า 20-22 
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                                                         โครงสร้างส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเพ็ด ประเภทสามัญ 

 

 
  
 
 

 
 
 
 
 
 
  
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองช่าง 

ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

ปลัด อบต. 
( นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ กลาง ) 

- งานการเงิน 

- งานบัญชี 

- งานพัฒนาจัดและจัดเก็บรายได ้

- งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ

- งานก่อสร้าง 

- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

- งานผังเมือง 

- งานประสานสาธารณูปโภค 

- งานสารบรรณ 
 

ส านักปลัด 

หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

กองคลัง 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

- งานบริหารทั่วไป 

- งานบริหารงานบคุคล 
- งานนโยบายและแผน 

- งานกฎหมายและคด ี

- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 
 

กองการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม 

ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 

(นักบริหารงานการศกึษา ระดับต้น) 

 

-  งานบริหารงานการศึกษา 

- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ 

วัฒนธรรม 

- งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 

- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 
 

 

รองปลัด อบต. 
( นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ ต้น ) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

(นักวิชาการตรวจสอบภายใน) 

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

กองสวัสดิการสังคม 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการฯ 

(นักบริหารงานสวัสดิการฯ ระดบัต้น) 

 

-  งานบริหารงานทั่วไป 

- งานสาะรณสุขและสิ่งแวดล้อม 

- งานพัฒนาชุมชนและสังคม
สงเคราะห ์
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                 โครงสร้างส านักปลัด 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) (1)      - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก.) (1)      - คนงานทั่วไป (3)                      - ผู้ช่วยนิติกร (1)               - คนงานทั่วไป (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) (1)     
- พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
- ภารโรง (ท่ัวไป) (1) 
- คนงานทั่วไป (1) 
      
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. อส. ชง. 
อัตราทั้งหมด 0 0 1 0 0 2 0 1 3 6 13 
มีคนครอง 0 0 1 0 0 2 0 1 3 6 13 
อัตราว่าง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

 

งานกฎหมายและคดี งานป้องกันและ 
บรรเทาสาธารณภัย 

งานนโยบายและแผน 
 

งานบริหารทั่วไป 
 
 

งานส่งเสริมการเกษตร 
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โครงสร้างกองคลัง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          

   - นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก.) (1)             - นักวิชาการคลัง (ชก.) (1)               - ผู้ช่วย จพง.จัดเก็บรายได้ (1)                    - นักวิชาการพัสดุ  (ชก.) (1) 
          - คนงานทั่วไป (1)                                            - ผู้ช่วย จพง.พัสดุ (1)   
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
 
 
 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราทั้งหมด 0 0 1 0 0 3 0 0 2 1 7 
มีคนครอง 0 0 0 0 0 3 0 0 2 1 6 
อัตราว่าง 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 

งานบัญชี งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ งานการเงิน งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
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              โครงสร้างกองช่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
  
 
 
 

- นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (-)   - ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1)             - นายช่างไฟฟ้า (ปง./ชง.) (-)         - คนงานทั่วไป (1)        - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)
                   - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (1)    
 
 
 

 

 
 
 
.. 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราทั้งหมด 0 0 1 0 0 0 0 2 3 1 7 
มีคนครอง 0 0 1 0 0 0 0 0 3 1 5 
อัตราว่าง 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 2 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

งานผังเมือง งานประสาน
สาธารณูปโภค 

งานออกแบบและควบคุม
อาคาร 

งานก่อสร้าง งานสารบรรณ 
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                    โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   - นักวิชาการศึกษา  (ปก.) ( 1 )               - ผูช้่วยนักวิชาการศึกษา (1)   - ครู ค.ศ.1 - ค.ศ.2 (3)  
   - คนงานทั่วไป (1)                - ครูผู้ดูแลเด็ก (-) 

  - ผู้แลเด็ก (3)  
 

 
 

 ประเภท อ านวยการท้องถิ่น บุคลากรทางการศึกษา วิชาการ ทั่วไป 
พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น คร ู ครู ผช./ครู ผดด. ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราทั้งหมด 0 0 1 3 1 0 0 1 0 0 1 4 11 
มีคนครอง 0 0 0 3 0 0 0 1 0 0 1 4 9 
อัตราว่าง 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 

ผู้อ านวยการกองศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (-) 

งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานบริหารการศึกษา งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน งานส่งเสริมการศึกษา  
ศาสนา และวัฒนธรรม 

 



-28- 
                                                               โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                   - นักพัฒนาชุมชน  (ปก.) ( 1 )                                  - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (1)  
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราทั้งหมด 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 3 
มีคนครอง 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 3 
อัตราว่าง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) (1) 

งานบริหารงานทั่วไป งานสาธารณสุข  และ  
สิ่งแวดล้อม 
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โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

- นักวิชาการตรวจสอบภายใน (-) 
          
 
 
 

 

 

 
 
.. 
 
 
 
 

ประเภท บริหารงานท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราทั้งหมด 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0 3 
มีคนครอง 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 2 
อัตราว่าง 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับ กลาง ) (1) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น (1) 

 

 



 

แทรก ตารางเอกเซล ขอ้ 11 หน้า 30-32 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

แทรก ตารางเอกเซล 
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พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนเพ็ด   จะพึงปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตอย่างเต็มความสามารถ  ด้วยความรอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหมั่นเพียร  โดยค านึงถึง
ผลประโยชน์ของราชการ  และให้บริการประชาชนอย่างสม่ าเสมอ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเพ็ด  จะก าหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  โดยการ
จัดท าแผนแม่บท  การพัฒนาพนักงานส่วนต าบลเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติ  มีคุณธรรมจริยธรรม  อันจะ
ท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ   โดยให้พนักงานส่วนต าบลทุกคน  ทุก
ต าแหน่งได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง  3  ป ี ทั้งนี้วิธีการพัฒนาอาจใช้
วิธีการใด  วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้  เช่น  การปฐมนิเทศการฝึกอบรม  การศึกษาดูงาน  การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ ฯลฯ   ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  เพ่ือให้งานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลบังเกิดผลดีแก่ประชาชนในท้องถิ่นและให้เกิดเป็นองค์กรแห่งความรู้ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12. แนวทางพัฒนาพนักงานส่วนท้องถิ่น 
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 ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลโนนเพ็ด เพ่ือให้พนักงานและลูกจ้าง   
มีหน้าที่ด าเนินไปตามกฎหมาย  เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ  และไม่หวังประโยชน์ส่วนตน  
อ านวยความสะดวกให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดหลักตามค่านิยมหลักของจริยธรรม ดังนี้ 

1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์  สุจริต และรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน 
4. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
5. การให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 
6. การให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. การยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดวินัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทวิเคราะหค์่างานรายส านัก/กอง 


